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O estudo sobre lideranca tem se mostrado importante na tematica do comportamento
organizacional. Os estilos de lideranca devem ser estudados a partir de seu contexto,
incluindo a cultura e os liderados. O impacto da lideranca pode ter resultados diferentes
a partir de cada estilo sobre seus liderados. O agronegdcio ocupa um lugar de crescimento
na economia nacional; sendo assim, compreende- se que o fator humano é determinante
em qualquer empreendimento, mais ainda se tratando do agronegdcio, que estad em
ascensdo. Objetivou-se analisar os perfis de lideranga no setor do agronegdécio no Brasil.
O meétodo utilizado foi de revisdo bibliografica narrativa, utilizando a base de dados
google académico, com os descritores “Perfil”, “Lideranga” e “Agronegocio”. Foram
utilizados trés artigos entre 2014 e 2022 (SANTOS, 2022; BRANDAO et. al., 2018;
FOLETTO; GIORDANI, 2014), que correspondiam aos objetivos da pesquisa, sendo que,
teses, dissertacdes e documentos afins, ndo foram considerados na selecdo final. A partir
da andlise dos artigos, verificou-se que, Santos (2022) relata que o estilo de lideranca
predominante no setor do agronegdcio é o transacional, que se refere a um
comportamento mais préximo ao de um chefe. Em suas praticas, ha prioridade para o
cumprimento de metas pré-estabelecidas, em que ndo tem compreensdo em relacdo a
motivacao da equipe ou antecipacao de problemas. Cumpre demandas e segue o fluxo. A
motivacao é considerada um fator importante para os lideres; porém, muitas empresas
ainda ndo conseguem criar um espaco que proporcione condi¢des para uma mehor
qualidade de vida das pessoas, ndo causando interesse e satisfacdo no trabalho. O estudo
de Branddo et. al. (2018), teve como foco a liderancga para mulheres no agronegocio, que
vem aumentando a participacdo nesses setores, com caracteristicas como maior
disposic¢do para o trabalho em equipe, compreensao, espirito de grupo e sensibilidade. As
mulheres seguem se aperfeicoando e aprimorando competéncias e habilidades para esse
mercado. Foletto e Giordani (2014), ao estudarem as caracteristicas de homens e mulheres
na lideranca do agronegocio, afirmam que, homens e mulheres possuem caracteristicas
parecidas, como foco nos resultados, capacidade operacional e cuidado com os custos. Ja
caracteristicas especificas das mulheres sdo: transparéncia nas emocdes, flexibilidade
diante das mudangas, sutileza e intuicdo. Demonstra-se uma complementacdo entre 0s
géneros. Contudo, ressalta-se ainda 0 enorme preconceito existente nos homens em
relacdo as mulheres nestes cargos, muitas vezes limitando as proprias mulheres a
acreditarem em suas competéncias; esta, que descobre um caminho para a boa lideranga,
pois nao existem muitas referéncias femininas neste lugar.
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Verificou-se um aumento do nimero de mulheres exercendo a funcdo de lideranca no
setor do agronegdcio, apesar de ainda existir maioria masculina. E o/a lider que conduz
uma equipe, seu papel vai ser fundamental para os comportamentos positivos ou
negativos dos colaboradores. Notou-se a necessidade de maiores investimentos em
estudos e qualificacdo profissional em uma area que esta em transformacao, ja que os
recursos humanos passam a ser um diferencial.
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