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Ser gestor está diretamente ligado ao planejamento de metas e objetivos, como também de organizar e dirigir as atividades das equipes, avaliando os seus resultados e provendo incrementos ao processo, buscando sempre melhorá-los. A liderança é uma habilidade que inerentemente possui características como o compromisso, honestidade, flexibilidade, positividade, empatia e o respeito a si e perante os próximos que acabam influenciando diretamente a capacidade de liderar as pessoas e de alcançar determinados objetivos. Os profissionais de enfermagem durante sua formação acadêmica e na sua prática profissional acabam de forma natural trazendo para si o conceito de liderança e a essência da enfermagem que é o cuidar. Este artigo possui o objetivo de analisar os profissionais de enfermagem como gestores e líderes e sua inter-relação com o cuidado. O levantamento bibliográfico foi realizado no período de janeiro de 2009 até setembro de 2019, por método de consulta direta na plataforma Google Acadêmico. Foi usado como critério de inclusão artigos em português que tinham como seu principal objetivo a gestão na saúde e que haviam sido publicados nos últimos dez anos. Como critério de exclusão, descartamos artigos internacionais e o que estavam fora do período e temática escolhida. Após a escolha e leitura dos artigos foi realizada a coleta de dados. A enfermagem tem alcançado uma posição de destaque na área da saúde nas últimas décadas, e está crescendo em relação ao desenvolvimento da disciplina, fornecendo então uma maior consistência ao corpo de conhecimentos. A gestão em enfermagem é hoje vista como uma área onde é necessária formação própria e habilidades especiais. O enfermeiro possui subsídios para desenvolver uma liderança de sucesso, visto que possui os princípios da essência da liderança enraizados em sua filosofia profissional. Entretanto em enfermagem ainda parece ser vista por alguns profissionais como uma função independente, desprendida do foco da enfermagem: o cuidado. Portanto, com a visão de alguns enfermeiros sobre o cuidado e a enfermagem, acaba por gerar uma desconsideração do conceito de cuidar durante o processo de liderança podendo assim proporcionar um ambiente desfavorável tanto à equipe quanto a assistência ao cliente. Dessa forma, percebemos que, assim como a assistência, a liderança, que também consiste em uma ação da enfermagem, deve fundamentar-se no alicerce da profissão, o cuidado. A partir do conceito de liderança pelo cuidado, poderão ser obtidos novos avanços significativos da relação do cuidado entre os profissionais que compõem a equipe e entre os profissionais e clientes.
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