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O ASSEDIO ELEITORAL NO NORTE DO TOCANTINS: O CASO CONCRENORTE

BANDEIRA, Gabriel Enrique Sousa'; ZANIN, Fabricio Carlos?.

RESUMO

A presente pesquisa trata do assédio eleitoral no Tocantins, caracterizado pelo
Ministério Publico do Trabalho (MPT) como “a pratica de coacéo, intimidagao, ameaca,
humilhagéo ou constrangimento associados a determinado pleito eleitoral”. Justificase
pela importancia de disseminar o conhecimento do asseédio eleitoral, uma violéncia
sutil que ocorre no cotidiano de muitos trabalhadores e que passam despercebidos.
Busca por meio de pesquisa qualitativa, fundamentada por analise documental e
bibliografica. A partir disso, responder aos questionamentos: Quais sao as condutas e
possiveis motivacdes de patrdes que caracterizam por assédio eleitoral? Quais as
formas de atuacédo do MPT e sao suficientes para coibir a pratica e motivar as pessoas
a denunciarem? A pesquisa busca comprovar as condutas de assédio eleitoral e
destacar as formas de atuacdo do Ministério publico do trabalho e sua importancia
nesses casos. Conclui confirmando o caso Concrenorte como exemplo nitido de
assedio
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De influenciar ou manipular o voto[...]” (MPT, 2022, p. 1-3). Sob esse olhar, sera
analisada a denuncia do MPT, representado pela procuradora Cecilia Amalia, contra
as empresas do grupo Concrenorte.

Assim, como o0 caso € um exemplo do crime e é de extrema importancia
conscientizar as pessoas, por meio de um caso pratico, como assédio eleitoral € uma
violéncia sutil e geralmente silenciosa que ocorre no cotidiano das pessoas,
principalmente trabalhadores, destacando a sua importancia social na defesa da paz
e justica para os trabalhadores.

Dessa forma, tendo em vista as condutas especificas puniveis previstas nos
artigos 299 a 301 do Cddigo Eleitoral brasileiro (BRASIL, 1965); no artigo 73, V da Lei
n. 9.504/1997 (BRASIL, 1997), onde se preveem as condutas vedadas aos agentes
publicos no periodo eleitoral; e nos artigos 5°, VIIl e 14 da Constituicdo Federal
(BRASIL, 1988), onde estdo previstos, respectivamente, o direito a liberdade de
convicgcao politica e a forma de exercicio da soberania popular pelo voto direto e
secreto.

Ademais, a pesquisa busca responder ao questionamento de quais sao as
condutas e possiveis motivacdes de patrbes contra empregados que caracterizam por
assédio eleitoral, tendo em vista o quao sao sutis. Além disso, as formas de atuacao

do Ministério Publico do Trabalho contra esses casos, a sua atuagao contra o grupo
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Il. BASE TEORICA

A pesquisa gira em torno de diferentes olhares a respeito do assédio eleitoral,

conversando com diferentes autores e pontos de vista sobre o assunto.
A fundamentagdo em pesquisa bibliografica com o texto “Assédio e violéncia no
trabalho” (CARVALHO et al., 2025) onde um dos autores, Maximiliano Carvalho, atuou
como juiz substituto do TRT-10 no processo Concrenorte, o que demonstra a
relevancia e atualidade de sua contribuicao para demonstrar um ambiente de trabalho
que previna o assédio eleitoral, ocasionando no oposto ao caso. Além disso, os textos
“Assédio moral na relagao de trabalho” (Alkimin, 2013); “Assédio eleitoral nas elei¢gbes
de 2022” (DRUCK et al., 2022); e “Assédio eleitoral nas eleicdes municipais” (MOTTA;
TIOSSI JUNIOR, 2013) buscando contextualizar o assédio moral no trabalho e, por
fim, o texto “Assédio moral — gestdo por humilhacdo” (Heloani; Barreto, 2018)
buscando um olhar mais sociologico/politico para o Assédio Eleitoral, destacando
objetivos e relagdo patrao e empregado.

Destarte, os questionamentos: Qual um ambiente ante o assédio? O que séo
condutas de assédio moral no ambiente de trabalho na visdo de diferentes autores?
Agride a saude dos trabalhadores? Qual o meio que o compreende e o motiva?
Existem relagdes de poder, quais? Como e quais sado alguns dos meios de atuagao

mais comuns do MPT?
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relacionando com comentarios, como se caracteriza por assédio eleitoral no

ambiente do trabalho.

2. Explicitar os mecanismos de atuac¢ao do Ministério Publico do Trabalho para

3. combater o assédio eleitoral nas empresas, explicando os métodos e situagdes

para as Recomendacodes, TACs e ACP.

IV. METODOLOGIA
Utiliza uma abordagem qualitativa, buscando detalhar os acontecimentos para
que se caracterize como assédio, o que motiva a agao e as diferentes analises da
conduta. Outrossim, analise documental por meio da sentengca (BRASIL, 2023) e
bibliografica.
As informacdes obtidas por meio de leitura e analise de conteudo demonstram

a profundidade do assunto e a necessidade de maior investigacao a respeito.

V. RESULTADOS E DISCUSSAO
Para um ambiente de trabalho que combata o assédio e a violéncia é necessario
uma cultura organizacional baseada na ética das relagdes, valorize o respeito, isso por
meio de uma definicdo clara dos valores e principios da empresa, com lideres
exemplares que demonstrem isso (CARVALHO et al., 2025). Nesse sentido, as agdes
do grupo Concrenorte, além de serem situagdes recorrentes e que agridem a saude e

a liberdade dos trabalhadores, lutam contra a democracia e criam um espaco com
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Maria Aparecida Alkimin (2013) comenta que a busca pela produtividade e
competitividade implantada pela politica neoliberal vinda com globalizagéo, cria um
meio propicio a pratica, o que se completa com a visdo socioldgica dita por Heloani e
Barreto (2018, p. 28): “Geralmente, esse desrespeito é intencional e consiste na
constante e deliberada desqualificagdo de outra pessoa ou grupol...] fragilizagdo, com
o intuito de neutraliza-la em termos de poder”.

As acgdes repetidas pelo chefe da empresa destacadas por humilhacdes,
coacdes, intimidagdes, ameacas e promessas de beneficios, todas com o fito de
implantar sua opinido politica, surgem nos contextos de diferenga de poder e buscando
o proprio beneficio. Buscando voto para um candidato que o beneficiara de alguma
forma.

A materializacdo do assédio existe simplesmente com a privagdo da paz,
tranquilidade ou liberdade do assediado, trazendo consequéncias que vao além da
natureza da organizacdo, mas, perpassando danos irreversiveis a saude das vitimas
(MOTTA; TIOSSI JUNIOR, 2013).

No caso € repetida com a constante imposi¢ao da vontade da empresa contra
seus funcionarios tirando-os da sua liberdade. Vale destacar o teor dos dudios enviado

aos trabalhadores:

Entdo, a empresa hoje, ela é Bolsonaro. A gente apoia o Bolsonaro]...] E nés
néo temos duvidas de que € a melhor opgéo. Respeitando quem tem opinides
contrarias. E... o pais ndo pode mais retroceder, né, a essa political...] Entao
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(TAC)” € o meio onde o MPT imp&em prazos e condi¢cdes para adequagao de conduta,

vindo ap6s a instrugao de um inquérito civil; e “Agao civil publica (ACP)” como medida
mais severa, sao instrumentos de natureza judicial, partindo da denuncia do MPT para
justica do trabalho(BRASIL, 2023).

VI. CONCLUSAO/CONSIDERAGOES FINAIS

A presente pesquisa chega a conclusdo que as agdes demonstradas na
sentenga explicitam condutas de assédio, tanto quanto o ajuizamento da agao pelo
MPT e as suas formas de atuacéo para esses casos destacam a eficacia da institui¢ao.
Observa-se, ainda, a relevancia da atuagao do Ministério Publico do Trabalho, que,
por meio da investigagdo e da propositura de ag¢des civis publicas, busca garantir a
efetividade dos direitos previstos nos artigos. No caso Concrenorte, sua intervengao
representou um exemplo de resposta institucional necessaria diante de praticas de
assedio eleitoral.

O caso Concrenorte € um exemplo tipico de assédio eleitoral, pois envolveu
reuniao politica da empresa com seus empregados explicitando a posigao politica da
empresa, causando constrangimento, humilhagcdo e exposi¢cao vexatéria (BRASIL,
2023).
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