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INTRODUÇÃO: A enfermagem é uma profissão essencial que desempenha um papel vital no sistema de saúde, no entanto, a desigualdade de gênero é uma questão importante que afeta a profissão em muitas partes do mundo. As mulheres representam a maioria dos profissionais de enfermagem, mas muitas vezes são subvalorizadas e enfrentam barreiras para avançar em suas carreiras. OBJETIVO: Analisar a desigualdade de gênero na enfermagem identificando as principais barreiras enfrentadas pelas enfermeiras no cotidiano de trabalho e avaliar as políticas e estratégias implementadas para enfrentar tal problema. METODOLOGIA: Este estudo é baseado em uma revisão sistemática de artigos publicados na PubMed. A busca foi realizada em março de 2023 e incluiu artigos publicados nos últimos 5 anos. A revisão sistemática identificou um total de 12 artigos relevantes que discutiam a desigualdade de gênero na enfermagem. RESULTADOS E DISCUSSÃO: Os estudos demonstram que as principais barreiras enfrentadas pelas enfermeiras em relação à desigualdade de gênero incluem o desequilíbrio entre trabalho e vida pessoal, a falta de oportunidades de progressão na carreira, a subvalorização do trabalho das enfermeiras e a desigualdade salarial pois as estas recebem salários mais baixos em comparação com outras profissões de saúde, apesar de terem formação acadêmica e habilidades semelhantes. CONTRIBUIÇÕES PARA A ENFERMAGEM: Portanto, a promoção da igualdade salarial e do recrutamento de homens na enfermagem podem ajudar a combater esse problema e a mudar a percepção da profissão como um campo exclusivamente feminino. Logo, a valorização da enfermagem como profissão e a promoção da igualdade de gênero em todos os aspectos da profissão são cruciais para garantir que as enfermeiras possam realizar seu trabalho de forma eficaz e justa.
Descritores: Enfermagem (D009729); Equidade de gênero na saúde (D000084803).
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