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[bookmark: _heading=h.20j934nvywfl]RESUMO 

[bookmark: _Hlk161436707]A participação cívica das mulheres imigrantes nas organizações da sociedade civil e nas associações de imigrantes é um tema relativamente pouco explorado em Portugal. Este estudo de cariz exploratório, centra-se experiências de mulheres imigrantes lideres associativas e nos desafios que encontram para facilitar a integração dos imigrantes na sociedade portuguesa. Através de entrevistas qualitativas a oito organizações de imigrantes em Portugal, a investigação revela as experiências matizadas das mulheres imigrantes. Os resultados evidenciam que as experiências e os papéis de liderança das mulheres imigrantes são moldados não só pelas suas origens e qualificações, mas também pelos desafios encontrados aquando da sua chegada a Portugal. Apesar de enfrentarem constrangimentos, nomeadamente em termos de sustentabilidade organizacional, estas líderes contribuem significativamente para a integração dos imigrantes. O estudo sublinha o papel das organizações de imigrantes na autonomia e capacitação das mulheres migrantes, dando-lhes voz, visibilidade e reconhecimento nas sociedades de acolhimento e nas suas comunidades. Em última análise, o estudo sublinha a importância de reconhecer os contributos e os desafios das mulheres imigrantes, enfatizando o papel crucial desempenhado pelas organizações de imigrantes na promoção da integração e na defesa dos direitos dos imigrantes em Portugal. Chama a atenção para a necessidade de apoio financeiro governamental a estas organizações, reconhecendo o seu papel fundamental na construção de uma sociedade mais inclusiva e solidária.
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ABSTRACT

The civic participation of immigrant women in civil society organisations and immigrant associations is a relatively unexplored topic in Portugal. This exploratory study focuses on the experiences of immigrant women association leaders and the challenges they face in facilitating the integration of immigrants into Portuguese society. Through qualitative interviews with eight immigrant organisations in Portugal, the research reveals the nuanced experiences of immigrant women. The results show that the experiences and leadership roles of immigrant women are moulded not only by their origins and qualifications, but also by the challenges they encountered when they arrived in Portugal. Despite facing constraints, particularly in terms of organisational sustainability, these women leaders contribute significantly to the integration of immigrants. The study highlights the role of immigrant organisations in empowering migrant women, giving them a voice, visibility and recognition in their host societies and communities. Ultimately, the study underlines the importance of recognising the contributions and challenges of immigrant women, emphasising the crucial role played by immigrant organisations in promoting integration and defending the rights of immigrants in Portugal. It draws attention to the need for government financial support for these organisations, recognising their fundamental role in building a more inclusive and supportive society.
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