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A aposentadoria é um direito estabelecido por lei e que garante amparo ao trabalhador, também é uma forma de subsidiar aos idosos seus direitos sociais, sua autonomia e integrá-lo na sociedade. Diante desse contexto, a temática abordada objetivou analisar o significado da aposentadoria em trabalhadores de uma instituição privada de ensino superior na cidade de Fortaleza no Estado do Ceará, identificar os sentimentos e expectativas dos trabalhadores diante do processo de aposentadoria e conhecer o projeto de vida dos idosos frente a aposentadoria. Além da pesquisa bibliográfica, realizou-se um estudo analítico descritivo, do tipo exploratório com abordagem qualitativa, através da técnica da entrevista gravada. O projeto foi previamente analisado e aprovado pelo Comitê de Ética em Pesquisa da Instituição. Como método de tratamento dos dados, utilizou-se a técnica de análise de conteúdo de Bardin, coletados através da aplicação de um questionário semiestruturado, dividido em duas partes, constando na primeira parte dados de identificação do sujeito e, na segunda, perguntas direcionadas aos objetivos da pesquisa. O estudo revelou que a maioria dos trabalhadores tem dúvidas quanto a possibilidade de aposentar-se, e que os mesmos mostraram desinformação sobre as mudanças que vem ocorrendo nas regras da aposentadoria na previdência social; muitos dos trabalhadores relataram que continuarão trabalhando mesmo após aposentados, por serem os mantenedores do lar; em algumas falas infere-se que muitos deles tem problemas de saúde e que temem complicações ou novas doenças, que afetem o processo de aposentadoria; outros trabalhadores acreditam que se aposentarão por idade por não ter tempo suficiente de serviço formal, acreditam que enfrentarão muitos obstáculos diante da previdência social; outros demostraram que algumas perdas financeiras na aposentadoria implicarão em suas despesas de medicamentos e alimentação. Constatou-se ainda, que alguns pressupõem que não encontrarão empecilhos diante da aposentadoria, embora, alguns relatos sejam permeados de dúvidas e incertezas; uma minoria relatou ser um momento de ficar mais próximo da família e fazer uma atividade de lazer. Conclui-se que os trabalhadores vivenciam muitas dúvidas e incertezas em relação as mudanças que vem ocorrendo nas regras da aposentadoria o que contribui para um quadro de angustia e ansiedade podendo acentuar os problemas de saúde existentes, mesmo para os que desejam se aposentar e tenham planos, é comum o surgimento de certa ansiedade ao lidar com essa nova possibilidade, principalmente por acreditar que a aposentadoria poderá provocar uma série de mudanças em suas vidas. Portanto, faz-se necessário a criação de um programa de informação/preparação para aposentadoria na instituição com intuito de apoiar seus trabalhadores e por proporcionar um processo educativo, contínuo e que deve estar relacionado a um planejamento de vida.
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