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RESUMO: O presente trabalho visa a inclusdo do estagiario em sala de aula,
destacando os desafios enfrentados durante a regéncia e possibilitando solugdes para o
desenvolvimento da aprendizagem dos alunos. Observa-se que na regéncia existem
momentos complexos que somente com a pratica em sala de aula é possivel analisar e
solucionar os problemas de ensino e aprendizagem como futuros docentes. Assim,
possibilita uma reflexdo sobre a teoria e pratica para um aprimoramento do ensino
durante o estagio.
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INTRODUCAO

As experiéncias vivenciadas durante o estagio de regéncia sao de suma importancia
para a formacao dos estudantes em licenciatura, pois possibilitam uma melhor juncéo de
teoria e pratica em sala de aula. O estagio € marcado por desafios e algumas dificuldades,
foi possivel perceber que no comeco o estagio é algo desafiador, no qual coloca-se em
pratica o que foi aprendido durante as aulas do curso de licenciatura.

Em primeiro lugar, o estagiario sente nervosismo, os alunos comecam a analisar e ficam
curiosos para saber quem sdo aqueles novos professores. Ao ministrar aulas, 0s
estagiarios também sdo desafiados pelos alunos através de perguntas dos assuntos
estudados para testar o conhecimento e se realmente estdo preparados. Outros problemas
que sdo encontrados em toda sala de aula sdo: o uso de celulares, as conversas paralelas
que acabam atrapalhando a aula e a falta de disciplina de alguns alunos. Além de tudo
iSs0, No estagio é perceptivel a necessidade de reforcar conteudos que ja foram passados,
porque muitos alunos sentem dificuldades em determinados assuntos, prejudicando o
aprendizado dos alunos que estéo atentos a aula.

Portanto, todas essas dificuldades percebidas durante o estagio sdo de grande
importancia para a experiéncia como futuro professor, e ao observar isso pode-se usar
métodos e técnicas para solucionar esses problemas. Durante esse trabalho serdo
apresentadas solucbes usadas pelos estagiarios para cessar as dificuldades durante o
estagio de regéncia.

OBJETIVOS

O objetivo do trabalho é analisar através da experiéncia do estagio de regéncia as
dificuldades e desafios enfrentados ao exercer o papel de professor, identificando
métodos para solucionar esses desafios e melhorar a relacdo entre estagiario e aluno.
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METODOLOGIA

As metodologias utilizadas neste trabalho se basearam na pirdmide de aprendizagem do
psiquiatra americano William Glaser, em que foram utilizados métodos de aprendizagem
passivos e ativos, que foram colocados em pratica na Escola Estadual Aurino Maciel. A
priori, foi feita uma anélise da turma para verificar o nivel de conhecimento dos alunos
atraves de perguntas sobre o assunto que se iniciaria, apos a andlise, o contetdo €
apresentado com o suporte do livro pedagdgico, fazendo com que a turma participe nas
leituras, além de escrever em seus cadernos o que acha importante do contetdo e observar
com atencdo os exemplos que o estagiario apresenta, de acordo com a piramide de Glaser
essa metodologia corresponde a mais de 50% da aprendizagem.

Em um segundo momento foi realizada uma dindmica através do processo de
Gamificacdo, onde os alunos se dividiram em equipes e cada uma era representada por
uma cor, quanto mais acertassem as perguntas relacionadas ao contetdo passado nas
aulas, ganhariam bandeiras das cores e no final a equipe que tivesse a maior quantidade
de bandeiras, venceria. Algo bastante dindmico que despertou nos alunos um sentimento
de competicdo, tendo um resultado bastante proveitoso na questdo de participacéo e
atencdo dos alunos. Portanto, todas as metodologias estabelecidas durante o estagio foram
de grande sucesso para a iniciacdo como professores.

RESULTADOS

Os resultados obtidos através dos conhecimentos tedricos e praticos que foram utilizados
durante a regéncia em sala de aula, sdo muito importantes tanto para o desenvolvimento
do licenciando em geografia e também para o crescimento dos alunos, sendo possivel
notar uma mudanca positiva no comportamento.

Foi obtida uma resposta significativa na avaliacdo de aprendizagem que foi passada
através de quiz sobre o contetido, o que contribuiu de forma significativa para estreitar a
relacdo entre estagiario e alunos.

CONSIDERACOES FINAIS

No processo de Estagio foi possivel analisar e solucionar de forma didatica os problemas
encontrados durante o mesmo, utilizando diversas maneiras de transmitir o conhecimento
que foram aprendidas na universidade e na prépria sala de aula, pois o desenvolvimento
da profissdo de docente é préatico precisando ter vivéncias em sala de aula, por isso o
estagio € uma disciplina obrigatdria nas licenciaturas.

Vale ressaltar que para chegar a esse resultado foram feitas participacfes em aulas
totalizando uma carga horaria de 30 horas, divididas em 10 de observacdo e 20 de
regéncia em turmas de 8° a 9° ano da Escola Estadual Aurino Maciel, além de buscar
base tedrica através de leituras sobre educacao e métodos de ensino, no qual foram feitas
pesquisas e analises da piramide da aprendizagem de William Glasser, e durante o estudo
foram utilizados métodos que estiveram presentes nesse processo de estagio.
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