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RESUMO

A formacdo docente integra diversos saberes que fundamentam praticas pedagdgicas criticas e
adaptadas aos desafios atuais da educacdo e da sociedade. Este estudo parte da reflexdo sobre as
questdes étnico-raciais na formacgao inicial, e busca investigar as concepcdes de professores em
formacao sobre esteredtipos, invisibilidade e suas implicagdes no campo educacional. Vinculada a um
projeto guarda-chuva aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa (Parecer n° 7.775.441), a pesquisa
adota abordagem qualitativa e sera realizada por meio de pesquisa de campo. Os instrumentos
metodolégicos incluem grupos focais, questionarios e entrevistas semiestruturadas com
licenciandas/os do curso de Pedagogia da Universidade de Pernambuco, Campus Petrolina. A analise
dos dados sera conduzida com base na técnica de analise de conteudo de Bardin (1979), utilizando o
software IRaMuTeQ para categorizagdo. Espera-se que os resultados contribuam para a formagao
docente com foco em uma praxis antirracista e no fortalecimento da equidade racial na educacao.
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INTRODUGAO

Durante a formacéo inicial, as/os graduandas/os perpassam por diferentes
aprendizagens que se relacionam com o contexto social, politico e historico.
Posteriormente, no desempenho da docéncia, estimulam os saberes concebidos ao
longo da formacdo, quanto nos espagos cotidianos de trabalho, muitos deles
construidos no préprio tempo/ espago de atuagao docente (Pimenta, 2010).

Em relagdo ao campo dos saberes étnico-raciais, ao longo do processo de
ensino-aprendizagem na educacgao basica e superior, evidencia-se a caréncia na
preparagao docente para dialogar, bem como agir de modo efetivo com essas
questdes. Logo, as atividades pedagdgicas nem sempre coincidem com as dindmicas
da formacao inicial dos professores (Oliveira, 2024), que por sua vez, demonstram a
insuficiéncia formativa em meio as pluralidades envolvidas no ensino das relacoes

étnico-raciais.
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Nessa conjuntura, a inviabilidade do dialogo/acéao sobre as relagdes étnico-

raciais e as formas sistematica do racismo, mantém-se, e relaciona-se com o que
(Almeida, 2019) denomina de racismo estrutural e institucional. Trata-se de um
sistema de poder que se sustenta impondo dominagdo de um grupo sobre o outro,
nos diferentes ambitos sociais, dado que o racismo € intrinseco a ordem social, o qual
reproduz praticas, valores e esteredtipos racistas, naturalizados e socialmente
aceitos.

Desse modo, compreender a existéncia do racismo estrutural nas instituicbes
de ensino, e as estruturas que invisibilizam e silenciam as comunidades ndo-brancas,
€ necessario para uma preparagao formativa e inicial com foco na praxis antirracista.
A partir dessa reflexdo, objetiva-se investigar a concepcédo de professores em
formacéo inicial sobre as questdes étnico-raciais, os esteredtipos e as situacdes de

invisibilidade e as implicagdes para o campo educacional.

OBJETIVOS

Objetiva-se investigar a concepg¢ao de Professores em formacgao inicial sobre
as questdes étnico-raciais, os esteredtipos e as situagdes de invisibilidade e as
implicagdes para o campo educacional.

Em relagdo aos objetivos especificos, pretende-se explorar a existéncia de
esteredtipos negativos associados a determinados grupos étnico-raciais nas
representacdes sociais de professores em formacgao inicial, analisar a concepgéao de
licenciandos sobre esteredtipos e se reconhecem os impactos destas questdes para
o0 desempenho académico e emocional no ambiente escolar, compreender a
concepgao dos licenciandos sobre o reconhecimento de formas de invisibilidade
cultural e étnico-racial enfrentadas pelos estudantes minoritarios nas instituicoes de
ensino, e por fim, mapear no discurso de professores em formagao a existéncia de
elementos que possam contribuir para o desenvolvimento de ag¢des docentes

antirracistas e contribuigdo com estudantes de grupos étnico-raciais minoritarios.

FUNDAMENTAGAO TEORICA
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Diante da implementagdo do ensino de histoéria e cultura Afro-brasileira e
Indigena nos curriculos escolares mediante a Lei n° 11.645/2008, a fomentagao de
uma aprendizagem voltada para as relagdes étnico-raciais, se tornou possivel, tal
como dialégica e interdisciplinar. Apesar dos avangos normativos e a insergéo
obrigatéria da tematica, as caréncias resistem na formacgao docente, o que sucede no
distanciamento de praticas que reconhecem os saberes e contextos socio-histérico-
politico das comunidades historicamente marginalizadas, potencializando os
esteredtipos.

Sob esse olhar, Silva e Santos (2024) salientam as adversidades enfrentadas
pelos educadores ao abordar as tematicas que estiveram ausentes em seus
processos formativos. Em funcao disso, continua-se a tradicionalidade educacional, o
qual mantém a padronizacéo dos conteudos e de atuacao, naturalizando estereétipos
e representagdes sociais distorcidas. Para mais, embora haja a contextualizacéo da
histéria e cultura Afro-brasileira e Indigena no ambiente educacional, tais processos
se desenrolam simultaneamente a persisténcia do racismo institucional.

O racismo institucional € intrinseco ao estrutural, visto que as instituicoes
operam como agentes de reproducédo das condi¢gbes que legitimam e sustentam a
manutencdo da ordem social (Almeida, 2019). Com isso, seguem um paradigma
hegemdnico que inviabiliza reconhecimento identitario e se distancia da episteme de
povos nao brancos, restringindo a produgdo de saberes ao cerne brancocéntrico
dominante por uma ordem social desenvolvida.

Assim, no campo da psicologia, Chaves e Silva (2011) consideram a
construcao social como fruto das representagdes do senso comum, uma vez que é
por meio da dindmica social que se produzem as ideologias. Essas ideologias, ao se
disseminarem no meio social, se manifestam em valores, crencgas e praticas sociais
grupais que operam em um sentido unico e normativo. Nesse cenario, o racismo
representa uma construcao idealizada voltada a dominacéao social, afetando os modos
de aprender, ser e produzir conhecimento, sobretudo no que diz respeito aos grupos
sistematicamente excluidos dos espacos de poder e saber.

Considerando que o progresso escolarizagao e acesso ao ensino superior para
estudantes ndo brancos sdo marcados pelo racismo estrutural, compreende-se que
essas desigualdades estruturais dar-se-a de um sistema politico e econémico que

favorecem pessoas socialmente consideradas brancas. Tal configuragdo de
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privilégios, culmina no fracasso escolar, formagdo docente assimétrica e o

distanciamento de saberes plurais, uma vez que o racismo se manifesta tanto nas
praticas sociais quanto no espaco institucional (Almeida, 2019).

A vista disso, abranger as praticas pedagdgicas como particular a resisténcia
ao racismo durante a formacao inicial, mostra-se essencial para uma formagao
equitativa e compromisso antirracista. Logo tornam possivel ao Docente estruturar um

ambiente de aprendizagem potencialmente significativo (Magalhaes et al., 2020).

PROCEDIMENTOS ETICOS E METODOLOGICOS

Este estudo se caracteriza como um projeto de iniciagao cientifica vinculado a
um projeto guarda-chuva aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa (Parecer n°
7.775.441), que sera realizado como pesquisa de campo com abordagem qualitativa,
que utilizara como instrumentos de pesquisa o grupo focal (GF) como técnica de
entrevista grupal e de interagdes grupais Morgan (1997). Além disso, serao utilizados
outros tipos de instrumentos como questionarios e entrevistas semiestruturadas.

Assim, para a amostra, participardo aproximadamente 50 estudantes de
Licenciatura em Pedagogia da Universidade de Pernambuco-campus Petrolina,
independente do periodo em que estardo cursando e de modo voluntario. Nessa
perspectiva, sera composto 5 GF com 10 participantes cada para melhor interagirem
entre si.

Em relacéo a analise dos dados, sera utilizado Bardin (1979), com a analise
de conteudo, para identificar categorias e palavras emergentes nas discussdes. A
posteriori, sera feito um corpus, sendo este um conjunto de textos retirados da
entrevista para os fins de analise. Com isso, o corpus passara pela tabulacado de seus
dados no Software IRaMuTeQ que auxilia na selecao, organizacao e sistematizacao
dos dados Reibert apud Camargo; Justo (2013). A tabulagao no IRaMuTeQ contribuira
na comparagcao das percepcbes € experiéncias das/os participantes para

compreender de modo amplo os fenémenos estudados.

RESULTADOS
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Espera-se que o estudo siga por dois desfechos. O desfecho primario,

centrado no impacto das estratégias de sensibilizacdo e compreensdo dos
participantes, que sera mensurado em relagdo aos esteredtipos, a visibilidade e ao
silenciamento apo6s a implementagcdo dessas estratégias, no qual ajudaria a
determinar a eficacia das intervencdes e sua influéncia na atuacédo docente.

No que tange o secundario, espera-se mudangas na percepg¢ao dos docentes
em relagao as diferengas e equidade. Além disso, perceber se os docentes relatam
maior sensibilidade em identificar as representacbes estereotipadas, bem como a
vontade em abordar sobre as relagdes étnico-raciais no campo educacional. Esse
desfecho auxiliaria na compreensao dos impactos que as atividades pedagdgicas e

interventivas tém na atuacao docente.
CONSIDERAGOES FINAIS

O Docente de Pedagogia, atua em multiplos contextos educacionais, desde da
educacéo infantil ao ensino superior, abrangendo tanto os espacos escolares quanto
0s nao escolares. Diante disso, a formag¢ao do Professor, o qual desenvolve uma
relagdo do individuo com o mundo, deve também comprometer-se com um ensino-
aprendizagem emancipatoria e antirracista, com a finalidade de corromper as
estruturas raciais e de poder presentes no seu campo de atuacéo.

Nessa conjuntura, espera-se que este estudo contribua significativamente para
a ciéncia, ao desenvolver futuros conhecimentos e reflexdes que possam transformar
as praticas e teorias pedagogicas em praxis de resisténcia ao racismo
estrutural/institucional no ambito educacional. Ademais, busca-se ampliar a formacgao
tanto inicial quanto continuada sobre as questdes étnico-raciais para o
desenvolvimento de dialogo/pratica antirracista.
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