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RESUMO

A principal motivagdo para realizagdo desta pesquisa se da pelo fato de a
empregabilidade ser um motivo de preocupagdo dos jovens universitarios,
principalmente nos ultimos semestres da graduacgao. Diante disso, este estudo tem
por objetivo entender os fatores que levam os universitarios a conquistarem uma vaga
de estagio e sua influéncia na empregabilidade do recém-graduado. Com o intuito de
obter as informacgbdes necessarias para a realizagdo do estudo, foi realizada uma
pesquisa do tipo exploratoria e descritiva, de natureza quali-quantitativa. Para tal,
realizou-se um estudo de caso no curso de Administracido na Universidade Federal
Rural de Pernambuco (UFRPE), campus Sede, tendo como instrumento de coleta de
dados a utilizagao de questionarios digitais, aplicados aos egressos que estagiaram
durante a graduagdo. Em conjunto com essa coleta, foi feita uma analise das vagas
de estagio, de forma a confirmar as percepgdes dos respondentes. Por meio da
analise dos resultados, identificou-se que mais de 90% dos egressos buscaram vagas
de estagio durante a graduacgao e que 73,8% relataram ndo terem conseguido avancgar
nas etapas do processo seletivo por incompatibilidade de perfil, inexperiéncia e falta
de preparo, eles também relataram néo ter recebido feedback em alguns processos.
Do total, 69% estagiaram durante a graduagéo e os resultados apontam que o estagio
possui influéncia na empregabilidade do recém-graduado, considerando que ha uma
preparacgao técnica, que é colocada em pratica durante a vivéncia no estagio, além de
conectar o discente com o mercado de trabalho, permitindo que ele desenvolva
atividades voltadas para sua formacao.
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ABSTRACT

The main motivation for conducting this research is due to the fact that employability
is a concern for young university students, especially in the last semesters of their
undergraduate studies. Having said that, this study aims to understand the factors that
lead university students to win an internship position and its influence on the
employability of recent graduates. In order to obtain the necessary information for the
study, an exploratory and descriptive research of a qualitative-quantitative nature was
carried out. To this end, a case study was carried out in the Administration course at
the Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), Campus Sede, using digital
questionnaires as a data collection tool, applied to graduates who had worked as
interns during their undergraduate course. In conjunction with the questionnaire, an
analysis of the internship vacancies was made, in order to confirm the respondents'
perceptions. Through the analysis of the results, it was found that more than 90% of
the graduates sought internship vacancies during their undergraduate studies and that
73.8% reported that they were unable to advance through the stages of the selection
process due to profile incompatibility, inexperience and lack of preparation, they also
reported not having received feedback in some processes. Of the total, 69% did an
internship during undergraduate studies, and the results indicate that the internship
has an influence on the employability of recent graduates, considering that there is a
technical preparation, which is put into practice during the internship experience, in
addition to connecting the student with the labor market, allowing him to develop
activities focused on his training.

Keywords: Employability. University students. Internship



1 INTRODUGAO

Além de proporcionar aos alunos experiéncia pratica, os estagios curriculares
também representam uma oportunidade para refletir, sistematizar e confrontar teorias
presentes durante o curso de graduacao (FREY; FREY, 2002).

De acordo com Lamas, Ambiel e Silva (2014, p.3), “os cursos de graduagao tém
um carater de formagao técnica e cientifica, com objetivo de preparagao para o
mercado de trabalho e, ao seu final, os universitarios se deparam com a necessidade
de buscar oportunidades e se efetivarem em uma ocupagao”. Contudo, o indice de
recém-formados desempregados € preocupante, a cada dez profissionais que
receberam seus diplomas entre 2019 e 2020, cinco estdo sem trabalhar e 28% deles
desempregados ha mais de um ano. A informagéo faz parte de uma pesquisa com
8.465 brasileiros realizada pelo Nucleo Brasileiro de Estagios (Nube), conforme Lima
(2021).

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o desemprego
no primeiro trimestre de 2021 € a realidade de cerca de 14,7% da populacao, obtendo
um aumento de 0,8 ponto percentual em comparagdo com o 4° trimestre de 2020
(13,9%). Para os jovens de 18 a 24 anos, inclusive os recém-formados, o cenario é
ainda mais dificil, pois a taxa fica em 29% (IBGE, 2021).

Assim sendo, volta-se a seguinte questido: “a realizagdo do estagio durante a
graduacao auxilia na empregabilidade dos recém-graduados?”. Desse modo, o
objetivo geral do estudo €& compreender os fatores que levam os estudantes
universitarios a conquistarem uma vaga de estagio e suas percepgdes quanto a
influéncia na empregabilidade. Os objetivos especificos incluem: i) analisar as vagas
de estagio com perfis de administracao; ii) identificar as caracteristicas gerais/perfil
dos egressos quando estudantes/estagiarios; iii) analisar a percepgao dos egressos
em relagdo aos desafios para estagiar; e, por fim, iv) compreender as percepgdes
sobre a influéncia do estagio na formacgao do universitario e sua contribuicdo na
empregabilidade.

Esta pesquisa parte do pressuposto de que os universitarios podem encontrar
dificuldades para ingressar em um estagio supervisionado - em determinadas areas
do conhecimento e de seu interesse. Durante sua trajetéria académica, este fato
acaba sendo preocupante, principalmente quando tal situacdo se estende até os
ultimos semestres da graduacao, pois compreende-se que com o estagio € possivel
vivenciar a pratica e a realidade das organizag¢des, além de que o estagiario pode
conquistar a efetivagao e estar empregado apds a formatura.

2 REVISAO DA LITERATURA

O estagio é normatizado pela Lei Federal 11.788/2008, a qual apresenta as
obrigacdes de empregadores e instituicbes de ensino, para que seja realizado o
estagio curricular obrigatério ou o estagio nao obrigatorio e vincula essas atividades
ao projeto pedagdégico de curso (BRASIL, 2008). De acordo com o Art 1° da Lei n°
11.788, “O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho”.

Destacam-se alguns pontos positivos do estagio supervisionado: permite
conciliar a teoria com a pratica; direciona o aluno a uma compreensao mais profunda
da area de maior interesse; possibilita o ingresso na realidade do mercado de trabalho;



fornece uma visao geral e melhoria dos conteudos; crescimento pessoal e profissional
e aumento do senso critico. Ja como aspectos negativos, tem-se: pouco tempo para
o estagio; estresse e ansiedade; ocorre geralmente no ultimo periodo; dificuldades de
acesso a informacgdes; aprofundamento em apenas um assunto; problemas de
orientagao e auséncia de reunides periodicas (FREY; FREY, 2002).

Lima (2014) aponta que os estudantes universitarios expressam se sentirem
despreparados, demonstrando insegurangas quanto a rotina do estagio e a realizagao
de procedimentos nunca realizados antes. Outro problema se da pela resisténcia, por
parte dos funcionarios, a presencga e atuagao dos estagiarios.

Enquanto a contratagdo de estagiarios vem sendo incorporada a pratica de
recrutamento de empresas, que definem livremente os critérios de selegéo, algumas
organizagodes, principalmente as publicas, estdo se tornando cada vez mais seletivas,
sendo uma pratica comum a realizac&o de testes e outros procedimentos de selegao
de estagiarios (POLZIM; BERNARDIM, 2018).

Costa e Lima (2012) afirmam que o processo de construgcido da identidade do
profissional com sua profissdo comeca a se constituir, com maior énfase, na formacao
inicial e se intensifica nas atividades do estagio. Esta questao possui dois movimentos:
o interno, do desejo de estar aberto para a pratica profissional - e o0 externo, através
de pessoas que passam a identifica-lo como um profissional da area. O programa de
estagio €, portanto, uma oportunidade de o discente vivenciar momentos que
favorecam o processo de identificagcdo com o seu ramo de atividade.

A transicdo da escola para o trabalho sempre foi uma questao de crescente
preocupagao. O documento “A crise do emprego jovem: Um apelo a acao” foi
formulado em 2012, durante a 101° Conferéncia Internacional do Trabalho (CIT), na
qual membros da Organizacado Internacional do Trabalho (OIT) debateram esse
processo de transi¢céo, nele pode-se evidenciar a seguinte afirmagéo:

“a transigao lenta e incerta da escola para a vida ativa gera mais dificuldades
para a integragdo no mercado de trabalho devido a falta de experiéncia. Neste
contexto, tém aumentado os estagios, os cursos de aprendizagem e outras
formas de aquisigdo de experiéncia profissional como formas de obter um
trabalho digno. No entanto, estes mecanismos podem correr o risco de, em
alguns casos, serem utilizados como forma de obter méo de obra barata ou
de substituicao de trabalhadores existentes” (OIT, 2012).

O mundo globalizado cercado de competitividade e mudancgas constantes exige
do profissional uma diversidade de conhecimentos e qualificagbes. O profissional
qualificado seria aquele eclético, flexivel, que com destreza, capacidade, raciocinio e
organizagdo domina o conhecimento, além de fazer seu trabalho com técnica e
habilidade, disposto a adotar novos padrdes adotados pela reestruturacao produtiva
(COSTA; LIMA, 2012).

Diferentes profissionais se deparam, entre outros aspectos, com a fragilidade
de sua formagdo na busca dos requisitos considerados fundamentais pela légica
produtiva. A exigéncia de profissionais qualificados, portadores de um bom curriculo,
esta presente desde a legislagado de ensino até os requisitos para a selegdo e nos
editais dos concursos. Desta forma, a certificagdo e o diploma ndo garantem o
emprego (COSTA; LIMA, 2012). Os mesmos autores afirmam que € preciso uma
formagdao de qualidade e estagios que contemplem objetivos e fundamentacao
tedrico-metodoldgica visto que se tem defendido muito a qualificagdo como caminho
para empregabilidade.



3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Com base nos objetivos, desenvolveu-se uma pesquisa exploratéria e
descritiva, cujo ambiente foi uma Instituigdo de Ensino Superior (IES), com a finalidade
de entender as dificuldades de inser¢ao no estagio supervisionado e sua influéncia na
empregabilidade do recém-graduado. Portanto, realizou-se uma pesquisa aplicada,
destinada a gerar conhecimentos para que possa ocorrer aplicagao pratica, com vistas
a solucao de problemas especificos e locais.

Além disso, para compor a revisdao da literatura, utilizou-se peridédicos
disponiveis nas bases digitais da Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES) e da Scientific Electronic Library Online (Scielo).

Os procedimentos adotados foram de natureza quali-quantitativa e a analise
dos dados coletados na pesquisa bibliografica serviu para criagcdo dos questionarios
digitais aplicados a egressos que estagiaram durante o curso de Bacharelado em
Administracdo da UFRPE - Sede, de modo a entender as dificuldades de insergéo no
estagio, os diferenciais que possibilitaram alcancar a vaga e sua influéncia na
empregabilidade do recém-graduado. Em conjunto, foi realizada uma analise das
vagas de estagio ofertadas por empresas em Administracdo, através da plataforma
Linkedin e Portal ABRE, com o intuito de confrontar com as afirmacdes dos
respondentes.

O questionario possui 35 questdes, 06 sao abertas e 29 fechadas, tendo sido
validado com 5 egressos do curso antes de sua aplicagdo. Apos ajustes na redagéo
das questdes, a pesquisa foi disponibilizada nos grupos de egressos do curso de
Administracédo via redes sociais e e-mail, durante o més de novembro de 2021. A
pesquisa foi direcionada aos egressos com o intuito de analisar além dos desafios de
insercao no estagio, as percepg¢des em relacado a sua influéncia na empregabilidade
dos graduados, tendo como respondentes 42 egressos do curso.

A escolha dos universitarios do curso de Administracao, para a realizagao da
pesquisa, deve-se ao fato de que tais estudantes sdo os que mais encontram oferta
de vagas de estagio remunerado no Brasil (16,8%), seguido por Direito (7,3%) e
Comunicagéo Social (6,2%) (ABRES, 2021).

4 RESULTADOS E DISCUSSAO
4.1 Analise de vagas com perfil de administragao

Para incentivar a discuss&o acerca do conjunto de dados coletados durante o
questionario, foi realizada uma analise das vagas que estavam disponiveis durante o
dia 5 de dezembro de 2021, com o objetivo de tragar os principais requisitos exigidos
pelas empresas, turno, carga horaria, bolsas ofertadas, dentre outros. Desta forma,
pode-se associar as percepcdes apontadas pelos estudantes a realidade identificada
do mercado.

Utilizou-se como objeto de estudo a plataforma Linkedin, rede profissional de
negocios mais utilizada atualmente que aproxima candidatos de instituicoes
contratantes, e o portal ABRE, que dispbée de vagas de estagio e empregos
compativeis com o perfil do candidato, possui boas especificagbes sobre a vaga,
desde valor da bolsa, turno até duragdo do estagio. O Quadro 1 apresenta as
informacgdes deste levantamento.



Quadro 1 — Vagas disponiveis no Linkedin e portal ABRE (dezembro/2021).

VagallLocal Requisitos Turno Horas Bolsa Perma-
Semanais néncia
- Word Basico;
Auditoria - Cursando R$ 600.0
Santo Amaro, Administracado, Ciéncias | Noite 30h 0 +VT’ 6 meses
Recife -PE Contabeis ou
Econdmicas.
Auxiliar -Word e Excel Basico
Administrativo -Cursando Tarde/ 30h R$ 550,0 12 meses
Gracas. Recife Administragéo Noite 0+VT
cas,
-Cursando
Estagio Administragao 4° ao 6°
Administrativo periodo; -Dominio R$ 686,1
llha do Retiro, Microsoft Office; -Boa Tarde 30h 7+VT 12 meses
Recife - PE aplicagao das regras
gramaticais.
!Estaglc? -A partir c!o_3° se[nestre Bolsa+VT
Financeiro de Administracao de +VR+Seg
Jaboatdo dos Empresas, Ciéncias - 30h uro de 12 meses
Guararapes - contabeis, Economia e Vida
PE afins; -Pacote Office.
-A partir do 4° periodo
Planejamento e nas faculdades de
Gestao (Area Administracéo,
Administrativo Contabilidade ou - - - -
Financeiro) Economia;
Recife -PE - Desejavel Excel
intermediario.
-Cursando em
Administracao,
Estagio Prcl)ce’s?os Ger’enciais, Bolsa+VT
Administrativo ogésolr(r:;;)t::r_eas - 30h + Seguro -
Recife - PE L de Vida
Conhecimento
intermediario no Pacote
Office.
-Cursando a partir do 3°
semestre de
Administracao, Ciéncias
Departamento | Contabeis, Economia ou
Comercial Engenharias; -Pacote Bolsa+VT
Storage Office; +VR+Seg
Jaboatdo dos -Desejavel ) 30h uro de 12 meses
Guararapes - conhecimento em Excel; Vida
PE -Inglés a partir do nivel
intermediario; -
Conhecimento em
Power Bl.
Estagio em -Cursando a partir do 5°
Administragao periodo;
ou -Excel Avancado; i 30h R$800,00 i
Contabilidade -Facilidade no uso de +VT+VA
Boa Viagem, sistema (Diferencial:
Recife - PE Legal One).
Estdgio - Cursando_ Superior em
X Contabilidade ou Bolsa+Co
Comercial o ~ - - o
) Administracao. miss&o
Paulista-PE

-Afinidade com Vendas




-Comunicacgao

-Cursando

Estagio em Administracao.
Administragao -Pacote Office - - R$f\5/9|.’00
Olinda-PE - Residir em Olinda,

Paulista e proximidades.

Programa de

-Previséo de formatura
de dez/ 2021 até
Jul/2022; -Graduagao:
Administracao, Ciéncias

Estagio em Atuariais, Ciéncias
Loja Contabeis, Economia, Flexiv
Recife- PE ou Engenharias, ol 30h -
Jaboatdo dos Estatistica, Fisica e
Guararapes - Matematica;
PE -Disponibilidade para

estagiar 30 horas
semanais flexiveis, de
segunda-feira a sabado.
Fonte: elaboragéo propria, a partir da rede Linkedin e portal ABRE (2021).

Diante disso, percebe-se que as vagas de estagio disponiveis no mercado
atualmente exigem, em sua maioria, ferramentas técnicas como Pacote Office,
principalmente o dominio do Excel, bastante utilizado por empresas.

As vagas analisadas incluem a permanéncia de 12 meses, em sua maioria, e
exigem do candidato disponibilidade de pelo menos um (1) ano para estagio. Alguns
requisitos ainda incluem periodo minimo para assegurar que o estagiario tera os
conhecimentos necessarios para vaga.

Outro ponto, é que algumas empresas preferem nao revelar o valor da bolsa,
essa estratégia é utilizada para atrair apenas candidatos interessados na descri¢ao
da vaga. Informagdes como turno ou o tempo de permanéncia sdo essenciais para
que o candidato tenha ciéncia de que se enquadra nos requisitos da vaga, entretanto,
algumas vagas nao apresentam essa informagdo, como pode ser observado no
Quadro 1.

A aplicagao dos questionarios direcionados aos discentes de Administragao da
universidade indicada, localizada na cidade do Recife, gerou um conjunto de dados
que sao apresentados no decorrer desta secao. Esta pesquisa reuniu um total de 42
(quarenta e dois) respondentes, que contribuiram para o objeto de estudo e
elaboragao deste artigo.

Os dados sao agrupados de acordo com os seguintes blocos de informacgdes:
caracteristicas gerais dos egressos, caracteristicas dos estudantes-estagiarios,
caracterizagao da situagdo de estagio na percepgao dos egressos e influéncia do
estagio na formacgao do universitario.

4.2 Caracteristicas gerais dos egressos

Quanto ao género, ha entre os egressos, 52,4% que se identificam com o
género masculino e 47,6% do sexo feminino, incluindo formados entre o semestre de
2013.2 a 2021.1. Ao analisar a literatura sobre formados por género no Brasil,
identificou-se divergéncia nos resultados, pois a média de cursos superiores no Brasil,
tem uma maior produtividade feminina, conforme dados do Censo de Educagéao
Superior, que apresenta uma propor¢cao de 43% de mulheres concluintes e 36%
homens que concluiram a graduagao que iniciaram entre 2010 e 2019 (INEP, 2019).



Em relagdo ao turno em que estavam matriculados, 45,2% responderam que
estudavam a noite, enquanto 54,8% afirmaram que eram alunos do turno da manha.

Quando questionados quanto a participagdo em processos seletivos, a maior
parte diz ja ter se candidatado (90,5%). Em conjunto, 73,8% afirmam que tiveram, ao
menos, uma vaga que nao conseguiram avancgar nas etapas do processo seletivo, os
motivos relatados incluem incompatibilidade de perfil, inexperiéncia e falta de preparo.

Para um dos respondentes, um fator pontuado foi a falta de feedback das
empresas: “Essa pergunta é muito abrangente e ndo tem uma resposta especifica. E
um dos motivos é a falta de feedback direcionado. Ou seja, os recrutadores pontuar
os motivos pelos quais ndo avancei na etapa” (RESPONDENTE 05).

Estagiaram durante a graduagao um percentual de 69%, que corresponde a 29
dos respondentes. Os outros 31% optaram por ndo estagiar, por estarem envolvidos
em programas de iniciagao cientifica e extensao ou por ja atuarem na area. A Figura
1 apresenta os egressos que afirmam terem estagiado durante a graduacgao.

Figura 1 — Egressos que estagiaram durante a graduagéo
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Fonte: Pesquisa com discentes egressos via Google Forms (2021).

4.3 Caracteristicas dos estudantes-estagiarios

Quanto aos perfis de estudantes-estagiarios pesquisados, cuja distribuicdo
etaria consta na Figura 2.

Figura 2 - Distribuicao etaria dos egressos do curso superior de administragao que tiveram alguma
experiéncia de estagio.

@ Até 20 anos
@ Entre 21 e 24 anos

Entre 25 e 29 anos
41.4% @ 30 anos ou mais

Fonte: Pesquisa com discentes egressos via Google Forms (2021).

Apesar da diversificagao etaria presente no ambito universitario, os estudantes
que constituem esta pesquisa sdo, em sua maioria jovens, estando 89,7% deles
presentes na faixa etaria que vai até os 29 anos, se considerarmos o Art. 1° da Lei n°



12.852 que institui o Estatuto da Juventude e considera jovens as pessoas com idade
entre 15 (quinze) e 29 (vinte e nove) anos de idade (BRASIL, 2013).

Além de jovens, 96,6% dos egressos possuiam estado civil solteiro durante o
ingresso no primeiro estagio. Conforme Figura 3.

Figura 3 — Estado Civil de egressos que estagiaram.

@ Solteiro
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Divorciado
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Fonte: Pesquisa com discentes egressos via Google Forms (2021).

Este conjunto de dados permite concluir que os estudantes-estagiarios, em sua
maioria, s&o jovens e solteiros que procuram o estagio como oportunidade de inser¢cao
no mercado de trabalho, caracteristico da sua idade e perfil. Embora exista também
uma minoria com mais de trinta (30) anos que estagiaram, indicando que em muitos
casos, os estudos correspondem a busca pelo ensino superior com o intuito de ampliar
as oportunidades no mercado de trabalho.

4.4  Caracterizagao da situagao de estagio na percepgao dos egressos

Em relagédo a quantidade de vezes em que estagiaram, 86,2% relataram terem
realizado até dois (2) estagios durante toda a graduagao, conforme Figura 4.

Figura 4 — Média de estagios durante a graduacéo.
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Fonte: Pesquisa com discentes egressos via Google Forms (2021).

Um periodo proveitoso para a atividade seria de, pelo menos, um ano, como
observa-se na analise das vagas, no topico 4.1 deste estudo, pois nesse tempo pode
ocorrer a troca de experiéncias apds a adaptacédo do discente ao ritmo da empresa.
Deve-se considerar que o Art. 11, da Lei do estagio n° 11.788/08, define que a
permanéncia no estagio ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar
de estagiario portador de deficiéncia (BRASIL, 2013).



Em relagéo a indicagdo (Figura 5), 69% afirmaram terem conquistado a vaga
sem indicagao, 20,7% afirmam que foram indicados e foi uma vantagem, enquanto
20,3% afirmam que foram indicados, mas nao foi uma vantagem.

Figura 5 — Média de estagiarios que receberam indicagéo

@ Nunca fui indicado
@ Fui indicado, mas n&o foi uma vantagem
Fui indicado e foi uma vantagem

Fonte: Pesquisa com discentes egressos via Google Forms (2021).

Apesar de poucas informacgdes a respeito do turno encontrada na analise das
vagas pelo Linkedin e Portal ABRE, as encontradas sao listadas no periodo da tarde
ou noite. Entre os respondentes do questionario, 62,1% estagiavam durante o turno
da tarde, 34,5% durante a manha e 3,4% durante a noite (Figura 6). Ao serem
questionados sobre a influéncia do estagio na mudanga de turno, 56,3% afirmaram
que o estagio motivou a realizagdo da mudancga.

Figura 6 — Distribuicdo de estagio por turno

@ Manha
@ Tarde
Noite

Fonte: Pesquisa com discentes egressos via Google Forms (2021).

Um percentual de 72,4% dos respondentes, afirmaram terem sido orientados
sobre a legislagdo (11.788/2008) durante o estagio, 34,5% incluem os que ja
conheciam a respeito, o0 que demonstra a preocupacéo das organizagées em tornar
seu estagiario ciente dos direitos e deveres legais (Figura 7).

Figura 7 — Percentual de estagiarios orientados sobre a legislagdo do estagio.

@ Conhecia e fui orientado

@ N2o conhecia, mas fui orientado
Conhecia, mas néo fui orientado

@ Néo conhecia e néo fui orientado

Fonte: Pesquisa com discentes egressos via Google Forms (2021).



Além disso, buscou-se identificar as caracteristicas pertinentes a situagéo dos
estagios realizados pelos estudantes. Em relagdo a segmentacdo dos estagios
realizados por tipo/natureza da atividade, 31% se referiam a area de Recursos
Humanos, 24,1% para Finangas, 17,2% em Logistica, 6,9% para Administragao Geral,
6,9% para Atendimento ao Cliente e as demais se referem a outras areas.

Dentre as vagas ocupadas pelos egressos, 65,5% sdo pertencentes a
instituicbes publicas, 37.9% a prestagédo de servicos e 10,3% no setor de comércio
(Figura 8).

Figura 8 — Setores de atividade das empresas que oportunizam estagio para estudantes do
ensino superior de Administragao.
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Fonte: Pesquisa com discentes egressos via Google Forms (2021).

Estagios em instituicdes publicas indicam duas condigdes favoraveis para
estagiarios: devido ao cumprimento mais estrito dos requisitos legais, geralmente
garantem ambiente mais propicio para aprendizagem; como ja ocorre em relagao aos
sistemas de remuneragao que tende a ser mais consistente do que no setor privado.
Também, neste caso, essas instituicbes tendem a fornecer aos alunos melhores
recompensas monetarias (POLZIN; BERNARDIM, 2018).

Como o estagiario nao pode ter carga-horaria superior a 30 horas semanais,
essa forma de obtencgéo de renda ndo deixa de ser vantajosa para os estudantes, uma
vez que, sobre elas, ndo ha incidéncia de encargos e descontos. Dentre os estagios
remunerados, os respondentes constataram receber bolsa no valor entre R$ 340,00 a
R$ 2.000,00, geralmente este valor corresponde proporcionalmente aos niveis de
exigéncias para a vaga. Na analise das vagas, observa-se que as bolsas, para estagio
em Administracao, ndo atingem mais que R$ 1.000,00, ou seja, qualquer valor acima
disto pode ser considerado acima do mercado.

De acordo com a legislagao (11.788/2008), nenhum estagiario deve cumprir
mais que trinta (30) horas semanais. Em sua maioria, os pesquisados constataram
que cumpriam semanalmente entre 20h e 30h semanais, houve mencao de 3,6% que
esse limite foi extrapolado por parte dos concedentes.

Os respondentes afirmam que os requisitos presentes na descricdo da vaga
incluiam periodo minimo ou maximo de graduagao, estar cursando o ensino superior
e dominio de ferramentas especificas (Figura 9). Na percepcao de estudantes, as
ferramentas mais exigidas pelas empresas no mercado séo: Excel, Pacote Office e
inglés. Estas afirmagdes se confirmam ao associar com a analise das vagas (item 4.1),
realizada anteriormente.



Figura 9 — Percepcgao dos estudantes em relagéo as ferramentas exigidas pelo mercado.
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Fonte: Pesquisa com discentes egressos via Google Forms (2021).

Dos respondentes, 58,6% se prepararam para alcancar os requisitos
necessarios para conquistar uma vaga de estagio, aprendendo como se portar numa
entrevista, habilidades de oratoria, se capacitando no Inglés e adquirindo
conhecimento de ferramentas técnicas como Excel e Pacote Office, 62,1% possuem
nivel intermediario em alguma destas ferramentas e 31% pelo menos nivel basico.

Um dos respondentes afirmou que ter sido membro do Diretério Académico foi
um diferencial. Diante disso, pode-se considerar que € importante estar envolvido em
projetos que a universidade oferece, de forma a adquirir diversas vivéncias que
contribuirdo para a formacao profissional. Além disso, € essencial que o universitario
busque desenvolver o dominio das principais ferramentas exigidas por empresas para
avancar nas etapas dos processos seletivos.

Uma sugestao é que as universidades possam incluir no ambito académico o
ensino destas ferramentas, assim o discente podera alcangar niveis basicos que
suprirdo maior parte das exigéncias para se qualificar a vagas, podendo ser através
de oficinas, minicursos e eventos gratuitos e optativos.

Em relacdo a carga horaria para atividades complementares, que deve ser
cumprida por todos os discentes, alguns podem optar em utilizar as horas do estagio
para registrar estas atividades, bem como utiliza-lo como estagio obrigatorio,
substituindo o Trabalho de Concluséo de Curso (TCC).

Aresolugao n®678/2008 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE),
em seu Art. 2°, estabelece que “o Estagio Supervisionado Obrigatério € aquele
definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é requisito pra integralizagcao
curricular e obtengdo de diploma.”. Aponta, ainda, em seu Art. 6°, que “o Estagio
Supervisionado Obrigatdrio constitui uma forma de integracao
estudante/Empresa/Instituicado de Ensino/UFRPE”.

Mediante isso, buscou-se entender qual a porcentagem dos estagiarios que o
utilizaram para esses meios, conforme disposto na Figura 10.



Figura 10 — Percentual de estudantes que utilizaram o estagio como obrigatdrio.

Fonte: Pesquisa com discentes egressos via Google Forms (2021).
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Durante a analise, buscou-se entender sobre a possibilidade que tiveram de
efetivacdo na empresa em que estagiaram: 62,1% afirmam que a empresa oferecia
oportunidade (Figura 11).

Figura 11 — Percepgédo dos estudantes em relagdo as oportunidades de efetivagéo.
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Fonte: Pesquisa com discentes egressos via Google Forms (2021).

Polzim e Bernardim (2018) defendem também que os estagios nao obrigatérios
desempenham um papel importante em fortalecer a relagdo dos alunos com o
mercado de trabalho, mas ndo podem ser utilizados para perpetuar os estudantes
nesta condicdo. Apos dois anos, se a empresa ndo demonstrar interesse em efetivar
o estagiario, estes precisam se submeter a outro estagio.

4.5 Influéncia do estagio na formagao do universitario

Dos respondentes, 79,3% constataram estar trabalhando atualmente e 20,7%
encontram-se desempregados. Dentre eles, 17,2% atuam na mesma instituicdo em
que estagiaram e 29,6% na mesma area.

Ao avaliar a influéncia do estagio na empregabilidade em sua carreira
profissional, 65,5% avaliam a experiéncia de uma maneira positiva, com uma nota de
8 a 10 (Figura 12).



Figura 12 — Percepcao dos estudantes em relagéo a influéncia do estagio em sua
empregabilidade.
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Fonte: Pesquisa com discentes egressos via Google Forms (2021).

Pode-se inferir que, de certa forma, o estagio possui influéncia na
empregabilidade do recém graduado, considerando que ha uma preparagao técnica
de ferramentas exigidas por empresas, que serdo colocadas em pratica durante a
vivéncia no estagio, além de conectar o discente com o mercado de trabalho,
permitindo que ele desenvolva atividades voltadas para sua formag¢ao, bem como ira
orientar o universitario para a area que possui maior interesse e obter oportunidades
de efetivagao.

Todos os egressos, quando questionados sobre seu aprendizado durante o
ultimo estagio, demonstram satisfacdo: “Hoje eu vejo que as pessoas que nao
estagiaram durante a graduacéo estdo com maiores dificuldades para conseguir um
emprego apos a formagao devido a inexperiéncia. E estagiar em uma boa empresa
pode te dar acesso aos processos de recrutamentos internos, os quais vocé nao
poderia concorrer sem estagiar 14.”, afirma um respondente. Outro se refere ao estagio
como “um divisor de aguas”.

Por fim, pode-se complementar com um ultimo relato que afirma que “o
programa de Estagio contribuiu de forma significativa para o meu desenvolvimento
profissional, tendo em vista que oportunizou a pratica dos conhecimentos adquiridos
ao longo da graduacéo, além de contribuir para aquisicdo de novos conhecimentos
nao vislumbrados na academia. O estagio também foi um momento que ajudou na
identificacao da(s) area(s) que tinha afinidade para trabalhar”.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

A partir dos objetivos estabelecidos, da coleta de dados e das analises
discutidas ao decorrer deste estudo, pode-se observar que o estagio, seja ele
obrigatério ou ndo, permite que o discente adquira novas aptidées que serao
desenvolvidas durante a vivéncia no estagio. O estagio nao obrigatério remunerado
permite ao jovem a insercdo no mercado de trabalho e oportunidades de
aprendizagem, em troca, o estagiario desempenha atividades que venham a suprir as
necessidades da empresa.

Muitos dos respondentes nédo conseguem avancgar nas etapas dos processos
seletivos por se sentirem despreparados, algumas vagas exigem conhecimentos que
nao sao adquiridos durante a graduacao, como ferramentas técnicas e idiomas - a
exemplo do Pacote Office, inglés e Power Bl - que sdo ensinadas em cursos, oficinas
e eventos. Uma sugestdo € que o uso destas ferramentas seja incorporado a



graduacao, seja por meio de inclusao como disciplinas optativas ou através de oficinas
oferecidas pelo curso, que servirdo como horas complementares.

Uma vez que o graduando consegue conquistar uma vaga de estagio, pode
adquirir renda e uma oportunidade de efetivagdo, diminuindo as chances de
desemprego apos sua formacgéao. Além disso, é o ponto inicial para adquirir experiéncia,
exigida nas vagas de emprego, bem como encontrar sua area de maior interesse, que
muitas vezes nao é identificada nas aulas teoricas. Ao final do curso, o discente sera
um profissional com curriculo atrativo, uma vez que tera dominio das principais
ferramentas utilizadas nas empresas e uma vivéncia de mercado construida durante
o estagio.

Como limitagbes do estudo, ressalta-se o déficit de pesquisas voltadas para a
tematica que estivessem disponiveis nas bases digitais de periddicos. Outra
dificuldade foi de estabelecer contato com egressos do curso, em especial os que
concluiram em um periodo superior a 2 anos. As informagdes coletadas durante o
artigo servem como uma pequena contribuicdo para a tematica, tornando-se
interessante desenvolver este método com outros cursos e outras instituicdes de
ensino, publicas e privadas, com o intuito de analisar possiveis divergéncias de perfis,
mercado e de percepgao.
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