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1. INTRODUCAO

A Agenda 2030 (PNUD,2019) definiu uma estratégia mundial composta por 17 ODS — Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel, para ‘'mudar o mundo’, que devem ser realizados por todos os paises
signatarios, abrangendo areas diversas e interligadas. Dentre os ODS, alguns focam para contribuir na
promogéao e redugdo da desigualdade entre os géneros, como: o0 ODS 4 que versa sobre a ‘Educacao de
Qualidade’, que deve ser acessivel a todos; ODS 5 sobre a ‘lgualdade de Género’, que se refere ao
empoderamento de meninas e mulheres e ODS 8 — ‘Trabalho Decente e Crescimento Econémico’, que tem
como ponto central a preocupacdo com o mundo do trabalho e desenvolvimento econémico para grupos
sociais especificos, como as mulheres. Dados apresentados em 2018 pela ONU Mulheres, apontam que 74%
das meninas tém interesse em ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica. No entanto, apenas 30% das
pesquisadoras no mundo sdo mulheres e a for¢a de trabalho feminina na indUstria digital, representa apenas
25% em todo o mundo. Neste aspecto, o projeto tem por objetivo investigar através da revisao sistematica de
literatura, pesquisas e projetos que abordem a formacdo e participacdo de mulheres na area de STEM. O
aporte metodoldgico contempla pesquisas de natureza exploratéria, conjuntos de dados e revisédo de artigos,
tracando um diagnéstico comparativo quanto aos meios e recursos empregados para garantir o
desenvolvimento de competéncias e estratégias de aprendizagem para promover e ampliar a participacdo de
mulheres na area de STEM. Espera-se que os resultados do projeto identifiquem os desafios e as boas
praticas de desenvolvimento de competéncias e estratégias de aprendizagem orientadas para a promocao
da igualdade de género quanto a inser¢do, motivacao, aquisicdo e producdo do conhecimento advindos da
area de STEM.

2. METODOLOGIA

O presente estudo adotou uma abordagem de revisao sistematica de literatura, que consistiu em uma
pesquisa exploratéria e descritiva, com o objetivo de investigar a formacéo e participacdo de mulheres na
area de STEM. A revisdo sistematica da literatura foi realizada por meio da busca de artigos cientificos
publicados em bases de dados eletrbnicas, como Scopus, Web of Science e Google Scholar. Os descritores
utilizados na busca foram "mulheres”, "STEM", "formacéo”, "participacdo" e "competéncias". Além disso,
foram realizadas buscas manuais em revistas e periddicos especializados na area.

A populagdo de interesse foi composta por artigos cientificos publicados entre os anos de 2010 e 2022, em
inglés, espanhol e portugués. Foram incluidos na revisdo os estudos que abordaram a formacgéo e
participacdo de mulheres na &rea de STEM, bem como aqueles gue relataram as competéncias e estratégias
de aprendizagem orientadas para a promocao da igualdade de género.

A analise dos dados foi realizada por meio da categorizacdo dos artigos selecionados, utilizando-se como
referéncia os objetivos do estudo e as tematicas abordadas pelos autores. Os dados foram sistematizados
em uma matriz de analise, que permitiu a identificac@o de tendéncias e lacunas na literatura sobre o tema em
guestao.

Em relagdo as normas éticas, foi respeitada a Resolugdo 466/12 do Conselho Nacional de Saude, que
estabelece as diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisas envolvendo seres humanos. Como se
tratou de uma revisao sisteméatica de literatura, ndo houve necessidade de submeter o projeto a apreciagao
do Comité de Etica em Pesquisa.
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Em suma, a metodologia adotada neste estudo consistiu em uma revisédo sistematica de literatura, com a
busca de artigos cientificos publicados em bases de dados eletrénicas e em periddicos especializados na
area. A analise dos dados foi realizada por meio da categorizagdo dos artigos selecionados em uma matriz
de andlise, permitindo a identificacdo de tendéncias e lacunas na literatura sobre a formacao e participacao
de mulheres na area de STEM. Foram respeitadas as normas éticas regulamentadoras de pesquisas
envolvendo seres humanos.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Os resultados esperados para esta pesquisa sdo a identificacéo dos desafios e das boas praticas de
desenvolvimento de competéncias e estratégias de aprendizagem orientadas para a promocao da igualdade
de género na area de STEM. A partir da revisdo sistematica de literatura, conjuntos de dados e reviséo de
artigos selecionados, espera-se que sejam identificados os principais fatores que contribuem para a baixa
participacdo de mulheres nesta area, bem como as acdes e politicas que tém sido implementadas para
promover a inclusdo e a igualdade de género.

Além disso, espera-se que os resultados desta pesquisa possam fornecer subsidios para a
elaboracéo de estratégias de intervencdo que visem ampliar a participagdo de mulheres na area de STEM,
promovendo a igualdade de género e a diversidade nesta area. A discusséo dos resultados ira abordar as
principais tendéncias e desafios identificados na revisdo sistematica de literatura, bem como as possiveis
implicacGes destes resultados para a promocao da igualdade de género na area de STEM.

Sera discutido ainda o papel das instituices de ensino e pesquisa na promocado da igualdade de
género na area de STEM, bem como a importancia da participacéo de mulheres neste campo para a inovacao,
o desenvolvimento econdmico e social. Também serdo discutidas possiveis estratégias para promover a
inclusdo de mulheres na area de STEM, como a promocédo de politicas de incentivo a participacdo feminina
em atividades relacionadas a ciéncia e tecnologia, a criacdo de espacos de didlogo e debate sobre a temética
de género e STEM, entre outras.

4. CONSIDERAGOES FINAIS

A partir da reviséo sistematica de literatura, conjuntos de dados e revisdo de artigos, estima-se que
seja possivel identificar os principais desafios e boas préaticas de desenvolvimento de competéncias e
estratégias de aprendizagem orientadas para a promogéo da igualdade de género na area de STEM. Espera-
se constatar que, apesar do interesse crescente das mulheres nesta area, ainda ha uma significativa sub-
representacado feminina em relac@o aos homens.

Os resultados desta pesquisa apontam para a necessidade de a¢fes que visem ampliar a participagdo das
mulheres na area de STEM, promovendo a igualdade de género e a diversidade neste campo. E fundamental
a adocdo de politicas publicas, programas de incentivo, estratégias de formacao e aprimoramento profissional,
além da promocéo de espacos de didlogo e debate sobre a tematica de género e STEM.

As instituicdes de ensino e pesquisa tém um papel fundamental na promoc¢éo da igualdade de género na area
de STEM, por meio da implementac&o de politicas e a¢des afirmativas que visem a inclusdo de mulheres, a
promocéao da diversidade e a criacdo de ambientes de trabalho e estudo mais inclusivos e acolhedores.

Conclui-se que a promogéo da igualdade de género na area de STEM é um desafio global, que requer agdes
integradas e coordenadas em nivel internacional, nacional e local. E fundamental que as politicas e praticas
adotadas busquem promover a diversidade e a inclusdo, bem como garantir a igualdade de oportunidades
para todas as pessoas, independentemente de género, raga, etnia, orientagdo sexual ou outras formas de
diversidade. A promocéao da igualdade de género na area de STEM é um imperativo ético e um fator chave
para o desenvolvimento sustentavel e a justica social.
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