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RESUMO

O trabalho de investigagcado tem como tema o valor das provas em processos judiciais
que discutem a configuragao do assédio eleitoral no ambiente de trabalho. O assédio
eleitoral € uma pratica que viola a dignidade do trabalhador e o processo democratico.
O tema justifica-se pelo crescimento de denuncias em 2022 e pela dificuldade de
provas enfrentada pelas vitimas em contexto de subordinagcédo. O problema central
encontra-se em compreender como trabalhadores podem comprovar coagao implicita
gquando ameagas raramente sdo explicitas. O objetivo geral é investigar os desafios
probatdrios enfrentados por vitimas e pelo Poder Judiciario. Os objetivos especificos
sdo: examinar o caso tocantinense Agroboi como referéncia, discutir os meios de
prova permitidos e analisar critérios jurisprudenciais para prova confiavel. A hipotese
€ que a auséncia de ameacas explicitas ndo impede o reconhecimento do ilicito
quando ha conjunto circunstancial. Metodologicamente, adota-se pesquisa
qualitativa, bibliografica e documental, com analise de doutrina, legislacédo e
jurisprudéncia. No referencial tedérico, aplica-se a chamada teoria da distribuigdo
dindmica do 6nus da prova. Os resultados mostram que, para um conjunto probatério
adequado e satisfatorio, necessario a presenca de trés requisitos: prova testemunhal
presencial, vinculo causal claro e contexto temporal e circunstancial. Conclui-se
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vinculo causal claro e contexto temporal e circunstancial. Conclui-se que a
distribuicdo do 6nus probatério e analise sensivel ao contexto de subordinacdo sao
essenciais para proteger a liberdade de voto.

Palavras-chave: Assédio eleitoral; Voto; Trabalho; Processo judicial; Onus da prova.
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. INTRODUGAO/JUSTIFICATIVA

O periodo eleitoral brasileiro de 2022 foi marcado por um crescimento nas de-
nuncias de assédio eleitoral no ambiente de trabalho. Essa pratica tem sua origem no
"voto de cabresto" e reaparece, atualmente, sob novos métodos. Os empregadores
utilizam de sua posigdo de poder para coagir, ameagar ou constranger empregados a
votarem em determinados candidatos ou partidos politicos, ferindo nao apenas a liberdade
de escolha politica, mas a prépria dignidade da pessoa humana, base da Republica
Federativa do Brasil (art. 1°, lll, da Constituicado Federal).

Diante desse contexto, surge um problema juridico, que possui uma grande
relevancia: a dificuldade probatéria da pratica assediadora em processos judiciais. Como
pode um trabalhador, que estd em uma relacdo de subordinacdo e vulnerabilidade,
comprovar que sua dispensa ou a pressao sofrida foi abusiva e veio de motivagao politica?
A coacgao raramente se manifesta de forma explicita; ela se disfarga de forma oculta, como,
por exemplo, em reunides de alinhamento politico ou em demissdes justificadas por
"reformulacéo” ou “reestruturacado” de pessoal.

O trabalho de investigagdo tem como objetivo analisar o valor das provas na
configuragdo do assédio eleitoral, com foco principal nos desafios enfrentados pelas
vitimas e pelo Poder Judiciario, sobretudo desde o caso tocantinense "Agroboi" (TRT10,
Processo n°® 0000375-67.2022.5.10.0861).

Discutem-se os meios de prova admitidos no processo trabalhista e sua aplica-

¢ao em casos de assédio, bem como os critérios utilizados pelos tribunais para considerar

uma prova “clara e suficiente” para a condenacao.
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debate académico sobre um tema que afeta diretamente a relagcéo entre capital e trabalho

e a qualidade da democracia brasileira, buscando entender como o Direito pode oferecer

respostas eficientes para essa forma de violéncia.

II. METODOLOGIA

Para a obtenc¢ao dos objetivos propostos, adotou-se uma metodologia de
pesquisa qualitativa, de natureza exploratéria, com base em procedimento bibliografico e
documental. A pesquisa documental teve como foco a anadlise de pegas processuais e
decisdes judiciais, com destaque para o Processo n°® 0000375-67.2022.5.10.0861, que foi
analisado no Tribunal Regional do Trabalho da 10? Regido (TRT-10). Foram também
analisadas decisées do Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido (TRT-18) e do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao (TRT-3), a fim de estabelecer um comparativo
jurisprudencial.

A pesquisa bibliografica incluiu a consulta a doutrinas de Direito do Trabalho e
Direito Processual do Trabalho, com foco na teoria geral da prova e no 6nus probatorio.
De forma complementar, foram utilizados materiais informativos e cartilhas produzidas
pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT) e pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST),
além de artigos de noticias que podem ajudar a contextualizar a ocorréncia do assédio
eleitoral no Brasil. A analise dos dados foi realizada de forma descritiva e analitica,
buscando-se obter dos documentos os fundamentos objetivos e juridicos que formam a

discussao sobre a prova do/no assédio eleitoral.

ll. RESULTADOS E DISCUSSAO

Em outubro de 2022, o Ministério Publico do Trabalho no Tocantins (MPT-TO)
ajuiza Agao Civil Publica contra a empresa Pereira & Magalh&des Ltda. (Agroboi),

acusando-a da pratica de assédio eleitoral.
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determinados candidatos, resultando na demissao de funcionarias que nao apoiem a

A &ﬂ ....... e F
%A&j IV JORNADA DE INICIACAO

orientacao politica patronal. A empresa, em sua defesa, nega a discriminacdo, atribuindo
as dispensas a "reestruturacao da equipe" e a "dificuldade financeira".

A sentenca de primeiro grau julga a condenagao inadmissivel. Contudo, a
Segunda Turma do TRT-10, ao julgar o recurso do MPT, reforma a decisdo, condenando
a empresa ao pagamento de indenizag&do por danos morais coletivos e individuais.

O redator do acordao, Desembargador Francisco Luciano de Azevedo Frota,
fundamenta que os indicios demonstram a motivacao politica nas demissdes. A decisao
considera a prova testemunhal e documental, valorando o contexto em que os fatos
ocorreram.

O caso Agroboi é significativo por demonstrar que, mesmo diante da negativa
do empregador e da auséncia de uma confissdo ou prova direta da coagéo, é possivel
firmar a opinido firme do julgador a partir de um conjunto probatério que, embora, seja
consiso e solido.

A regra geral de distribuicdo do 6nus da prova no processo do trabalho,
conforme o artigo 818 da Consolidacéo das Leis Trabalhistas (CLT), estabelece que cabe
ao reclamante provar o fato constitutivo de seu direito e ao reclamado, o fato impeditivo,
modificativo ou extintivo.

Em uma alegacgao de assédio eleitoral, caberia ao trabalhador provar a
coacéo sofrida. Contudo, esse é um requisito legal para obter uma prova impossivel,
especialmente diante da vulnerabilidade do empregado e a natureza velada do assédio.

Portanto, a doutrina e a jurisprudéncia tém aplicado a “teoria da distribuigao
dindmica do 6nus da prova”, prevista no §1° do mesmo artigo 818 da CLT. Essa teoria
permite ao juiz atribuir o dnus da prova a parte que tiver melhores condigbes de produzila
(Rodrigues, 2018).

Em casos de assédio, o empregador detém o poder diretivo, 0 acesso a
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documentos e o controle sobre o ambiente de trabalho, possuindo, portanto, maior

capacidade para provar que a dispensa ou a conduta questionada nao teve justificativa
discriminatodria e/ou assediadora.

A aplicagao da teoria ndo é automatica, mas uma ferramenta fundamental para
normalizar a relagao processual e garantir o acesso a justigca, impedindo que a dificuldade
probatéria se torne um obstaculo inacessivel para a vitima.

A analise de julgados revela que a prova soélida nao reside em um unico tipo de
evidéncia, mas na firmeza do conjunto probatério. Isso fica evidente no exemplo do caso
do TRT-10 (Agroboi), no qual a demissado de funcionarias que se recusaram a seguir a
orientacao politica da empresa foi o fato principal, sendo a prova apresentada testemunhal
e documental considerada suficiente para a condenagdo. Os indicios e o contexto
temporal foram considerados suficientes para demonstrar a motivacio politica por tras
das demissdes, caracterizando o assédio.

Por outro lado, no caso do TRT-18, a demissdo de uma locutora de radio um
dia apos as elei¢gdes, que havia apoiado um candidato adversario da socia da radio, levou
a absolvicao. A prova apresentada consistiu em apenas uma testemunha que "ouviu dizer"
da propria vitima. O tribunal considerou a prova testemunhal fragil e que a coincidéncia
temporal, por si s6, ndo comprovava a discriminagao, ressaltando a necessidade de uma

prova concreta e mais robusta.

. CONCLUSAO/CONSIDERAGOES FINAIS

O estudo do assédio eleitoral e seus desafios probatoérios revela a tensao

entre o poder diretivo do empregador e os direitos fundamentais do trabalhador.

A analise do caso Agroboi e de outras decisdes judiciais permite concluir
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que a configuragao do abuso ilegal de poder organizacional ndo depende de provas
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diretas de condutas lesivas, mas pode ser estabelecida por indicios e presun¢des que,
analisados em conjunto, formem a certeza do magistrado.

A prova testemunhal surge aqui como a principal ferramenta a disposi¢céao
da vitima, mas sua eficacia dependente de sua qualidade.

Testemunhos de quem realmente presenciou os fatos, e ndo de quem apenas
"ouviu dizer", sao cruciais.

Além disso, a demonstragcéo de um vinculo claro entre a manifestagéo
politica do empregado ou a sua recusa em apoiar a do empregador e um agao punitiva
seguinte patronal, como a demissao por exemplo, € um fator de grande peso.

Para o Poder Judiciario, o desafio € aplicar a “teoria da distribuicdo dinamica
do 6nus da prova” de forma criteriosa, reconhecendo a grande vulnerabilidade do
trabalhador sem isenta-lo completamente do seu dever de provar.

Na valoragao da prova deve, ainda, ser relevante o ambiente de subordinagéo
laboral e organizacional, onde prevalece o siléncio e o medo, pois a coagao é, na maioria
das vezes, implicita e sutil.

Contudo, o combate ao assédio eleitoral exige uma atuagdo constante do
Ministério Publico do Trabalho e de outros 6rgéos e profissionais na coleta de provas.
Ademais, exige-se postura ativa do Judiciario na sua valoragéo, utilizando todas as
ferramentas processuais disponiveis para proteger a liberdade de voto e a dignidade do

trabalhador, que s&o os pilares essenciais do Estado Democratico de Direito.
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