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Resumo: O presente texto trata da dificuldade de se considerar o trabalho doméstico como um
emprego equivalente a outros. Ele ¢ constituido gracas a uma pesquisa qualitativa realizada com
brasileiras que entraram na Franca por meio desse programa de intercAmbio au pair e mais tarde se
tornaram baba. O texto apresentara uma das razdes pelas quais as participantes brasileiras sdo
cativadas pelo discurso do programa a camuflagem do trabalho doméstico pela oportunidade de
conhecer uma nova cultura_ e a analisard como uma dificuldade de se reconhecer como e com os mais
vulneraveis socialmente. Esse grupo sera aqui representado pelas trabalhadoras doméstica. Assim, sera
possivel refletir sobre as representacdes do trabalho doméstico além ser feita a apresentagdo do
“sistema de dificuldades para o reconhecimento do trabalho doméstico do cuidado ¢ do cuidar” e da
contribui¢ao dos estudos sobre au pair para a sua construgao.

Introducao

O despertar do interesse pelo estudo das au pair tem origem na minha propria
experiéncia como participante deste Programa de intercdmbio. Esse tem como principio
basico o recebimento de uma estrangeira - a au pair - para a aprendizagem da lingua falada
pela familia que a acolhera. Entre au pair e familia de acolhida ¢ estabelecido um contrato
no qual a primeira cuidara das criangas da familia em troca de receber acomodagdo, comida
e dinheiro semanal. Assim, foi a partir do que encontrei no meu cotidiano como au pair que
comecei a questionar como outras participantes brasileiras vivenciavam esta experiéncia e,
gragas a convivéncia com elas, constatei percepcdes que ndo me eram exclusivas e passiveis
de andlise socioldgica. Dessa forma, concomitantemente com a minha propria experiéncia
como au pair , realizei o Master 1 e 2 na Franga. Neste periodo, fiz um levantamento sobre a
Histéria do Programa au pair , defini o perfil das suas participantes brasileiras e trabalhei
com algumas experiéncias de maneira mais aprofundada, descrevendo aspectos da atividade
por elas desenvolvidas - do trabalho do care. Com essas informacdes, dentre outros
aspectos, foi possivel demonstrar como o Programa au pair corresponde ao mercado do
trabalho do cuidar e do cuidado e como o discurso de intercambio que ele aporta camufla o
trabalho executado. Assim, iniciei minha reflexdo sobre alguns dos interesses na

invisibilidade deste trabalho e, consequentemente, sobre a dificuldade no seu

! Nesse trabalho do trabalho doméstico é considerado como um trabalho do cuidado e do cuidar. Em alguns
momentos as duas nomenclaturas irdo aparecer.



reconhecimento.

Mais tarde, gragas a convivéncia e o acompanhamento de 20 brasileiras e 5
brasileiros que chegaram na Franga por meio do programa au pair, dei continuidade aos
meus questionamentos e realizei o doutorado. Este sobre a trajetoria das brasileiras que
também participaram do programa au pair € apos seu término tornaram-se baba (nounou,).
Dessa maneira, pude colaborar com os estudos sobre o cuidar e o cuidado e defender a ideia
de que temos dificuldade de nos reconhecer vulneravel socialmente. Neste texto procurei
condensar algumas informagdes recolhidas ao longo desses anos para ilustrar como foi
compreendida nossa dificuldade de valorizar como trabalho o cuidar e o cuidado que

recebemos.

A experiéncia como au pair.

“A identifica¢do é conhecida pela
psicandlise como a mais remota
expressdo de um laco emocional
com outra pessoa.” (FREUD,
2003, p. 60)

A palavra au pair quer dizer “entre pares”. Trata-se de um status intermediario entre
o de estudante e o de trabalhadora, usado para designar pessoas que moram na casa de
familias no intuito de ajudé-los no cuidado com os filhos. Ao longo do tempo, esse status foi
estruturado no Programa de IntercAmbio Au pair, cujo nome sugere algo programado,
estabelecido, que trata de trocas culturais entre iguais. Por consequéncia, afasta-se qualquer
imagem de submissdo ou exploracdo e distancia-se do seu contetido a ideia da realizagdo do
trabalho doméstico. Nesse sentido, a publicidade que envolve o programa denota uma
vivéncia aprofundada em outra cultura por tempo determinado, por meio da qual suas
participantes podem ampliar seus conhecimentos em “par de igualdade” com os envolvidos
nessa experiéncia’ (REDONDO, 2010). Em troca de moradia, alimentagdo ¢ um dinheiro
mensal, as au pair, em sua maioria sdo mulheres, cuidam da familia que lhes acolhem,
enquanto também realizam um curso do idioma..

A ideia de igualdade entre os participantes do programa au pair é refor¢ada por um
discurso afetivo: nele, propde-se aos participantes uma relacdo como ocorreria entre

familiares. Afasta-se da convivéncia a énfase em uma relacdo de trabalho. Assim, o discurso

? Embora nos Estados Unidos da América, a expressdo “Big Sister” seja mais difundida do que nos paises
da Europa, em todos os lugares, a ideia de que as au pair serdio membros da familia é difundida e
destacada.



que permeia o programa vai ao encontro dos interesses dos seus participantes ¢ fomenta uma
rede de agéncias que se ocupam do programa, ilustrando o mercado do trabalho do care.
Dessa maneira, podemos dizer que o programa au pair envolve: i) um apelo afetivo que
parece estar diretamente ligado ao trabalho leve - como o de uma irma mais velha; ii) e um
aspecto financeiro vantajoso, a au pair ganhara um dinheiro semanal e ndo tera despesas
durante a estadia no pais. Esses elementos despertam o interesse da classe média brasileira,
que adere ao programa. Ceder a esse apelo decorre do “sistema de disposi¢cdes, modos de
perceber, de sentir, de fazer, de pensar” desse grupo de brasileiras, ou seja, do habitus que,
como tal, ¢ condicionante e condicionador de suas agoes.

O habitus das participantes do programa au pair constituiu-se dentro do legado do
trabalho doméstico e da diferenciagdo social que estas fazem das empregadas domésticas em
seu pais. Nesse sentido, historicamente, considera-se que o trabalho manual® é algo
desvalorizado. Na sociedade brasileira, ndo ¢ diferente. A empregada doméstica tem uma
imagem marginalizada e seu trabalho defronta-se com os problemas das relagdes sociais
(FERREIRA, 2008). A Historia escravista no Brasil deixou marcas na organizagao
doméstica e familiar (KOFES, 2001) e gerou valores sociais, entre os quais estd presente o

deslocamento dos escravos domésticos para as empregadas domésticas.

Sob essa perspectiva, distinguir-se de uma empregada-doméstica convencional ¢
importante para as au pair brasileiras e o discurso do programa au pair repercute a ideia
dessa diferenciacdo. Portanto, com base em uma historicidade e na condigdo socioecondmica
de seu pais de origem, as au pair brasileiras possuem habitus relacionados a sua classe
social4, o que nos ajuda a compreender por que a ideia de ndo ser uma baba convencional é
algo que lhes agrada.

A diferenca social das au pair em relagao as empregadas domésticas em seu pais é
comprovada pelas exigéncias financeiras para a realizagdo do programa de intercAmbio au
pair. O programa ¢ relativamente custoso para os padrdes brasileiros (gasto com agéncia,
visto, passagem) e ¢ exigido estar cursando uma universidade ou ter terminado recentemente
o ensino médio. Assim, a categoria das babas no Brasil dificilmente teria educagdo os

recursos e a formagdo suficientes para participarem do programa au pair’. Dessa maneira, é

*Em seu livro 4 condi¢do do homem moderno, Hannah Arendt (1997) mostra que, na Grécia antiga, em
contraposicdo as atividades dos homens livres, a reflexdo, a atividade politica, os trabalhos que
demandavam um esforco fisicos eram desvalorizados e os escravos ndo eram considerados homens.

* Entende-se classe social ndo apenas com referéncia a renda do individuo, mas também como um conjunto
de fatores a ela relacionados, como escolaridade, posi¢do no mercado de trabalho (estrutura produtiva),
ideologia (visio de mundo, valores). E nesse sentido que o conceito de habitus de Pierre Bourdieu encaixa-
se adequadamente na presente pesquisa.

> Esta afirmagdo a respeito das condi¢des das empregadas domésticas brasileiras tem sofrido alteragdes. No



fato que as brasileiras participantes do programa au pair possuem condigdes
socioeconOmicas distintas das babas de seu pais e, por consequéncia, ao chegarem ao pais de
acolhida e se tornarem au pair, passam por uma modifica¢do de classe social. Contudo, ao
chegarem a Franga, nosso recorte de pesquisa principal, procuram manter a distingdo em
relacdo as empregadas domésticas, dando énfase a ideia de que estdo participando de um
programa de parceria ou fazendo um intercambio.

Enfim, observa-se que a participagdo no programa ¢ um meio para viajar, ter uma
experiéncia internacional, aprimorar os conhecimentos em outra lingua. O trabalho realizado
em troca do acolhimento para que essa viagem acontega &, a priori, apenas algo que faz parte
do cotidiano de qualquer pessoa que estd em uma casa. Dessa maneira, a camuflagem do
trabalho doméstico realizado pelas au pair e o seu consequente afastamento da imagem de
uma empregada convencional cativa as participantes do programa. No entanto, essa
evidencia se complexifica quando, ao passar do tempo, elas deixam de ser au pair e

continuam a cuidar de crian¢as como forma de sobrevivéncia.

2. Ser nounou® nio é ser baba.

Empregado doméstico: “aquele que presta
servicos de natureza continua e de
finalidade ndo lucrativa a pessoa ou
familia, no ambito residencial destas”
(CLT, Lei 5859/1972)

Se para as participantes do programa de intercdmbio ser au pair € um meio para
conhecer outra cultura, sem que a atividade exercida as torne uma baba ou empregada
doméstica no estrangeiro, o que acontece quando terminada a estadia como au pair? Elas
continuam a cuidar de criangas, mas recebendo o nome de “nounou” (baba em francés)?
Esse questionamento se apresentou a partir da constatagdo de que uma vez finalizada a
participacdo ao programa au pair, as garotas que permaneciam na Franca continuavam a
cuidar de criancas. Nesse novo contexto, elas ndo poderiam mais camuflar o fato de serem
trabalhadoras domésticas e questionou-se como isso seria possivel para a classe média
brasileira que sempre buscou diferenciar-se das empregadas domésticas. Tati uma ex-au pair

entrevistada quando era nounou, ilustra essa situacdo ao responder como ela explicaria para

entanto, as representagdes do trabalho domésticos ainda estdo nela enraizadas.

® Durante as entrevistas, as brasileiras, ao precisarem usar a palavra baba, a substituiam pela sua versdo
em francés e, portanto faziam uso da palavra nounou.



alguém no Brasil o que ela faz na Franga:

Eu sou bab4a, gente! Eu busco as criangas na escola... Mas a diferenga é
que, ao contrario do Brasil, a visdo de baba aqui ndo é uma visao sub...
de...Tipo assim, de uma pessoa que vem, obrigatoriamente, de um
lugar pobre, que vem da favela, que ndo conhece nada e que ¢é
ignorante. Aqui, normalmente, quem faz nounou ¢ estudante que eles
sabem que precisam para pagar o... ¢ tal. Entdo, assim, eles ndo tém,
assim, aquela coisa, tipo... “Ah, eu sou...” Como eu explico?... Nao ¢
assim, tdo pejorativo aqui, como no Brasil, ser baba ou ser empregada
doméstica, por exemplo

A resposta de Tati demonstra que, com base na atividade que exerce, ela mesma nao
pode se nomear de outra maneira que ndo baba. Contudo, ela se distancia das babas que
trabalham em seu pais ao tracar um paralelo com as representacdes das empregadas
domésticas no Brasil e na Franga. Assim, Tati demonstra sua percep¢ao negativa a respeito
daqueles aos quais o trabalho doméstico estaria designado, distanciando-se dos mesmos.

Tati ndo foi a Unica entrevistada a expressar que havia uma imagem diferente das
babas na Franga em comparacdo as do Brasil. Esta é uma percepcdo comum, porém nao ¢
possivel afirmar que seja uma verdade vivida por todo o grupo de nounous na Franga. Como
a frase “Aqui, normalmente, quem faz nounou ¢ estudante (...)” demonstra, as garotas
facilmente associadas aqueles que realizam um trabalho temporario. Essas jovens se
diferenciam de um grupo composto por mulheres mais velhas que passam o dia todo com as
criangas. As diferencas vivenciadas por Tati e o grupo de ex-au pair/nounou brasileiras na
Franga estdo pautadas em uma experiéncia na qual o trabalho doméstico continua sendo um
meio de chegar a outro lugar, um veiculo, ndo condizendo, portanto, com a vivéncia de
outras trabalhadoras.

A percepcao do grupo aqui estudado ¢ de estrangeiras, originarias de um pais com
boas relagdes com o Brasil, sem um legado historico baseado na coloniza¢do. As ex-colonias
francesas (ALMEIDA, 2013), por exemplo, sdo outra fonte de resposta a demanda de
trabalhadoras domésticas das quais as au pair brasileiras se diferenciam. Por isso, as ex-au
pair /nounou brasileiras na Franga possuem algumas vantagens com relagdo a outras pessoas
que compoem o grupo de trabalhadoras domésticas nesse mesmo pais. Porém, ainda que
diferentes de outras trabalhadoras e ainda que haja diferencas nas relagdes do cuidado e do
cuidar no Brasil e na Frang¢a, hé aspectos que se assemelham e podem escapar do cotidiano
daquelas que possuem como referéncia o trabalho doméstico brasileiro. Um exemplo

ilustrativo desta afirmacéo ¢ a historia de Marcela’.

7 Brasileira formada em Letras (portugués/inglés) pela Universidade Catolica de Sao Paulo (PUC). Aos 29
anos, em 2011, mudou-se para a Franga para viver com o marido francés e retomar seus estudos. Nesse mesmo



Marcela relata que, um dia, na saida da escola, a menina da qual cuidava falou que
sua baba anterior ndo parecia uma baba, mas uma mae. Quando Marcela questionou a
crianga a respeito desta percepcdo, a resposta fez referéncia a cor da pele. As maes eram
brancas e as babas mates (morenas), como Marcela, ou de outra cor. O fenotipo de Marcela é
branco, sua pele ¢ clara, seus cabelos sdo lisos e pretos, assim como seus olhos. No Brasil,
certamente, uma branca que nao seria associada a uma baba. No entanto, na Franca, uma
imigrante mate que, para a crianga de quem cuidava, era visivelmente como outras babas e
evidentemente diferente de seus pais, ambos de cabelos claros e olhos azuis.

Tanto no Brasil quanto na Franga ha uma evidéncia de quais pessoas deveriam ser
trabalhadoras domésticas. Em ambos os paises, o trabalho doméstico estd destinado aquelas
que, inclusive no fendtipo, nao se assemelham aos referidos dominantes do pais em questio.
Para os que nasceram no pais e fazem parte do grupo dominante, é como se trabalhadoras
domésticas fossem sempre “o outro”. Desta perspectiva, as ex-au pair/nounou brasileiras
estdo suscetiveis de serem identificadas como pertencentes ao grupo de nounous. Portanto,
ainda que ndo facam parte do grupo daquelas que realizam o trabalho doméstico para
terceiros no seu pais, ao serem estrangeiras e se tornarem o “outro” na Franga, sdo
identificadas como babds. No entanto, dentro da diversidade que constitui esse grupo na
Franga, nota-se uma hierarquia e as brasileiras ex-au pair/nounou sao privilegiadas em
comparagdo as nounous, que nao sdo identificadas como estudantes que trabalham de
maneira temporario nesse dominio.”

Mesmo que ndao haja espanto no fato de que Tati, Marcela e outras pessoas da
América Latina sejam uma nounou, elas tém um diferencial em relagdo as demais nounous:
seu trabalho ¢ um veiculo para outro destino (outro estatuto de trabalho, outro objetivo) e
isso lhes permite uma mobilidade social.

As especificidades apresentadas por Tati como caracteristicas que representam as
pessoas que realizam o trabalho doméstico no Brasil, mesmo que equivocadas em seus
pormenores, demonstram um sintoma social que reflete a dificuldade em se considerar parte
de um grupo que ocupa um lugar inferior na hierarquia social: nas palavras de Tati, o lugar
de “sub”. Por isso, ainda que Tati seja uma bab4, e, portanto, uma trabalhadora doméstica,
ela prefere se distinguir desse grupo. Esta distingdo lhe € possivel, pois ela ndo faz parte da

representacdo social que possui destas trabalhadoras. Ilustra-se, desta forma, a dificuldade de

ano, ingressou em um curso de francé€s chamado Diplome Universitaire de Langue Frangaise (DULF), na
Universidade Paris 3, e foi trabalhar como baba. Cuidava de um menino de oito anos ¢ de uma menina de sete
anos, ambos loiros de olhos azuis.

¥ Enfatiza-se aqui a ideia do trabalho como um veiculo, mas ndo deve ser esquecido que ocorre uma
avaliacdo do trabalho doméstico ndo pela atividade exercida em si, mas pelos corpos que a executam.



se identificar com e como uma pessoa considerada mais vulneravel socialmente: as
trabalhadoras doméstica. Assim, a necessidade de distincdo das au pair em relagdo as
empregadas domésticas e as babas (REDONDO, 2010) passou a ser analisada como um

incentivo a dificuldade de reconhecer o trabalho doméstico.

2. Sistema de obstaculos para o reconhecimento do trabalho
doméstico e a contribuicio das au pair brasileiras na sua
construcao.

Nao ha apenas uma resposta quando questionamos o por qué do trabalho doméstico
ndo ser considerado como um emprego equivalente a outros e o estudo sobre as brasileiras au
pair na Franga colaborou para colocar em evidencia algumas destas razdes. Assim, no intuito
de compreender de maneira holistica a resisténcia que nos impede de valorizar o trabalho
doméstico e contribuir para essa reflexdo foi imaginado um “sistema de dificuldades” para o
reconhecimento do trabalho doméstico. Nele uniu-se trés fatores ja consolidados como
obstaculos ao reconhecimento do trabalho doméstico Sao eles: 1) a dificuldade de reconhecer-
se vulneravel (TRONTO 2009); ii) o trabalho doméstico ser um trabalho exercido por pessoas
vulneraveis (PAPERMAN 2005); iii) o desconhecimento dos esforgos fisicos e psiquicos que
compdem sua atividade (PAPERMAN 2005; TRONTO 2009). A esses trés fatores somou-se
iv) a dificuldade de identificar-se com e como uma trabalhadora doméstica que pode ser
condensada como a dificuldade de reconhecer-se vulneravel socialmente. Estes quatro fatores
sdo permeados pelo que Evelyn Nakano Glenn (2017) nomeou como: o “dever de statuts” e a
“serviddo racializada” formando o sistema de dificuldades para o reconhecimento do trabalho
doméstico.

O sistema “dever de statuts” ¢ o sistema de obrigacdo estatutaria diferenciada de
acordo com o género. Ele delega funcdes aos individuos pelo simples fato deles ocuparem um
determinado status. Dentro desse sistema e com base na divisdo sexual do trabalho, as
atividades relacionadas a casa e aos filhos estdo designadas as mulheres, pois sdo elas que
possuem o status de esposas, maes e filhas (GLENN, 2017). Esta constata¢ao explica como a
premissa de que as pessoas que dividem o mesmo espago doméstico deveriam tomar conta
dele, nao significa uma divisao igualitaria das atividades.

Ja o sistema de “serviddo racializada” ¢ o regime de propriedade diferenciado segundo
araga, em uma extensdo dos servigos laborais coercitivos. Estes foram abolidos formalmente,
mas sua influéncia e o legado das suas representacdes continuam a moldar as relagdes
contemporaneas (GLENN, 2017). Tendo como consequéncia a designagdo do trabalho

doméstico a um grupo especifico.



Os dois sistemas de hierarquias sociais apresentados por Glenn podem ser observados
no programa de intercambio au pair possibilitando constatagcdes de estruturas que permeiam
todos os trabalhos voltados ao cuidar e ao cuidado e o avango nesse campo de pesquisa a
partir dos estudos voltados as au pair.

A presencga do “dever de statuts ” no programa de intercdmbio au pair esta tanto no
fato de que a maioria das suas participantes ¢ mulher quanto na ideia de que a pessoa au pair
ocupard simbolicamente o status de irma mais velha e por isso deve cuidar das criangas mais
novas. Por sua vez, a ideia de “serviddo racializada” pode ser observada na esséncia do
programa de dois pontos de vista distintos. O primeiro parte da perspectiva do pais que recebe
a au pair. Nao € por acaso que o programa ¢ voltado para pessoas estrangeiras; sdo oS
“estranhos” ao grupo dominante que realizam o trabalho e eles sdo facilmente identificados
pela sua diferenca “racial”. O segundo ponto de vista faz referéncia as participantes e se
materializa no fato delas ndo se verem como trabalhadoras domésticas, pois ndo fazem parte
do grupo convencionalmente designado a esse tipo de atividade. Portanto, a familia de
acolhida assim como a au pair percebem o sistema de serviddo racializada e ndo se
identificam com o grupo ao qual, a priori, estariam designados os trabalhos do cuidado e do
cuidar. Como ilustrado gragas a fala de Tati, esta necessidade de se distinguir das
trabalhadoras domésticas se deve ao lugar social por elas ocupado: o de vulnerabilidade
social.

Constata-se, portanto, que gracgas as representagdes sociais do trabalho doméstico ha
uma resisténcia em se identificar com e como uma trabalhadora doméstica/do cuidado e do
cuidar, que pode ser generalizada como uma dificuldade em se reconhecer socialmente
vulneravel. Esta, em confluéncia com a constatagdo de Tronto (2009) a respeito da
dificuldade em se reconhecer vulneravel, ¢ um dos componentes do sistema de dificuldades
no reconhecimento do trabalho doméstico.

Tronto (2009) afirma que temos uma dificuldade de nos reconhecermos vulneraveis,
refletindo no reconhecimento do trabalho doméstico/do cuidar e do cuidado. Esta afirmagao
de Tronto estd baseada na nossa condigdo como seres vivos, portanto ela trata da
vulnerabilidade que nos ¢ intrinseca. A pesquisa sobre a vivéncia de au pairs brasileiras na
Franca nos permitiu afirmar que ha também uma dificuldade de se reconhecer socialmente
vulneravel. Dessa maneira, a relutdncia para com a vulnerabilidade ndo ocorre apenas em
relacdo a conscientizagdo da nossa condicdo humana, mas também de um possivel lugar
social. Desta perspectiva, o medo da vulnerabilidade atinge-nos no que somos: seres vivos ¢
sociais. Nao queremos nos ver precisando de cuidados e, assim, tomar consciéncia da nossa

vulnerabilidade intrinseca, assim como ndo queremos estar associados a vulnerabilidade



social correspondente aqueles que realizam um trabalho doméstico/do cuidar e do cuidado.
Sendo assim, o medo, tanto da vulnerabilidade intrinseca, quanto da social, mais o fato do
trabalho doméstico/do cuidar e do cuidado estar voltado as pessoas vulneraveis e o
desconhecimento dos esforcos fisicos e psiquicos que compdem sua atividade sdo elementos
que, permeados pelo sistema de hierarquia social, formam o sistema de dificuldades para o

reconhecimento trabalho doméstico/do cuidar e do cuidado.

3. Consideracoes finais

Dentro do contexto do programa de intercambio au pair, deve-se considerar que o
distanciamento da ideia de trabalho e da imagem de uma empregada doméstica é uma
vantagem para as suas participantes. Isso ndo quer dizer que as au pair brasileiras nio
compreendam que estdo na familia para a realizagdo de um trabalho ou que, muitas vezes,
ndo se sintam como empregadas, mas, de fato, procuram distanciar-se do rotulo de
trabalhadoras domésticas (REDONDO, 2010). Existe, portanto, algo que sustenta o fato de
ndo se identificarem com e como trabalhadoras domésticas e, ao mesmo tempo, de estarem
cientes que prestam um servigo. Essa aparente incoeréncia ¢ sustentada pelas representacoes
do trabalho doméstico. Desta perspectiva, o interesse das brasileiras pelo intercambio au pair
ocorre porque o discurso que envolve esse programa desassocia suas participantes da
imagem de trabalhadoras domésticas, permitindo sua distingdo social deste grupo. Além
disso, o programa au pair ¢ a maneira financeiramente vidvel que suas participantes
encontram de ter uma experiéncia no exterior. Por isso, afirma- se que, além de questdes
econdmicas, o incentivo das brasileiras a aderirem ao programa sdo questdo sociais,
passiveis de serem observadas no seu habitus.

Mesmo deixando o estatuto au pair e passando a realizar um trabalho de cuidar de
criancas de maneira explicita, como babas, é possivel para as exs-au pair brasileiras
manterem sua distingdo das domésticas, pois elas ndo fazem parte das representagdes sociais
que correspondem a essas trabalhadoras no Brasil.

A distingdo de uma baba que atrai participantes brasileiras ao programa au pair € a
manutengdo simbolica dessa distingdo, mesmo quando contratadas como babas, pode ser
ampliada para uma necessidade comum em se diferenciar de trabalhadores socialmente
vulneraveis. Esta necessidade compdoem as dificuldades do reconhecimento do trabalho
doméstico/do cuidar e do cuidado. Uma conseqiiéncia desta dificuldade é o aumento da
ignorancia a respeito do trabalho doméstico e da invisibilidade que o corresponde.

Uma vez que as atividades do cuidar e do cuidado ndo sdo reconhecidas como um

trabalho, este sofre um apagamento social, ndo sendo divulgado de maneira a colaborar



quantitativamente e qualitativamente com o conhecimento a respeito do trabalho doméstico.
Fomenta-se assim um ciclo no qual o trabalho doméstico, quando assim considerado, ¢
efetuado por aqueles que fazem parte da representagdo social que lhe corresponde e, como
resultado, esta representagdo mantém-se estatica e reduzida. Os estudos sobre o trabalho
doméstico colaboram com esse ciclo ao se interessar apenas por aquilo que é representativo
estatisticamente ou passivel de se transformar em numeros, focalizando desta maneira a
existéncia do trabalho doméstico designado a um grupo’.

Perceber a necessidade de distingdo daquelas reconhecidas como trabalhadoras
domésticas ¢ uma possibilidade de ndo apagar o trabalho realizado por todas aquelas que nao
fazem parte das representagdes sociais de quem o executa. Por sua vez, o ndo apagamento do
trabalho executado geraria sua percep¢do, o que ¢ fundamental para seu reconhecimento.
Dessa forma, perceber as razdes do incomodo em ser associada as empregadas domésticas

(babas, diaristas) seria uma forma de influenciar a valorizacdo deste trabalho.
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