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Propésito

A presenga feminina no espaco académico tem sido marcada por uma trajetoria de
lutas e conquistas. Apesar dos avangos significativos de género no que tange o acesso das
mulheres a educagdao no mercado de trabalho, grandes sdao os desafios para aquelas que optam
por conciliar a maternidade e a carreira académica. Sendo assim, questiona-se: de que forma
a maternidade pode influenciar na vida académica de mulheres docentes? O objetivo deste
estudo ¢ identificar e elencar algumas maneiras pelas quais a maternidade pode influenciar na

vida académica de mulheres docentes de institui¢des publicas do sul do Brasil

Revisao da literatura

As disparidades de género se manifestam de diversas formas, incluindo a
desigualdade salarial e a distribui¢do desigual de cargos na academia (Cagula, 2022). Além
disso, pesquisas indicam que a conciliagdo entre o trabalho doméstico e a carreira cientifica
representa um desafio significativo, resultando em sobrecarga e percebendo a maternidade
como um obstaculo para a consolidacdo na area cientifica (Valentova et al., 2017).

Para além da anélise das questdes de género, estudos ainda apontam a influéncia da
maternidade no desenvolvimento profissional de mulheres docentes. O afastamento do
trabalho, e consequentemente das agdes de pesquisa, que ocorrem no periodo de licenca
maternidade, impactam diretamente na produtividade destas mulheres (Cagula, 2022; Loch,

Torres e Costa, 2021, Souza et al., 2021).
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Tendo em vista que a maternidade pode resultar em uma diminui¢do na produtividade
das mulheres cientistas, afetando seu avango no ambiente cientifico (Machado, 2019), ¢
importante compreender o seu impacto na vida académica e cientifica das professoras e
pesquisadoras. Assim, € possivel vislumbrar o apoio ao desenvolvimento de novas politicas

para aumentar a participagdo das mulheres na ciéncia.

Procedimentos metodologicos

Trata-se de um estudo exploratorio-descritivo com abordagem qualitativa. A
metodologia deste estudo foi desenhada segundo o checklist do COREQ (COnsolidated
criteria for REporting Qualitative research) (Souza,2021).. Os critérios de inclusao foram: ser
mulher, mae, pesquisadora e docente de Institui¢do de Ensino Superior Publica do Estado de
Santa Catarina, cujos filhos tivessem menos de 7 anos. Foram excluidas as mulheres que
atuavam nas instituicoes em carater temporario. A selecdo da amostra foi por conveniéncia e
a coleta de dados ocorreu em novembro de 2023.

Foi elaborado um roteiro guia de entrevista semiestruturada, a partir de pesquisa
bibliografica no site do movimento Parent in Science, identificando os principais desafios,
demandas e lacunas sobre a tematica. Foi aplicado um teste piloto com uma mulher que nao
estava nos critérios de inclusdao deste estudo, portanto ndo foram utilizados seus dados. A
entrevista foi estruturada em trés partes: conhecer a entrevistada no contexto da docéncia e
maternidade, com perguntas abertas sobre a experiéncia profissional, tempo de docéncia,
dados sobre os filhos, etc; entender o que ela conhece sobre a legislagdo e iniciativas
direcionadas a maes pesquisadoras; e identificar as suas sugestdes quanto as politicas e
medidas de apoio as pesquisadoras que sdo maes. As entrevistas foram aplicadas pelas
pesquisadoras, com tempo médio de 30 minutos de duragdo. As entrevistas foram agendadas
e realizadas em local de escolha da participante conforme suas disponibilidades, sendo
realizados os cuidados para garantir um ambiente privativo, acolhedor e sem interferéncias.
Todas as entrevistas foram audiogravadas mediante autorizacdo prévia das participantes pelo
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido. A transcrigdo foi feita pelo aplicativo PinPoint

e conferida posteriormente pela pesquisadora principal.



Pis “}& IV SIMPOSIO BRASILEIRO SOBRE
XS MATERNIDADE E CIENCIA - 2024

Os dados foram analisados com o auxilio da versao gratis online do software Atlas.ti
cloud®. As entrevistas foram inseridas separadamente no programa ¢ realizada leitura
flutuante. Na sequéncia, foi realizada a explora¢do do material, etapa na qual os discursos das
participantes foram sendo destacados na propria entrevista, por cores, em agrupamentos
tematicos, ou como denominado nesse software, em codes (co6digos), os quais resultaram
cinco itens de codificacao. Apos a finalizacdo da sele¢do dos codes em cada entrevista, foi
realizada a leitura e releitura de cada code separadamente. Tais agrupamentos tematicos a luz
do objetivo deste estudo e do referencial tedrico das politicas publicas deram origem as
categorias que possibilitaram descrever o fenomeno estudado. Foi realizada a triangulagao
dos dados a partir da analise documental dos curriculos lattes das participantes e uso do diario

de campo para os registros de impressoes e reflexdes das pesquisadoras apos as entrevistas.

Resultados

A pesquisa realizada envolveu entrevistas com maes, docentes e pesquisadoras,
engajadas com atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de duas instituigdes publicas,
ambas localizadas em Joinville. As entrevistas foram conduzidas com o objetivo de
compreender suas experiéncias, desafios e necessidades especificas relacionadas a
conciliacdo da carreira académica com a maternidade. As participantes foram selecionadas
com base em sua condi¢cdo de maes com filhos em idade escolar, pressupondo que suas
experiéncias estivessem mais vividas em suas memorias, € por lecionarem em instituigdes
publicas de ensino. Os dados coletados abordaram o perfil das docentes, suas trajetorias na
docéncia, informagdes gerais sobre seus filhos e questdes relacionadas a conciliacdo da
maternidade com a carreira académica, bem como o conhecimento sobre apoios institucionais
disponiveis apos a maternidade. foram 10 entrevistadas que tinham idade entre 37 e 45 anos,
e apresentavam uma variedade de configuragdes familiares, com idades dos filhos variando
de 2 anos até 7 anos.

Da andlise das entrevistas emergiram categorias: 1) O sonho pela maternidade X O
sonho pela carreira académica; 2) “A gente se vira nos 30”: a influéncia da maternidade na
carreira académica; 3) A importancia do parceiro ¢ da rede de apoio ampliada; 4) Politicas

publicas, legislagdes e direitos.
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A maioria das entrevistadas relatou o desejo pela maternidade, entretanto, todas que
planejaram seus filhos optaram por esperar o adiantamento ou a finalizagdo de seus estudos
(mestrado e doutorado), colocando em segundo plano a maternidade e mantendo o foco
principal em seus trabalhos. As participantes foram unanimes ao considerar a dificuldade de
seguir os estudos com filhos pequenos. Embora a maioria tenha usufruido da licenca
maternidade, nem todas estavam cientes dos amparos ou apoios disponiveis para docentes
apOs a maternidade.

As participantes deste estudo em sua totalidade identificaram a maternidade como um
aspecto negativo em sua vida profissional, sendo limitada sua produgdo por até dois anos
ap6s o nascimento dos filhos. As participantes também discutiram sua participagdo em
eventos cientificos ap6s a maternidade, a maioria relatou ndo ter participado nos primeiros
anos dos filhos e, ocasionalmente, contando com o apoio de familiares para cuidar das
criangas durante os eventos. Essas entrevistas forneceram insights valiosos sobre os desafios
enfrentados por maes que sao docentes e pesquisadoras, bem como sugestdes para mitigar
essas dificuldades e promover uma conciliagdo mais eficaz entre a maternidade e a carreira
académica.

Tais resultados reforcam a necessidade de ampliacdo e divulgagdo das estratégias e

politicas publicas que favoregam o maternar de maes pesquisadoras.

Implicagdes da pesquisa

Quando questionadas especificamente sobre de que forma estratégias e politicas
publicas poderiam auxilia-las na jornada mae e pesquisadora as mulheres responderam:
redu¢do de carga hordria, facilidade para gozo de licengas (prémio, capacitagdo...),
adaptacdes de hordrio de reunido para horario comercial no qual os filhos estdo na escola,
estrutura fisica do ambiente de trabalho adaptada com sala de apoio a amamentacao,
banheiros com trocadores, creche anexa ao servigo, suporte psicoldgico, dentre outros.
Espera-se que este estudo possa contribuir na formulacdo de estratégias institucionais e
politicas publicas que atendam maes pesquisadoras, de modo a tornar o ambiente e a carreira

académica mais inclusiva e justa.
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