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Resumo Simples

A valorização docente é uma temática central para a melhoria da qualidade educacional, sendo objeto de diferentes políticas públicas nas últimas décadas e retratando um conjunto de iniciativas que buscam não apenas o aumento salarial, mas também a melhoria das condições de trabalho e da formação profissional de professores. Por isso, este estudo objetiva-se em analisar como as políticas públicas recentes têm influenciado a valorização docente, com foco nos instrumentos de carreira e remuneração. O referencial teórico inclui contribuições de Medeiros et al. (2023), com a importância de políticas integradas que contemplem também a formação continuada e a relevância do fortalecimento de competências profissionais, bem como nas concepções de adaptação dos Planos de Carreira e Remuneração de Santos et al. (2022) e Brito et al. (2023). A metodologia é de caráter qualitativo e bibliográfico, com análises documentais de políticas como o Plano Nacional de Educação (PNE) e o novo Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação (FUNDEB). Os resultados parciais apontam que, apesar de avanços com a instituição do Piso Salarial Profissional Nacional, ainda persistem desafios quanto à equidade de implementação e efetividade das medidas, e que a percepção de valorização entre os professores está diretamente ligada a melhorias concretas na remuneração e nas condições de trabalho. No campo educacional, a pesquisa insere-se no eixo de políticas públicas e gestão democrática da educação (Eixo 6), uma vez que discute as condições necessárias para a efetiva valorização dos profissionais da educação, elemento fundamental para uma educação de qualidade e socialmente referenciada. Conclui-se que a articulação entre as esferas federal, estadual e municipal, assim como defendido por Brito et al. (2023), também é decisiva para a consolidação de uma política de valorização docente que efetivamente alcance os objetivos estabelecidos pelas diretrizes educacionais nacionais.
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