OS DESAFIOS DA LIDERANÇA EM ENFERMAGEM EM TEMPOS DE PANDEMIA
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INTRODUÇÃO: A História da Enfermagem traz desafios para o alcance de uma profissão autônoma, centrada no cuidado, na ciência, em evidências e, em especificidades, marcada pela religiosidade, caridade, por um modelo Biomédico, sem valorização e, formação adequadas, e marcada, especialmente, pela percepção técnica de sua atuação. (1) A COVID-19, exigiu da Enfermagem, eficientes processos de liderança e condutas de enfrentamento à pandemia. OBJETIVO: Analisar os desafios da Enfermagem no enfrentamento da COVID-19, para gestores, da Secretaria Municipal de Saúde (SESMA), de Belém, Pará. METODOLOGIA: Estudo qualitativo, com entrevistas aos enfermeiros gestores das unidades de atendimento hospitalar para COVID-19, a partir da utilização da análise do discurso da coletividade.(2) RESULTADOS E DISCUSSÃO: Os desafios da Liderança em Enfermagem na atualidade, resgatam, entre outros, o legado de Florence Nightingale para a gestão de crises; as fragilidades e a capacidade técnica e operacional com a qual se depara a Enfermagem no Sistema Único de Saúde; as estratégias da Administração em Saúde Pública para o fortalecimento do SUS, as práticas de Enfermagem; e, os mesmos critérios utilizados em cenários de guerra no passado, apontam para os modelos de Unidades de Campanha contemporâneos. O exemplo de Nightingale, nunca foi tão presente e necessário para a prática e liderança na Enfermagem, entre estes, aspectos epidemiológicos, controle e tratamento das infecções, condições de trabalho, processos empregados,  gestão do cuidado e Saúde Pública, frente à pandemia.(3) CONSIDERAÇÕES FINAIS/CONTRIBUIÇÕES PARA A ENFERMAGEM: A pandemia trouxe desafios, mas, oportunizou o protagonismo, proatividade e essencialidade à profissão na Administração em Saúde Pública, unindo prática, ciência e, evidências no dia-a-dia da Enfermagem.
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