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Resumo: O recrutamento e selecdo sdo meétodos utilizados nas empresas para
iniciar o processo de contratacdo de funcionarios para diversas areas e funcoes,
sendo assim um dos processos mais importantes dentro de uma empresa. Objetivo
deste trabalho e explicar como funciona o recrutamento dentro de uma organizacéo
desde o preenchimento de ficha até a selecdo do candidato para a vaga de emprego.
recrutamento é um sistema de informacdes, que visa atrair candidatos potencialmente
qualificados, dos quais serdo selecionados futuros funcionarios da organizagéo
capitando candidatos suficientes para ter maior probabilidade de encontrar o talento
adequado durante a selecao, ou seja, € 0 recrutamento que prové sua empresa com
aquilo que ela precisa para se destacar no mercado e obter sucesso e excelentes
profissionais ganhando um espaco maior nas empresas, visando sempre as
necessidades presentes e futuras da organizacao, trazendo bons frutos no futuro tanto
para a empresa como também para a sociedade e para os colaboradores. A pesquisa
utilizada nesse trabalho foi bibliografica com leitura de artigos cientificos relacionados
ao tema como: Cobra, Dolabela e Ribeiro.
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