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RESUMO

Este artigo busca analisar como as medidas e escalas do construto racismo sdo construidas e validadas
a partir de técnicas de revisdo sistemética da literatura e tem como propdsito analisar a construgao
desses instrumentos por meio de recomendacdes estatisticas para o desenvolvimento de escalas. Dos
82 artigos analisados, aqueles que tratam de medidas e escalas do construto racismo né&o apresentam
uma analise relacionados ao desenvolvimento dessas escalas em conjunto. Realizou-se uma revisao
sistematica de literatura utilizando descritores e critérios definidos de incluséo e exclusdo. A busca
dos dados compreendeu as bases de dados presentes no Portal de Periddicos Capes, sem delimitacao
de data para inicio, com o limite temporal de dezembro de 2021, que resultou na identificacdo de 82
artigos. Apos a eliminacdo dos artigos duplicados e ap0s as filtragens definidas, restaram seis estudos
para analise da construcdo das escalas. Identificaram-se trés escalas que tratam especificamente de
mensuracao/avaliacdo do construto racismo: Escala de Racismo Moderno, Escala de Racismo
Simbolico e Escala de Atitudes Etnico-Raciais. Ha uma predominancia dos estudos sobre a Escala de
Racismo Moderno embora existam outros instrumentos que ficaram de fora do corpus de analise por
ndo atenderem os critérios de incluséo, principalmente na questdo do acesso aos artigos gratuitos.

PALAVRAS-CHAVES: Racismo. Escalas de mensuragdo. Construto.
ABSTRACT

This article seeks to analyze how the measures and scales of the racism construct are constructed and
validated based on systematic literature review techniques and aims to analyze the construction of
these instruments through statistical recommendations for the development of scales. Of the 82
articles analyzed, those dealing with measures and scales of the racism construct do not present an
analysis related to the development of these scales together. A systematic literature review was
performed using descriptors and defined inclusion and exclusion criteria. The data search comprised
the databases present in the Portal de Periddicos Capes, without a start date, with a time limit of
December 2021, which resulted in the identification of 82 articles. After the elimination of duplicate
articles and after the defined filters, six studies remained for analysis of the construction of the scales.
Three scales that specifically deal with the measurement/assessment of the racism construct were
identified: Modern Racism Scale, Symbolic Racism Scale and Ethnic-Racial Attitudes Scale. There
is a predominance of studies on the Modern Racism Scale, although there are other instruments that
were left out of the analysis corpus because they did not meet the inclusion criteria, especially in the
matter of access to free articles.

KEYWORDS: Racism. Measuring scales. Construct.



INTRODUCAO:

Em um contexto historico-cultural conservador e intolerante, aspectos da discriminacao,
preconceito e exclusdo estdo presentes em todos os espacos. Isso inclui locais de trabalho, ambiente
académico e vida publica. No que se refere a questdo racial, foco deste estudo, compreende-se que
existem trés categorias associadas a ideia racial: racismo, preconceito racial e discriminacgéo racial.
Segundo Almeida (2019), embora haja relacdo, o racismo se diferencia do preconceito e da
discriminacdo racial.

Nos espagos onde ocorrem 0s debates em torno da questdo racial encontra-se variadas
conceituacOes para o racismo (ALMEIDA, 2019). Nota-se que o racismo se apresenta de diversas
formas, porém, seja como racismo estrutural, racismo institucional, racismo epistémico, racismo
cordial, racismo simbolico, racismo moderno, racismo ambivalente ou racismo aversivo, todas as
concepgdes guardam em comum o interesse em avaliar o racismo e suas novas configuragdes
(PETTIGREW; MEERTENS, 1995; FERNANDES; PEREIRA, 2019, PACHECO, 2015;
ALMEIDA, 2019; NOGUEIRA, 2015)

Discutir o construto racismo pode ajudar a construir uma melhor compreenséo da diversidade
e como ela pode beneficiar a todos. Esse conhecimento pode ser usado para melhorar a sociedade
como um todo. Sabendo que em pesquisas cujos temas sdo género, classes sociais e relacbes étnico-
raciais a perspectiva epistemoldgica predominante é a antipositivista, ou seja, fazem uso de lentes que
questionem de forma significativa e reflexiva e que fornecam realismo e humanidade aos fendbmenos
sociais (BURRELL; MORGAN, 1979; CUNHA; REGO, 2019; SOUSA SANTOS, 1988) faz-se
necessario direcionar-se ao mainstream das ciéncias sociais com o intuito de conhecer e analisar as
medidas de mensuracao existentes acerca do construto racismo.

Abordar o racismo a partir de uma epistemologia positivista, ou seja, com a intenc¢ao de “[...]
explicar e prever o que acontece no mundo social em busca de regularidades e relagdes causais entre
seus elementos constituintes” (BURRELL; MORGAN, 1979, p. 5, traducdo nossa) fornece ao campo
dos estudos sociais contribui¢cdes e insights quanto a importancia de medidas quantitativas para a
analise e compreensao do construto racismo de uma maneira ampla.

Diante disso, este artigo tem como objetivo analisar como as medidas e escalas do construto
racismo sdo construidas e validadas. Para tanto, o trabalho apresenta, inicialmente, uma breve
fundamentacdo tedrica sobre racismo, seguida da descricio da metodologia utilizada para
desenvolvimento da pesquisa. Na sequéncia, sao apontados os resultados obtidos nas publicacdes, de
acordo com os critérios previamente estabelecidos, seguidos da andlise da construgdo dos
instrumentos de mensuracdo sobre o construto. Por fim, apresentam-se as considera¢fes sobre o
estudo e as recomendacdes para futuras investigacoes.

FUNDAMENTACAO TEORICA

Compreende-se que existem trés categorias associadas a ideia racial: racismo, preconceito
racial e discriminacdo racial. Segundo Almeida (2019), embora exista uma relagdo, o racismo é
distinto do preconceito e da discriminagao racial.

O preconceito pode ser definido como “uma opinido que se emite antecipadamente, a partir
de informacdes acerca de pessoas, grupos e sociedades, em geral infundadas ou baseadas em
estereotipos, que se transformam em julgamento prévio, negativo” (MINISTERIO DA EDUCACAO,
2006, p. 221). Observa-se que, para ser considerado preconceito tem que existir necessariamente dois
atributos: ser negativo e ser anterior a qualquer concep¢do, ou seja, “ideia, opinido ou sentimento
desfavoravel formado a priori, sem maior conhecimento, ponderagdo ou razdao” (HOUAISS;
VILLAR, 2001, p. 2.282). Ja 0 preconceito racial é visto por Almeida (2019, p. 22-23), como “o0 juizo
baseado em estereotipos acerca de individuos que pertencam a um determinado grupo racializado, e
que pode ou ndo resultar em praticas discriminatdrias”.

Segundo Rangel (2006), e possivel compreender o quanto o preconceito pode causar algum



tipo de discriminacdo ou exclusdo na vida de pessoas que historicamente sofrem com os efeitos
nocivos dessas praticas. Enquanto a discriminagao é um tratamento pior ou injusto dado a alguém por
causa de caracteristicas pessoais, que quebra o principio de igualdade, motivado por raca, cor, sexo,
idade, trabalho, credo religioso ou convicgdes politicas, a exclusdo € o ato que priva ou exclui alguém
de determinadas fungdes (HOUAISS; VILLAR, 2001).

Para Dupas (2001), a definicdo de exclusdo social considera especificidades relacionadas ao
contexto institucional, econdmico e o entendimento sobre o que seja integracao social. De acordo
com Rogers (1995) a abordagem da exclusdo social é em esséncia multidimensional, pois inclui a
ideia de falta de acesso a bens, servicos, seguranca, justica e cidadania.

Almeida (2019, p. 22-23), define que a “discriminagao racial, por sua vez, ¢ a atribuigdo de
tratamento diferenciado a membros de grupos racialmente identificados”. O requisito fundamental
para se caracterizar a discriminagao ¢ o poder, ou seja, “a possibilidade efetiva do uso da forca, sem
o qual ndo € possivel atribuir vantagens ou desvantagens por conta daraga” (ALMEIDA, 2019, p.23).

Conforme Sant’Ana (2005), o preconceito ¢ uma indisposi¢cdo, um julgamento prévio,
negativo, que se faz de pessoas estigmatizadas por estere6tipos, que é imposta pelo meio, época e
educacdo; o preconceito regula as relacbes de uma pessoa com a sociedade e é considerado um
fendmeno psicologico, ou seja, reside apenas na esfera da consciéncia e/ou afetividade dos individuos
e por si s6 ndo fere direitos. Por outro lado, a discriminacéo se verifica na acdo ou omisséo que viola
direitos das pessoas com base em critérios injustificados e injustos, ou seja, é a exteriorizacdo, a
manifestagdo, a materializacdo do racismo, do preconceito e do esteredtipo. (SANT’ANA, 2005).
Portanto, enquanto o preconceito é subjetivo e reside na esfera individual, a exclusdo e a
discriminagdo possuem caracteristicas objetivas, ou seja, ferem direitos e o racismo se evidencia na
materializacdo da exclusdo, da discriminacdo e do preconceito.

E por fim, o racismo, construto foco desde estudo, ¢ considerado uma “forma sistematica de
discriminacao que tem a raca como fundamento, e que se manifesta por meio de praticas conscientes
ou inconscientes que culminam em desvantagens ou privilégios para individuos, a depender do grupo
racial ao qual pertengam” (ALMEIDA, 2019, p. 22). Para o Ministério da Educagao (2006) o racismo
pode ser compreendido como uma doutrina ou sistema politico fundado sobre o direito de uma raca
(considerada pura ou superior) de dominar outras ou preconceito extremado contra individuos
pertencentes a uma raga ou etnia diferente, geralmente considerada inferior ou até mesmo uma atitude
de hostilidade em relacdo a determinada categoria de pessoas. A0 encontro dessa concepcao
Munanga (s/d, s/p), consegue exprimir teoricamente o conceito de racismo tendo como base as
relagdes entre ‘raga’ € ‘racismo’:

0 racismo seria teoricamente uma ideologia essencialista que postula a divisdo da
humanidade em grandes grupos chamados ragas contrastadas que tém caracteristicas fisicas
hereditarias comuns, sendo estas Ultimas suportes das caracteristicas psicolégicas, morais,
intelectuais e estéticas e se situam numa escala de valores desiguais. Visto deste ponto de

vista, 0 racismo é uma crenca na existéncia das racas naturalmente hierarquizadas pela
relagdo intrinseca entre o fisico e o moral, o fisico e o intelecto, o fisico e o cultural.

Reforgando a questdo do racismo, Mezan (2021, p. 88) observa que:

0 racismo ¢ a forma que assume o preconceito quando o grupo portador das caracteristicas
repugnantes ou indesejaveis é uma raca, e ndo uma profissdo, uma corrente de opinido, 0s
moradores de certa regido ou localidade etc. (...) Por tras da aparente tautologia - o racismo
€ 0 preconceito contra uma raga - oculta-se um complexo problema, que € o da propria
conceituagdo do que seja uma ‘raga’.

Portanto, “o racismo ¢ a pior forma de discriminacdo, porque o discriminado ndo pode mudar
as caracteristicas raciais que a natureza lhe deu” (SANT’ANA, 2005, p. 41). O racismo se materializa
na discriminacéo racial, por seu carater sistémico:

ndo se trata, portanto, de apenas um ato discriminatério ou mesmo de um conjunto de atos,
mas de um processo em que condi¢Bes de subalternidade e de privilégio que se distribuem
entre grupos raciais se reproduzem nos ambitos da politica, da economia e das relagdes
cotidianas. (ALMEIDA, 2019, p. 24)

Porém, segundo Almeida (2019), nos espagos onde ocorrem 0s debates em torno da questao
racial encontra-se variadas conceituacfes para o racismo. Observa-se que 0 construto racismo se

apresenta de multiplas formas, tais como: (1) racismo estrutural; (2) racismo institucional; (3) racismo



epistémico; (4) racismo cordial; (5) racismo simbdlico; (6) racismo moderno; (7) racismo
ambivalente; ou (8) racismo aversivo. A seguir, apresentam-se as concepgdes a serem adotadas nesse
estudo referente as variacdes do construto racismo.

O racismo estrutural, para Almeida (2019, p. 26) decorre da “propria estrutura social, ou seja,
do modo natural com que se constituem as relacdes politicas, econémicas, juridicas e até familiares,
ndo sendo uma patologia social e nem um desarranjo institucional”. Para o autor, comportamentos
individuais e processos institucionais sdo derivados de uma sociedade cujo racismo é regra e ndo
exce¢do; o racismo € parte de um processo social.

O racismo institucional ¢ tratado “como o resultado do funcionamento das instituicdes, que
passam a atuar em uma dindmica que confere, ainda que indiretamente, desvantagens e privilégios
com base na raga” (ALMEIDA, 2019, p. 26).

O racismo epistémico ou epistemologico significa a recusa em reconhecer que a producédo de
conhecimento de algumas pessoas seja valida por duas razdes: 1°) porque nao sao brancas; 2°) porque
as pesquisas e resultados da producdo de conhecimento envolvem repertdrio e cdnones que nao sao
ocidentais (NOGUEIRA, 2015). Ou seja, 0 racismo epistémico relaciona-se com o termo criado por
Santos e Meneses (2010), para explicar o processo de invisibilizacdo e ocultacdo das contribuicfes

culturais e sociais nao assimiladas pelo ‘saber’ ocidental:
a destruicdo de algumas formas de saber locais, a inferiorizagdo de outros, desperdi¢ando-se,
em nome dos designios do colonialismo, a riqueza de perspectivas presente na diversidade
cultural e nas multifacetadas visdes do mundo por elas protagonizadas. (SANTOS;
MENESES, 2010, p. 183).

Racismo cordial ou racismo a brasileira é o tipo de racismo que ocorre no Brasil em virtude
da cordialidade com que se nega ser racista, em um pais onde, na prépria opinido dos participantes
do estudo citado, o racismo é notorio (TURRA; VENTURI, 1995). O racismo cordial se caracteriza
por uma polidez superficial que reveste atitudes e comportamentos discriminatérios, que se
expressam ao nivel das relagBes interpessoais através de piadas, ditos populares e brincadeiras de
cunho “racial” (TURRA; VENTURI, 1995; LIMA; VALA, 2004).

No racismo simbdlico os negros sdo percebidos como violadores dos valores que mantém o
status quo das relacdes racializadas. Esse tipo de racismo é baseado em sentimentos e crencas de que
0s negros violam os valores tradicionais americanos de individualismo e a ética protestante
(obediéncia, ética de trabalho, disciplina e sucesso) (KINDER; SEARS, 1981; LIMA; VALA, 2004).

Para o racismo moderno, a discriminagédo € coisa do passado porque 0s negros agora podem
competir e adquirir as coisas que desejam; 0s negros estdo crescendo muito rapidamente
economicamente e em setores onde ndo sdo bem-vindos; os meios e demandas dos negros sao
inadequados ou injustos, e as conquistas recentes dos negros ndo sao merecidas, e as instituicdes
sociais Ihes ddo mais atencao do que deveriam. (MCCONAHAY, 1986; LIMA; VALA, 2004).

O racismo ambivalente resulta da dupla percepcdo de que 0s negros sdo desviantes e, ao
mesmo tempo, estdo em desvantagem em relacdo aos brancos. A ambivaléncia de sentimentos e
atitudes normalmente gera uma tensdo e um desconforto psicolégico. O racismo ambivalente se
assemelha ao racismo aversivo, pois ambos procuram manter uma auto-imagem e imagem publica de
pessoa igualitaria e ndo preconceituosa (WALKER, 2001; LIMA; VALA, 2004).

O racismo aversivo seria o tipo de atitude racial que caracterizaria 0s brancos que possuem
fortes valores igualitarios, mas que experienciam um tipo particular de ambivaléncia, resultante do
conflito entre sentimentos e crengas associados a valores igualitarios e sentimentos negativos face
aos negros (GAERTNER; DOVIDIO, 1986; LIMA; VALA, 2004).

A partir dessas defini¢des das multiplas formas do construto racismo, observa-se seu carater
multidimensional. Nesse sentido, esfor¢os continuos de elaboracdo, adaptacdo e validagcdo de
instrumentos capazes de mensurar 0 racismo vém sendo realizados internacionalmente e
nacionalmente (FERNANDES; PEREIRA, 2019; CAMPO-ARIAS et al., 2016; SANTOS et al, 2006;
CARDENAS, 2007; NAVAS, 1998; HENRY; SEARS, 2002).

Com base no exposto e considerando o objetivo geral apresentado, a analise dos instrumentos
de mensuracdo do construto racismo (e suas multiplas formas apresentadas anteriormente) sustentar-
se-a, nos estudos de DeVellis (2017) e de Hair Jr, et al. (2005; 2019) no que se refere ao



desenvolvimento de uma escala para mensuracéo do construto que se pretende investigar.

METODOLOGIA

Para fins de desenvolvimento desta pesquisa, realizou-se uma revisdo bibliogréfica
sistematica. A revisdo bibliografica sistematica ¢ definida “como uma sintese de estudos primarios
que contém objetivos, materiais e métodos claramente explicitados e que foi conduzida de acordo
com uma metodologia clara e reprodutivel” (GREENHALGH, 1997, p. 672). O foco da revisao
sistematica realizada esta em identificar, selecionar e avaliar criticamente os estudos relacionados aos
instrumentos de mensuracdo do construto racismo, sintetizando os resultados em um portfélio
bibliografico e evitando vieses ou tendenciosidade nos resultados obtidos por meio da definicao
prévia de critérios de inclusdo e exclusdo dos dados (ROTHER, 2007; FERENHOF; FERNANDES,
2014).

A referida revisdo sistematica compreendeu as bases de dados presentes no Portal de
Periddicos Capes (Web of Science, SCOPUS, SAGE Journals Online, ScienceDirect, Oxford
Journals, Gale Academic OneFile, Emerald Insight, Cambridge Journals Online, Spell, Applied
Social Sciences Index and Abstracts (ASSIA) (ProQuest), Wiley Online Library e SocINDEX), sem
delimitacdo de data para inicio, com o limite temporal de dezembro de 2021. Utilizou-se o VPN da
UDESC e/ou Rede CAFe com o intuito de ampliar o resultado das buscas.

Nas primeiras buscas utilizou-se termos genéricos para, posteriormente a aplicacao de termos
mais especificos. Considera-se que essas primeiras buscas tenham sido relevantes porque permitiu
identificar a necessidade de delimitar a query de pesquisa com o intuito de retornar artigos alinhados
ao escopo e relevantes a esta pesquisa: instrumentos de mensuracao do construto racismo.

Com isso, a busca sistematica foi refeita delimitando a query de pesquisa. Os descritores

utilizados estdo apresentados no Quadro 1: Descritores utilizados na revisao sistematica.
Quadro 1: Descritores utilizados na revisado sistematica

DESCRITORES (EM PORTUGUES) DESCRITORES (EM INGLES)
Racismo AND escala Racism AND scale
Racismo AND mensuragdo Racism AND measurement
Racismo AND “escala de mensuragdo” Racism AND “measurement scale”
Racismo AND medida Racism AND measure

Fonte: elaborada pela autora (2022)

Buscou-se os descritores acima (em ambos os idiomas) nos titulos dos artigos, o que resultou
na identificacdo de 82 artigos. A pesquisa foi exportada para o software EndNote® com o intuito de
auxiliar no gerenciamento bibliogréfico e organi—zados posteriormente por meio de planilha Excel®.
Apds uma analise preliminar das publicacdes, realizou-se a primeira filtragem: eliminar os artigos
duplicados, por meio da utilizacdo do recurso find duplicates no EndNote® e considerar apenas 0s
documentos que constituissem artigos cientificos, publicados em revistas cientificas, revisada por
pares e disponiveis gratuitamente on-line nas bases de dados consultadas, resultando em 44 artigos
para analise.

A segunda filtragem consistiu em remover as publicacfes que estavam incoerentes com 0s
critérios de inclusdo da pesquisa (publicacbes em portugués, inglés ou espanhol, que continham
[racism AND scale OR measurement OR “measurement scale” OR measure] no titulo). Por fim, a
terceira filtragem consistiu na leitura dos artigos para identificar aqueles que tratavam de instrumentos
de mensuracdo do construto racismo em contextos gerais (sem especificar um contexto especifico
como hospitais; grupos especificos, como indigenas; e sem tratar como sinébnimo de preconceito e
discriminacgdo) e que tinham aspectos fundamentais para uma analise de uma escala, como por
exemplo, itens, amostra e analises utilizadas. Apoés as 3 filtragens, restaram 6 artigos relacionados ao
escopo desse estudo, a saber: instrumentos de mensuracao do construto racismo. A Figura 1: Etapas

para selecdo dos artigos apresenta as etapas da pesquisa.
Figura 1: Etapas para selecdo dos artigos



1° filtro no EndNote®:
S exclusdo automatica dos
duplicados, resultou em

Busca no Portal de
Periddicos Capes,
resultou em 82 artigos.

44 artigos
Vv
3° filtro no EndNote®:
2° filtro no EndNote®: tratavam de
coerentes com 0s S instrumentos de
critérios de inclusao, mensuracgdo do
resultou em 40 artigos. construto racismo,

resultando em 6 artigos.

Fonte: elaborada pela autora (2022).

Embora somente 6 artigos tenham sido considerados para fins de cumprimento do objetivo
deste estudo, considera-se oportuno discorrer sobre os temas abordados nos demais artigos para fins
de confiabilidade e repetibilidade. Os temas abordados nos artigos excluidos nos filtros 2 e 3 sdo
sintetizados no Quadro 2: Sintese dos temas abordados nos artigos excluidos nos filtros 2 e 3.

Quadro 2: Sintese dos temas abordados nos artigos excluidos nos filtros 2 e 3

e Descrigdo das experiéncias recentes de racismo relatadas por adultos da Nova Zelandia ao longo de
um periodo por meio da utilizacdo de dados previamente coletados de vérias pesquisas nacionais
transversais.

e Identificacdo de medidas quantitativas de racismo sistémico que séo salientes nos resultados de saude
reprodutiva por meio da revisao de leitura.

e Proposicdo de uma medida de racismo institucional em Centros de Saude Académica, porém sem
informagdes sobre a construgdo do instrumento.

e Descricdo das percepcdes e respostas a racismo entre mulheres negras trabalhadoras.

e Criticas quanto a conceituacdo e mensurac¢do do racismo simbdlico.

¢ Revisdo de evidéncias mundiais (de 1995 em diante) de racismo, além de comparacao das abordagens
de medicdo existentes com as melhores praticas emergentes.

o Exploracdo das experiéncias de racismo de mulheres afroamericanas gravidas.

e Investigacdo da utilidade de um proxy de racismo de &rea baseado em pesquisa na Internet
desenvolvido anteriormente como um preditor das taxas de mortalidade negra.

e Comparacdo dos papéis da discriminacdo e vigilancia nas desigualdades raciais em duas medidas
relacionadas ao peso, indice de massa corporal (IMC) e circunferéncia da cintura (CC).

e Exploracdo das maneiras pelas quais o racismo afetou varios aspectos da opinido publica na eleicao
presidencial de 2008.

o ldentificacdo de descobertas que esclarecem como o racismo contribui para as disparidades raciais no
transplante renal.

e Revisdo da literatura para identificar estudos que utilizam medidas quantitativas de exposicdo ao
racismo sistémico em estudos de sadde reprodutiva populacional.

e Discussdo dos processos politicos que vém impulsionando a construcédo de politicas educacionais no
Brasil no que se refere a tematica racial, tensionando a relagéo entre atores e processos globais e 0
protagonismo do Movimento Negro brasileiro.

e Desenvolvimento piloto de uma medida multidimensional de classe latente.

e Colaboracdo com o desenvolvimento tedrico de avaliagBes conceituais construidas sobre 0s possiveis

efeitos da comunicagdo publicitaria contraintuitiva nas crengas do individuo receptor de sua
mensagem.

Fonte: elaborado pela autora (2022).

Mesmo considerando a importancia e relevancia dos estudos sintetizados acima para a
construcdo do conhecimento acerca do racismo, optou-se por selecionar os estudos que mantinham
relacdo direta com o objetivo deste artigo, ou seja, estudos que apresentam instrumentos de



mensuracdo do construto racismo (e suas multiplas formas) em um contexto geral. Dessa forma,
optou-se por excluir os estudos que:
a) especificavam contexto: racismo em hospitais, racismo obstétrico, racismo de consumo,
racismo em companhias aéreas, racismo online, racismo por telefone etc;
b) especificavam grupo: indigenas etc;
¢) ndo diferenciavam de outros conceitos: preconceito, discriminacdo, intolerancia etc;
d) ndo tinham como foco a construcéo, replicacdo ou adaptacao de instrumentos de mensuracao;
e
e) nao apresentavam informacdes estatisticas referente ao desenvolvimento das escalas.
A partir disso, os seis artigos selecionados para compor o corpus de andlise estdo relacionados

no Quadro 3: Artigos selecionados para analise.

Quadro 3: Artigos selecionados para analise

ANO AUTORES TITULO PERIODICO
2002 HENRY, P.J.; The symbolic racism 2000 scale Political Psycholo
SEARS, D. O. Y yenology
SANTOS, Walberto Escala de racismo moderno: . .
2007 . )y S Psicologia em Estudos
Silva dos et al. adaptacao ao contexto brasileiro.

Escala de Racismo Moderno:
propiedades psicométricas y su

2007 | CARDENAS, Manuel. 7 . Univ. Psychol.
relacion con variables
psicosociales.

NAVAS, Maria New measurement instruments for International Journal of

2014 ; -
Soledad the new racism Social Psychology
Valoracion psicométrica de la
2016 CAMP%AaIRIAS’ A Escala Breve para Racismo Revista de salud publica
' Moderno
Atitudes étnico-raciais: elaboragdo

2017 FERNANDES, S. C. e evidéncias de validade de uma Psico

S.; PEREIRA, M. E

medida do racismo & brasileira
Fonte: elaborado pela autora (2022).

Os artigos que compdem o corpus de andlise deste estudo foram analisados com base nas
etapas para a construcao de instrumentos de mensuracgdo de variaveis, a partir dos estudos de DeVellis
(2017) e de Hair Jr, et al. (2005; 2019).

ANALISE DOS RESULTADOS

Nesta secdo, apresentam-se inicialmente as etapas para a construgcdo de instrumentos de
mensuracdo de variaveis a serem adotadas no decorrer da andlise deste estudo. Em seguida, 0s
resultados com base nos critérios de analise.

Para Pioli et al (2020) determinados fenémenos requerem observacdes e quantificacbes de
variaveis para fins de geracdo de conhecimento. No entanto, se 0s pesquisadores ndo estdo
familiarizados com métodos de medicdo confidveis e validos, eles podem acabar medindo
incorretamente. Segundo Hair Jr. Et al (2005) a mensuracgéo correta de um construto é fundamental
para garantir interpretacdes e conclusfes precisas. Por isso é tdo importante a definicdo precisa do
construto que se esta estudando antes de partir para as etapas de desenvolvimento e validacao de uma
escala, ou seja, compreender que atitude/percepcdo/fendmeno deve ser medido (HAIR JR. Et al,
2019).

Diante disso, DeVellis (2017) apresenta etapas, conforme podem ser observadas no Quadro
4: Etapas para a construcao de uma escala, que devem ser seguidas na construcdo de instrumentos de
mensuracao de variaveis. O desenvolvimento de uma escala ndo € algo simples, tendo em vista que

ha varios aspectos que precisam ser avaliados.
Quadro 1: Etapas para a construcdo de uma escala



ETAPAS DESCRICAO DA ETAPA
Clareza do que se pretendi medir
Criacédo do conjunto de itens da escala
Determinagdo do formato de mensuracao/de resposta
Revisdo dos itens iniciais por especialistas na area
Considerar a inclusdo de itens de validacdo
Realizagdo de pré-testes
Avaliacdo dos itens

Otimizar o tamanho da escala

Fonte: elaborado pela autora com base em DeVellis (2017)

O N[OOI (WIN|F-

Com base nas etapas para construcdo de uma escala bem como nas etapas descritas na
Figura 1: Etapas para selecdo dos artigos, identificaram-se trés instrumentos de mensuragéo do
construto racismo: (1) Escala de Racismo Moderno; (2) Escala de Racismo Simbdlico; e (3) Escala
de Atitudes Etnico-Raciais.

O Quadro 2: Anélise dos instrumentos de mensuracdo do construto racismo a partir das
diretrizes propostas por DeVellis (2017) apresenta uma analise esquematizada do processo de cons-
trucdo dos instrumentos de mensuracdo/avaliacdo de racismo em comparacdo com as diretrizes
propostas por DeVellis (2017).

Quadro 2: Anélise dos instrumentos de mensuracgdo do construto racismo a partir das diretrizes propostas por DeVellis

(2017)
Escala de EAS;?E;E
Escala de Racismo Moderno Racismo oo
o T Etnico-
Diretrizes propostas por Simbdlico Raciai
. aciais
DeVellis (2017)
Santos a Campo- Henry e Fernandes
Navas | Cérdenas ; | .
(1998) etal. (2007) Arias et al. Sears e Pereira
(2006) (2016) (2002) (2019)
1. Clarezado que se v v v 7 v v
pretende medir
2. Crlggao do conjunto X X X X X 7
de itens da escala
3. Determinacédo do
formato dg 7 7 o 7 7 7
mensuracdo/de
resposta
4. Revisédo dos itens
iniciais por X | X | X |
especialistas na area
5. Copmderar a |nclu§ao X v v X v v
de itens de validacdo
6. Realizacéo de pré- v v v 7 X v
testes
7. Avaliagdo dos itens 4] 4] [ 4] X M
8. Otimizar o tamanho X 7 X 7 7 7
da escala

Fonte: elaborado pela autora (2022).

O instrumento para medir o Racismo Moderno foi analisado por meio dos estudos de Navas
(1998), Santos et al (2006), Cardenas (2007) e Campo-Arias et al. (2016). O instrumento para medir
0 Racismo Simbolico foi analisado por meio do estudo de Henry e Sears (2002). E a Escala de
Atitudes Etnico-Raciais foi analisada por meio do estudo de Fernandes e Pereira (2019).

No decorrer da selecdo dos artigos para compor o corpus de andlise identificou-se o
instrumento denominado Perceived Racism Scale (PRS), proposto por McNeilly et al (1996), o qual
avalia a experiéncia de racismo em varios contextos. Porém, embora o estudo tenha sido publicado,
ndo estd disponivel gratuitamente on-line nas bases de dados consultadas. Dessa forma, ndo foi
possivel analisar esse instrumento e o estudo foi excluido em virtude de ndo atender os critérios de
inclus&o.



Acrescenta-se que os estudos de McConahay et al. (1981) e McConahay (1986) o qual
abordam a Escala de Racismo Moderno nao foram analisados pois no primeiro os procedimentos de
desenvolvimento e mensuracéo de escalas (itens, amostra, analise fatorial) e fatores emergentes nao
estavam descritos e o segundo nao esta disponivel gratuitamente on-line.

Ressalta-se ainda que, o estudo de McConahay et al. (1976) que aborda a construgdo do
Racismo Simbdlico nao foi analisado pois tem como objetivo aplicar duas escalas sem mencionar 0s
procedimentos de desenvolvimento e mensuragédo de escalas.

CONCLUSAO/CONTRIBUICAO

Buscando auxiliar na organizacdo do conhecimento j& produzido sobre racismo e suas
multiplas formas, foram analisados a construcdo de instrumentos de mensuragdo/avaliacdo do
construto racismo

Apoiando-se em pressupostos tedricos do construto racismo e em recomendacdes estatisticas
segundo as diretrizes propostas por DeVellis (2017), este estudo analisou a construcdo de seis escalas,
apresentando informacdes sobre a geracdo de itens, a propor¢cdo amostra-item, caracterizacdo dos
respondentes, bem como as analises estatisticas empregadas.

Diante disso, resgatando o objetivo deste estudo, a saber, analisar como as medidas e escalas
do construto racismo sdo construidas e validadas, observa-se que todos os instrumentos foram
preparados com clareza da medida, contudo ainda ha melhorias a serem realizadas em todos 0s
instrumentos analisados de forma a tornd-los mais confidveis. Considerando o carater
multidimensional do construto racismo, observa-se que Henry e Sears (2002) desconsideraram esse
aspecto na Escala de Racismo Simbdlico, bem como o estudo de Campo-Arias et al. (2016) na
construcao da Escala Breve de Racismo Moderno. Os demais instrumentos captaram e confirmaram
a multidimensionalidade do construto racismo ao desenvolver/adaptar seus respectivos instrumentos.

Verifica-se que apenas a escala de atitudes étnico-raciais criou o conjunto de itens para escala
a partir de revisao de literatura bem como por meio da criatividade do pesquisador. As demais escalas
originaram seus itens a partir de estudos ja existentes, por meio de adaptacdo para determinado
contexto ou replicacdo dos respectivos itens. Todos os instrumentos demonstram o formato de
mensuracao da escala, sendo a maioria a escala tipo Likert com varia¢do na quantidade de pontos (de
5 a 7 pontos). Sugere-se uma maior atencdo no que tange a revisao dos itens iniciais por especialistas
na area bem como a inclusao/exclusdo desses itens apos a referida validacéo.

Mesmo diante da importancia de realizar pré-testes com individuos que possuam
caracteristicas semelhantes aquelas da populagdo a ser pesquisada e a posterior avaliacdo dos itens
por meio de analises estatisticas, os autores Henry e Sears (2002) ndo realizaram essa etapa para a
construcao da Escala de Racismo Simbolico.

Como limitagdo dessa investigacdo, destaca-se que de todos os estudos analisados ha um
predominio da Escala de Racismo Moderno, embora existam outros instrumentos que abordem o
construto racismo. Porém, outros instrumentos ndo puderam compor o corpus de andlise por nédo
atenderem os critérios de inclusdo, principalmente na questdo do acesso aos artigos gratuitos. Um
caminho alternativo para estudos futuros pode ser a analise dessas escalas que ndo foram
contempladas no escopo do presente estudo e/ou analisar de que forma o construto racismo é
mensurado de modo a articular os estudos quantitativos aos métodos qualitativos.
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