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Propdsito

A inclusdo genuina das mulheres na ciéncia deve fazer parte da agenda publica e social
e se dara a partir de acOes afirmativas, tais como: bolsas de pesquisa e financiamentos
exclusivos; reconhecimento do periodo de licenca maternidade; grupos envolvendo maes
cientistas; creches nas universidades; subsidios financeiros e materiais para participacdes em
eventos cientificos; reconhecimento de historias de pesquisadoras e suas contribuigdes; e, por
fim, quebra de estere6tipos no proprio ambiente doméstico (Brunozi Junior & Azevedo, 2023).

No Brasil, algumas dessas acfes j& foram implementadas, de maneira conjunta, como
no caso da incluséo da licenca maternidade no Curriculo Lattes e na Plataforma Sucupira, ou,
isoladamente, a partir de atos normativos especificos de cada instituicdo (Staniscuaski et. al,
2021, 2023a, 2023b). Sendo assim, este estudo procurou investigar essa tematica a partir da
seguinte pergunta norteadora: De que forma as Institui¢cdes de Ensino Superior desenvolveram
acoOes relacionadas as profissionais mulheres maes, tendo em vista as mudancas apresentadas
com a inclusdo do campo Licenca Maternidade no Curriculo Lattes e na Plataforma Sucupira?

E, os resultados dessa investigagao sao apresentados a seguir.
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Revisao da literatura: A maternidade na ciéncia

O dia oito de marco é destinado a comemoracdo do Dia Internacional da Mulher,
todavia, sabe-se que, apesar da existéncia desta data, ainda persistem barreiras e preconceitos a
serem enfrentados. Prova disto foi o discurso do Secretario Geral da Organizagdo das Nacdes
Unidas (ONU), Antdnio Guterres, destacando a necessidade de diminuir as diferencas de género
em ciéncia, tecnologia e inovacédo e afirmando que a discriminacédo € resultado de seculos de
patriarcado e estereotipos danosos (Brunozi Junior & Azevedo, 2023).

A maternidade tem sido uma pauta constantemente debatida em pesquisas sobre
feminismo e questdes de género em geral, ratificando, a cada novo estudo, que as mulheres tém
uma participa¢do maior nos cuidados com a familia e nos afazeres domésticos e que o esforco
mental exigido em tais atividades nem sempre é considerado no universo cientifico. Dessa
forma, a divisdo do tempo entre a academia e a familia limita, ou até mesmo interrompe o
trabalho das pesquisadoras, que muitas vezes sdo induzidas a cair na armadilha de pensar que
se trata de uma escolha; porém, a maternidade ndo é uma escolha, e sim um direito (Brunozi
Junior & Azevedo, 2023).

Sendo assim, em 2021, o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico (CNPq) realizou uma atualizacdo no Curriculo Lattes que possibilitou o registro
da licenca maternidade e, em 2023, o referido campo foi inserido na Plataforma Sucupira,
atendendo as demandas de representantes da comunidade cientifica, sobretudo do movimento
Parent in Science. A consideracdo da licenga maternidade contribuira para o aprimoramento da
politica nacional de ciéncia em direcdo a um sistema académico mais diversificado e
verdadeiramente equitativo, levando a uma transformacéo significativa e urgente no ingresso,
na permanéncia, e na progressdo das mulheres na carreira académica (Staniscuaski et. al, 2021,
2023a, 2023b).
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Procedimentos metodoldgicos

Este estudo é exploratorio, descritivo e quantitativo e se deu a partir da analise de dados
coletados em fevereiro e marco de 2024, nas bases censitarias do Painel do Diretorio dos Grupos
de Pesquisa do Brasil e sites institucionais. A amostra foi composta por instituicdes
classificadas entre as dez primeiras posi¢coes em relagdo ao maior quantitativo de grupos de
pesquisa do pais; e, as agdes analisadas foram aquelas que se deram por meio da emissdo de
atos normativos que consideram a licenca maternidade, extrapolando as exigéncias legais, e
fomentando: o ingresso, a progressao e a permanéncia na carreira; 0 ingresso e a permanéncia
de alunas; e, o ingresso e a permanéncia de alunas de cursos de pos-graduacio da Area 27 da
CAPES (administracdo publica e de empresas, ciéncias contabeis e turismo).

Resultados e Implicagdes da pesquisa

A anélise dos dados confirmou a inser¢do da pauta feminismo, género e maternidade no
contexto das instituicdes brasileiras mesmo antes da inclusdo do campo referente a licenca
maternidade no Curriculo Lattes e na Plataforma Sucupira, pois foram identificadas iniciativas
desde 2017. Todavia, é importante destacar que a consulta aos sites institucionais demonstrou
a falta de atualizacao e padronizacdo nacional, fato que pode ter desconsiderado a identificacdo
de normativos existentes, quando nao apresentados nestes locais.

Dentre os principais tipos de normativos identificados, citam-se: resolugdes, instrugdes
normativas, portarias, editais e oficios circulares. Além disso, percebeu-se que, em sua maioria,
os referidos normativos visam fomentar a progresséo e a permanéncia na carreira, assim como,
0 ingresso e a permanéncia de alunas. Tais iniciativas se d&o sob a forma de oferta de bolsas e
incentivos, contagem de tempo/produtividade diferenciada para quem indicou a existéncia de
licenca maternidade, premiacgdes especificas por género e institucionalizagdo de grupos de
trabalho, comissdes e demais Orgdo colegiados, que defendem a causa feminismo, género e
maternidade, corroborando com os achados de Brunozi Junior & Azevedo (2023). A seguir, 0

Quadro 1 e a Figura 1 expdem as principais informagdes institucionais encontradas.
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Fonte: elaborado pelas autoras com base no Painel DGP e sites institucionais (2024).

Figura 01 — Total de Atos normativos (e ano de inicio) por instituicbes
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Fonte: elaborado pelas autoras com base no Painel DGP e sites institucionais (2024).
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Apesar desses resultados, o quantitativo dos mesmos é extremamente preocupante, pois
€ minimo se comparado com o quantitativo total de normativos institucionais. Sendo assim,
enquanto implicagOes desta pesquisa pode-se citar que a mesma comprovou que tais agoes ainda
sdo incipientes no contexto nacional e que, mesmo existindo normativos institucionais voltados
a tematica, os programas de pds-graduacio, especialmente os que fazem parte da Area 27 da
CAPES, ainda estédo com defasagem em suas normas vigentes, ndo considerando a maternidade
em seus regulamentos, além do que esté estabelecido em lei federal, ou seja, ndo existe fomento
algum, somente o cumprimento da lei. Prova disto é que das dez instituicbes analisadas,
consideradas a “elite da pesquisa nacional”, ao analisar pela dtica do maior quantitativo de
grupos de pesquisa, somente duas delas (a UFF e a UFSC) apresentaram cursos de pds-
graduac&o da Area 27 da CAPES com alguma norma abordando a maternidade (e somente um
programa em cada, Turismo na UFF e Administracdo na UFSC).

Tais achados vao ao encontro dos estudos de Staniscuaski et. al (2021, 2023a, 2023b)
que afirmam que a transformagc&o ainda é insipiente, pois a maioria das coordenacdes de Areas
da CAPES ndo possuem normativos institucionais proprios, fato extremamente relevante e
preocupante, visto que, as instituices nacionais balizam suas legislacbes a partir das
orientacBes oficiais das referidas Areas.

Por fim, este estudo clarifica a necessidade de politicas publicas voltadas a mitigar a
pena da maternidade, por meio, por exemplo, do cuidado das criancas no local de trabalho e da
extensdo de projetos e bolsas, para uma ciéncia inclusiva e de verdadeira exceléncia, pois, de
nada adianta ter o registro da referida licenca, se 0 mesmo nédo é considerado ao analisar a
produtividade da pesquisadora e/ou servidora ou o tempo para titulagdo da aluna (Staniscuaski
et. al, 2021, 2023a, 2023b), justificando assim a proposicdo desta pesquisa, ja que a mesma
retrata a realidade atual brasileira, com suas fragilidades ainda encontradas e exemplos a serem
seguidos; assim como, impulsionando a continuidade e o aprimoramento das ag¢les, pesquisas,

programas e/ou projetos ja existentes em prol da equidade de género na ciéncia.
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