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Os efeitos do consumo acelerado de recursos naturais e a busca por índices de desenvolvimento 

sustentável demandam discussões entre a sociedade e academia em busca de solucionar questões 

ambientais e sociais sobre a degradação do meio ambiente, demandando cada vez mais o 

desenvolvimento de instrumentos de mensuração da sustentabilidade empresarial. Dessa forma foi 

formulada a seguinte problemática de pesquisa: qual o nível de sustentabilidade empresarial 

encontrado na política da gestão de uma construtora localizada na cidade de Campina Grande – PB? 

A presente pesquisa foi realizada com o objetivo de avaliar a sustentabilidade empresarial em uma a 

construtora localizada na cidade de Campina Grande – PB. Como metodologia, foi utilizado o Grid 

de Sustentabilidade Empresarial – GSE, modelo de mensuração de sustentabilidade proposto no 

trabalho de Callado (2010). Essa análise buscou mensurar a sustentabilidade empresarial através de 

um questionário estruturado baseado em diversos indicadores de sustentabilidade em sua tríplice 

abordagem (dimensão ambiental, social e econômica), sendo definido para cada indicador um peso 

de acordo com sua relevância atribuída por especialistas da área. Os indicadores de cada dimensão 

são classificados como satisfatórios quando estes excedem o valor médio da pontuação total e 

insatisfatórios quando são pontuados com valores menores que a média. Através da análise de 

desempenho da dimensão ambiental, verificando pontos como a existência de um sistema de gestão 

ambiental e quantidade de água utilizada, por exemplo, observou-se que a empresa teve um 

resultado satisfatório. Na dimensão econômica, onde foram considerados alguns indicadores tais 

como a lucratividade e investimentos em tecnologias limpas, a empresa apontou um nível 

insatisfatório. Por seu turno, na dimensão social, avaliada por indicadores como a geração de 

trabalho, renda e auxílio em educação e treinamento dos colaboradores, a empresa demonstrou um 

nível satisfatório. Dessa forma, foi possível concluir que a empresa analisada possui uma 

Sustentabilidade Empresarial Relativa de acordo com os parâmetros operacionalizados no GSE, 

uma vez que a empresa possui bons resultados em duas das três dimensões de sustentabilidade 

avaliadas, indicando que a empresa necessita reforçar suas ações nos indicadores com menor 

desempenho para alcançar uma melhoria no seu desenvolvimento sustentável.  
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