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Introdugdo: Estatisticas atuais apresentam indices elevados de violéncia ocupacional na
area da saude, ambiente que representa destaque e vulnerabilidade nesse cendrio.
Objetivo: Avaliar o impacto da violéncia ocupacional nas equipes multidisciplinares na
Atencdo Primdria a Saude do municipio de Patrocinio. Metodologia: Trata-se de um
estudo descritivo, fundamentado em pesquisa de campo, de abordagem quantitativa. O
cenario do estudo foram as Unidades Basicas de Saude do municipio. Os participantes
da pesquisa foram os profissionais que compdem a equipe multidisciplinar, atuantes na
Equipe de Saude da Familia. A coleta de dados foi realizada por meio do preenchimento
de um formuldrio. A analise estatistica foi realizada através do programa Excel 2010. O
estudo atendeu a Resolucdo 466/12. Protocolo de aprovacdo Comité de Etica UNICERP:
2020 1450 PROIC 011. Resultados: Participaram da pesquisa 164 profissionais de saude.
Sendo 160 do sexo feminino (97%), e 04 do sexo masculino (3%). A faixa etaria
predominante foi de 30 a 39 anos (38%). Em relagdo a violéncia ocupacional, 104
profissionais referiram ja ter sofrido (63,4%). Destes, 37 sofreram violéncia apenas 1 vez
(31,4%), seguido de 33 profissionais que sofreram 5 vezes ou mais (28,0%). Dentre os
tipos de violéncia, 6 foram vitimas de agressao fisica (2,5%), 92 vitimas de agressao
verbal (37,4%), 29 presenciaram violéncia contra colegas de trabalho (11,8%), 53 vitimas
de assédio moral (21,5%), 9 de assédio sexual (3,6%) e 14 de discriminagao social (5,7%).
Em relacdo aos direitos, 108 disseram ndao conhecer seus direitos (65,9%). Quanto a
opinido dos profissionais sobre o que pode ser feito para prevenir a violéncia, 38
destacaram a necessidade de realizar educagao continuada e o fornecimento de
informagdes aos profissionais (32,4%). Conclusdao: Os profissionais que compdem a
equipe multidisciplinar estdo muito vulneraveis a ocorréncia de violéncia ocupacional,
além de ndo terem conhecimento dos seus direitos enquanto cidad3dos e profissionais
de salde, ressaltando a relevancia do acesso as informacdes. Esta pesquisa faz parte do
Programa de Iniciacdo Cientifica do UNICERP 2020.

Palavras-chave: Violéncia no Trabalho. Saude do Trabalhador. Enfermagem.

Financiamento: financiado pela Fundagdao Comunitaria, Educacional e Comunitaria de
Patrocinio — FUNCECP.
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