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Resumo Simples

O projeto “Inovagdo e Formagdo Profissional da Pessoa com Deficiéncia: O Estagio
Supervisionado Obrigatério” foi aprovado pelo Comité de Etica (Plataforma Brasil),
conforme o Parecer n® 7.727.946, de 26/07/2025, e estd aprovado pelo Programa
Institucional de Apoio a Pesquisa (PAPQ/UEMG/Edital n. 15/2025). A iniciativa
objetiva investigar e analisar como tem se dado a formacgéo profissional da pessoa com
deficiéncia na Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG, especificamente na
unidade Divinopolis, a partir do estagio supervisionado obrigatorio. Essa inquietacdo
surge em razdo do expressivo numero de pessoas com deficiéncia matriculadas nessa
unidade académica. Considera-se aqui, a partir de Corte e Lemke (2015), que o estagio é
0 primeiro passo para que 0 estudante universitario possa se desenvolver na vida
profissional, constituindo-se como uma oportunidade para que o discente aprenda a se
relacionar com outras pessoas, a0 mesmo tempo em que estas aprendem a se relacionar
com ele e a acolhé-lo, passos fundantes no ambito académico como, também, na
construcdo de processos inclusivos. Assim, o estagio académico obrigatorio sera pensado
em duas perspectivas: como uma acao regulatoria ou técnica, ou seja, um conjunto de
atividadesque geram um produto, um documento pronto, acabado e reformulado; e como
uma acdo emancipatéria, articulada com as instituicbes concedentes e com os produtos
desenvolvidos no periodo de estdgio, sendo executada e avaliada coletivamente
(universidade, instituicdes concedentes, estudantes e professores orientadores). Essa
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abordagem podera provocar rupturas epistemoldgicas relativas a inclusdo social. Diante
disto, este projeto se justifica pelo direito de a pessoa com deficiéncia ter uma formacéo
de qualidade e posterior acesso ao mercado de trabalho de forma digna, configurando
cidadania e qualidade de vida, bem como pela crescente viabilidade de uma formacao
inclusiva e equanime na universidade. A pesquisa é de natureza aplicada, com objetivo
exploratério e descritivo, de abordagem qualitativa, utilizando como procedimentos a
pesquisa bibliogréfica e de campo. O universo da pesquisa sera composto por estudantes,
professores orientadores e instituicGes concedentes que aderirem a proposta. A analise de
dados sera realizada pela técnica de “analise de contetido”, abordagem que permitira a
inferéncia a partir das falas coletadas e sua articulagdo com os estudos levantados,
identificando as principais problemaéticas relacionadas ao estagio da pessoa com
deficiéncia na UEMG — Unidade Divinopolis, apesar da diversidade da amostra,
conforme aponta Bardin (1979). Até o momento, realizou-se a pesquisa bibliogréafica, e
poucos trabalhos foram encontrados. As discussfes sdo recentes e a tematica requer
pesquisas que contribuam para o debate. Identificaram-se cinco artigos (entre 2020 e
2024) e quatro dissertagdes (entre 2014 e 2022), totalizando nove trabalhos. Atualmente,
a pesquisa encontra-se na fase de fichamento dos trabalhos encontrados, para posterior
sistematizacdo e analise dos resultados. A pesquisa de campo sera iniciada no segundo
semestre de 2025, considerando a data de aprovacao pelo Comité de Etica. Espera-se que
a UEMG esteja aberta as reflexdes e ao estabelecimento de acBes inovadoras que
contribuam para a inclusdo dapessoa com deficiéncia em todos os ambitos daorganizacao
humana. Assim, almeja-se que este projeto possa colaborar com a execucéo e criagao de
politicas de inclusdo social e educacional relativas ao estagio supervisionado obrigatdrio,
bem como com discussdes mais amplas sobre a formacgdo profissional da pessoa com
deficiéncia e sua insercdo no mercado de trabalho.

Apoio técnico ou financeiro

Programa Institucional de Apoio a Pesquisa (PAPQ/UEMG/Edital n.° 15/2025)
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