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RESUMO

Este trabalho teve como objetivo analisar as diversas configura¢des do trabalho apo6s
a década de 1970. A partir da reestruturacdo produtiva e da acumulacéao flexivel, o
mundo do trabalho passou por transformacdes, causando a informalizagédo e
precarizacao do trabalho, reduzindo os direitos dos trabalhadores e submetendo-os a
degradantes formas de trabalho, tendo como regularizador das formas de trabalho, o
Estado, que mantém as relacdes de trabalho no centro do sistema sociometabdlico
do capital, com o propoésito de aumentar os lucros capitalistas. Tal configuracao,
permite uma exploragdo maior, gerando desumanidades e alienacdo do trabalho.
Dessa forma, o Estado se mostra como um meio utilizado pelo capital para atender
as suas necessidades e defender seus interesses, ambos agindo de forma
sincronizada para manter o sistema capitalista, provocando acentuadas divergéncias
entre a classe dominante e a classe trabalhadora, mediando as tensdes entre as
classes, e utilizando-se de meios que manipulem a realidade da exploracéo da classe
trabalhadora.
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ABSTRACT

This paper aimed to analyze the various configurations of work after the 1970s. From
the productive restructuring and the flexible accumulation, the world of work has
undergone transformations, causing the informalization and precariousness of work,
reducing workers rights and subjecting them to degrading forms of labor for the
purpose of increasing capitalist profits through strategies that control and keep the
capitalist system of production active. Such configuration allows a greater exploitation,
generating inhumanities and alienation of work. Thus, the state proves to be a means
used by capital to meet its needs and defend its interests, both acting synchronously
to maintain the capitalist system, causing sharp divergences between the ruling class
and the working class, mediating tensions between classes, and using means that
manipulate the reality of working-class exploitation.
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1 INTRODUCAO

A categoria trabalho foi passando por varias transformacdes ao decorrer da
histdria, sendo visto como a categoria fundante do ser social, € um processo que liga
o homem a natureza, em que o individuo passa a modifica-la para atender as suas
demandas e a da sociedade, aprimorando e desenvolvendo suas capacidades,
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Este artigo objetiva analisar as novas conf| w{és do trabalho na era da
globalizacéo, elucidando as condi¢cdes que os trabalhadores sdo submetidos e as
suas consequéncias. O Estado surge como um meio que centraliza o seu poder para
por ordem na sociedade e no modo de producéo capitalista, exercendo um papel
complementar da classe dominante, detendo 0S recursos necessarios para a
ampliacéo do capital e criando novas formas de trabalho.

Com a globalizagdo, o trabalho tornou-se flexivel e fragmentado, com o
propoésito de aumentar os lucros capitalistas através de estratégias que controlam e
mantém o sistema de producao capitalista ativo, dentre eles, o toyotismo, responsavel
pela crescente precarizacdo do trabalho, o que torna a classe trabalhadora
fragmentada, desprotegida socialmente, a uberizacdo do trabalho, em que o
trabalhador ndo possui direitos trabalhistas, tem-se, também, a terceirizacdo e o
trabalho intermitente, que permitem a reducao de direitos trabalhistas, e entre as
diversas configuracdes do trabalho, a sociedade se torna mais diversificada.

Sendo o Estado determinado pelos interesses capitalistas, essa relagcao
provoca acentuadas divergéncias entre as classes, provocando o antagonismo entre
elas e permitindo que a classe dominante implemente seus planos para reduzir gastos
e aumentar os seus lucros, que, consequentemente, precarizam as diversas formas
de trabalho.

Dessa forma, € um assunto de relevancia para a sociedade, para que se possa
compreender as raizes da precarizacio no mercado de trabalho e,
consequentemente, encontrar meios para enfrentar os problemas desafiadores que
vem se espalhando na contemporaneidade.

2 O TRABALHO COMO CATEGORIA FUNDANTE DO SER SOCIAL

Desde o periodo paleolitico?, 0 homem possui uma relagdo com a natureza,
fato que perdura até hoje, essa relacao do ser social com a natureza se fundamenta
como trabalho, através dele, o homem se desenvolve e se reconhece como um ser
dotado de inteligéncia, pois a medida em que se desenvolve, o homem adapta os

meios em que vive para atender as suas necessidades e vontades. Assim,

O trabalho é, antes de tudo, um processo entre o0 homem e a natureza,
processo este em que o homem, por sua prépria acdo, medeia, regula e
controla seu metabolismo com a natureza. Ele se confronta com a matéria
natural como com uma poténcia natural. A fim de se apropriar da matéria
natural de uma forma Util para sua propria vida, ele pde em movimento as
forcas naturais pertencentes a sua corporeidade: seus bracos e pernas,
cabeca e méos. Agindo sobre a natureza externa e modificando-a por meio
desse movimento, ele modifica, a0 mesmo tempo, sua propria natureza. Ele
desenvolve as poténcias que nela jazem latentes e submete o jogo de suas
forcas a seu proprio dominio (MARX, 2013, p. 326-327)

Todo ato de trabalho possibilita 0 desenvolvimento das capacidades humanas
e das relacgdes sociais, é através do trabalho, que a humanidade se edifica, 0 processo
histdrico pela qual surgiu o ser social.

Para Marx (2013), o trabalho humano se difere do trabalho executado pelos
dos animais, 0s mesmos nao projetam o trabalho a ser realizado, pois nao raciocinam
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homem também se transforma, evoluindo suas capacidades intelectivas, como
também socialmente.

Segundo Marx (2007), o objeto construido pelo homem, é inseparavel da
dimensao social, tem por base a historia passada, ou seja, faz parte da historia da
humanidade. Observa-se que, de um conhecimento, se geram outros cada vez mais
aprimorados e abrangentes, Uteis a sociedade.

Toda acdo do homem possui uma dimensao social, além de influenciar o
préprio meio em que vive, influencia, também, a de toda a sociedade, a ideia
objetivada pelo individuo sofre influéncias e passa a influenciar o desenvolvimento da
realidade concreta, uma ideia que pertencia a um ser, passa a fazer parte da histoéria
de todo ser social da humanidade.

Lukacs (2012) aborda a categoria trabalho na perspectiva ontoldgica do ser,

colocando o trabalho como fundante do ser social, sendo definido como:

O trabalho é antes de tudo, em termos genéticos, o ponto de partida para
tornar-se [devir] homem do homem, para a formacao das suas faculdades,
sendo que jamais se deve esquecer o dominio sobre si mesmo. Além do
mais, o trabalho se apresenta, por um longo tempo, como o Unico ambito
desse desenvolvimento; todas as demais formas de atividade do homem,
ligadas aos diversos valores, s6 se podem apresentar como autbnomas
depois que o trabalho atinge um nivel relativamente elevado (LUKACS, 2012,
p. 348).

O surgimento da categoria trabalho corresponde a um novo ciclo do ser social,
tendo por base os estudos de Marx, Lukacs (2012) considera que ndo existiria ser
social sem a base organica e inorganica, ou seja, para que o homem se constitua e
se desenvolva, é necessario modificar a natureza, tanto a parte organica (animais e
plantas) como a inorganica (minerais), para atender as suas necessidades e
demandas da sociedade, o trabalho € visto como o meio que liga o ser humano a
natureza. E responséavel pela evolucdo do homem enquanto ser dotado de raciocinio,
sendo nao visto apenas como um ser biolégico, mas também como um ser social,
guanto mais o homem for social, 0 mesmo sera capaz de reproduzir suas objetivacdes
conscientemente.

A sociedade vai se desenvolvendo cada vez de maneira mais complexa, junto
as suas relacdes sociais e suas formas de trabalho, se organizando de forma
articulada com os meios que a compdem, e com isto, os individuos também
acompanham as transformacdes do meio em que vivem, adquirindo capacidades e
habilidades que antes nem todos possuiam, pois é no trabalho que o homem se
constréi como um ser diferente e se relaciona com os demais

No trabalho, h& a distincédo e a relagdo do sujeito e objeto, 0 sujeito torna-se
exigente e impdem-se a ele condi¢cbes que vao além de suas capacidades. O objeto
e o criador passam a existir de modo independente, para o homem utilizar algo da
natureza, como ja visto anteriormente, 0 mesmo possui conhecimento e coordenacgéo
sobre ela, por exemplo, um arquiteto ou engenheiro possui conhecimento dos
elementos da natureza para projetar e construir casas, edificios, pontes, mas para
isso, o profissional precisa de recursos e mao de obra, é nesse contexto que entra
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social cada vez mais complexa, produzindo outras 'gjg;ggrﬂg ardnguagem,
0s costumes, a ideologia, a arte, etc., estas novﬁw de interacao social ndo
podem ser vistas como trabalho, mas possuem a sua‘origem advinda do mesmo, mas
sdo imprescindiveis para a organizacdo da sociedade. O trabalho é um modo
indispensavel para entender as rela¢des sociais, referindo-se ao préprio modo de viver
de uma sociedade.

A conduta social transforma de forma inovadora a vida do ser humano, o
trabalho como uma categoria fundante do ser social, € visto como a ferramenta que
liga o homem a natureza, de forma que ao se objetivar a prévia ideacdo, 0 homem
contribui para o crescimento da sociedade, lembrando que o homem é um ser
consciente, 0 mesmo age sobre a natureza de maneira racional, onde o autor deixa
claro que a sociedade se forma através das objetivacGes e da concretizacdo de cada
uma delas, o que remete que o ser social constantemente é participante deste
processo evolutivo (MARX, 2007).

3 AS NOVAS CONFIGURACOES DO TRABALHO NO ESTADO MODERNO

O Estado € um fenémeno histérico que sofreu diversas modificacdes,
desempenhando um papel complementar da cidadania e, inclusive, do sistema
capitalista. Em sua modalidade, o Estado € determinado pelas necessidades do
sistema reprodutivo capitalista, pois este “¢ o complemento perfeito das exigéncias
internas desse sistema [...] antagonicamente estruturado” (MESZAROS, 2002: 122).

O Estado Moderno no modelo do capital, surge como um fenbmeno que
centraliza o seu poder para pér em ordem o territério e 0 seu modo de producéo
capitalista, detendo os recursos essenciais para a ampliacdo do capital e gerando
novas formas de trabalho.

Lenin (1917) analisa o Estado como um lugar onde as classes sdo amplamente
antagonicas, pois 0 Estado é fruto do antagonismo inconciliavel das classes e que a
presenca do Estado prova que as contradicdes de classes ndo sao conciliaveis.

Com o antagonismo das classes, o Estado €& determinado e atende
preferencialmente a uma delas, especificamente a classe burguesa, pois € esta que
coordena e € responsavel pelo processo sociometabdlico do capital, a qual Mészaros
(2002) analisa que o sociometabolismo do capital se constitui como uma forma de
viver em sociedade de forma organizada, na qual o trabalho é submetido ao seu
dominio e os seres humanos se organizam na mesma medida que 0 processo
reprodutivo do capital se estabelece.

Marx (2013) analisa que o Estado é fruto da sociedade civil, é determinado
pelos interesses e exigéncias da classe dominante, surgiu para regular e atender as
suas demandas, “o Estado é a expressao das relagdes sociais de producio existentes
na sociedade capitalista” (MONTANO; DURIGUETTO, 2011, p. 35).

A classe dominante € redentora de uma ordem pautada somente em seus
principios, de forma a possuir o poder para subordinar os trabalhadores as suas
exigéncias.

O Estado se mostra como um meio utilizado pelo capital para atender as suas
ordens e interesses, em que age como regularizador das formas de trabalho,
mediando as tensfes entre a classe dominante e a classe oprimida, que segundo
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da realidade da exploracéo da classe operaria.

Diante da realidade posta pelo Estado Moderno com a sociedade civil, o
aparelho estatal € proveniente da classe detentora do poder que exerce sobre os
demais individuos pertencentes a classe operaria e que o objetivo primordial do
Estado junto a classe dominante € manter a ordem social e proteger seus interesses,
inclusive o econémico, pois este que mantém o sistema capitalista em atividade.

Com a globalizagdo, o sistema capitalista se alastrou incontrolavelmente, a
nova era informacional possibilitou a precarizacdo e flexibilizagdo do trabalho, a
exemplo, temos a expanséo da industrializacdo, em que foram desenvolvidas novas
relacées de trabalho e mudancas o setor econémico, com a implementacédo de novas
tecnologias foi possivel 0 avanco das féabricas e siderurgias. Segundo Moreira e Sene
(2012), o mercado estava crescendo cada vez mais, provocando a concorréncia entre
as empresas e a divisao internacional do trabalho.

Na década de 1970, o Estado de Bem-Estar Social ou Welfare State® enfrentou
diversas crises no setor economico, tendo como consequéncia o desemprego e a alta
inflacéo, tento que se reinventar, o Estado implementou os planos neoliberais, sendo
denominado de Estado Neoliberal.

Como a sociedade estava se desenvolvendo, diversas empresas estavam
implementando em seu interior tecnologias e maquinas inovadoras, responsaveis pelo
aumento do capital e pelo crescente aumento da economia, desse modo, o setor
industrial e financeiro foi se expandindo em escala mundial.

Um dos ramos da industria que estava crescendo era do petrdleo, com a
expansao da industria automobilistica a demanda por petréleo era grande, com o pés-
Il guerra os grandes paises do oriente médio, que possuem da maior parte de reserva
petrolifera, resolveu aumentar os precos dos barris dos petréleos para os grandes
paises em desenvolvimento, inclusive os Estados Unidos, com essa decisao os paises
compradores passaram a ter dificuldades para comprar barris de petrdleo do oriente
médio, fazendo com que a inflagdo aumentasse e posteriormente o Estado entrasse
em crise (FREITAS, 2019).

Diante da crise, o Estado tomou uma série de medidas, dentre elas, foi a
abertura econbmica e financeira e a privatizacdo de estatais. O neoliberalismo
acentua o importante papel do mercado como meio de alocacédo de recursos e

distribuicédo de servicos e rendas.
Pode-se dizer que o neoliberalismo, de modo semelhante, é a ideologia do
capitalismo na era de maxima financeirizagcdo da riqueza, a era da riqueza
mais liquida, a era do capital volatil - e um ataque as formas de regulacédo
econdmica do século XX, como o socialismo, o keynesianismo, o Estado de
bem-estar, o terceiro-mundismo e o desenvolvimentismo latino-americano
(MORAES, 2001, p. 4).

Os neoliberais negam o Estado de Bem-Estar Social pela sua ineficacia, dao
fim das regulamentacdes do Estado nas economias, migrando-as para o Fundo
Monetério Internacional (FMI)4, Banco Mundial que s&o instituicdes controladas pelo
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um padrao minimo de vida para os individuos através de servicos, mantendo a estabilidade social através
de direitos soc1als e criando mecanismos de intervencdo nas relagdes de trabalho
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Um dos maiores representantes do neoliberalismo é Friedrich Hayek®, a ideia
mais importante dele € o modelo das decisdes descentralizadas e do conhecimento
disperso, segundo ele, o mercado é movido pelos interesses da sociedade, sendo que
as forcas motoras da sociedade é a concorréncia e o empreendedorismo. A economia
neoliberal se baseia na livre circulacdo econdémica, os produtores ajustam o0s custos
de producéo com base na venda das mercadorias que séo definidas pela lei da oferta
e da procura.

O modelo de producéo que substituiu 0 modelo fordista’ no Estado Neoliberal
foi o toyotismo ou acumulacéo flexivel, seu criador foi Taiichi Ohno. O modelo surgiu
no Japao e se alastrou por diversos paises, consiste na produgédo de mercadorias de
acordo com a demanda do mercado, assim, evita uma acumulacdo em massa dos
produtos que poderia levar a uma crise, como aconteceu no modelo fordista no inicio
do século XX.

No modelo toyotista um operario era encarregado por diversas funcoes,
segundo Antunes (2011) esse novo modelo de producdo desencadeou diversas
consequéncias, como a reducao do operariado manual, fabril e estavel, impulso de
um novo proletariado fabril e de servicos nos diversos modos de trabalho precarizado,
aumento do trabalho feminino e dos assalariados médios no setor de servicos, a
exclusao dos jovens e dos idosos no mercado de trabalho, essas mudancas tornaram
a classe trabalhadora mais heterogénea e fragmentada.

Antunes (2011) coloca que o modelo neoliberal e a reestruturacdo produtiva
provocaram além da precarizacdo do trabalho, a degradacdo do meio ambiente,
afetando a relacdo do homem e natureza, conduzida pelo sistema que destréi o meio
ambiente a nivel mundial.

Para Harvey (2003), o mercado de trabalho a partir da década de 1970 passou
por mudancas devido a fragilizacdo dos sindicatos dos operarios por causa da
reducdo do emprego, e com isto, a concentracao de trabalhadores nas fabricas era

menor, o0 que levava a precarizacao do trabalho. Desta forma, o autor comenta que

A acumulacéo flexivel, como vou chamé-la, € marcada por um confronto
direto com a rigidez do fordismo. Ela se apoia na flexibilidade dos processos
de trabalho, dos mercados de trabalho, dos produtos e padrbes de consumo.
Caracteriza-se pelo surgimento de setores de producao inteiramente novos,
novas maneiras de fornecimento de servigos financeiros, novos mercados e,
sobretudo, taxas altamente intensificadas de inovacao comercial, tecnoldgica
e organizacional. A acumulacdo flexivel envolve rapidas mudangas dos
padrdes de desenvolvimento desigual tanto entre os setores como entre as
regibes geogréficas, criando, por exemplo, um vasto movimento no emprego
no chamado setor de servicos, bem como conjuntos industriais
completamente novos em regifes até entdo subdesenvolvidas (HARVEY,
2003, p. 140).

Esse modelo permitiu uma exploracdo maior sobre o0s operarios, 0s
empregadores se aproveitaram da fragilizacdo dos sindicatos para contratar

5 A Organizagdo l\hgnzlf (ther 0 tem poL o ﬁcer um_marc t 1ﬁ64 omum para
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de forma exacerbada, o desemprego ampliado e &x ogdieitesrtrabathistas,
e 0 enxugamento das estatais é propria desse si€te| e visa o lucro através da
exploracdo dos trabalhadores, que pode diminuir 0 percentual de operarios nas
fabricas, mas nao os eliminar, pode explora-los, precarizar as diversas formas de
trabalho, mas néo os extinguir.

Nesse sentido, o Estado se modula conforme as determina¢cdes do capital,
aplicando reformas que beneficiem o mercado. Com as novas formas de trabalho que
se desenvolveram no Estado neoliberal junto com o seu modelo de producao toyotista,
o mundo também sofreu diversas modificacdes, em que o estagio atual do capitalismo
€ consequéncia dos avancos que a sociedade sofreu nas ultimas décadas, avanco da
tecnologia, das industrias e dos transportes favoreceram a intensificacdo de capitais
e informacdes.

Com a intensificacdo do modelo capitalista, o trabalho foi se desenvolvendo
cada vez mais, as grandes industrias tecnolégicas cresciam e empregavam
trabalhadores qualificados, porém, isso nao faz com que a mao de obra desqualificada
se extingue, mas seja vista como uma forma de trabalho precarizada e barata, pois
ao venderem sua forca de trabalho, os mesmos continuam a contribuir para a
ampliacédo do capital.

Com as diversas mudancas no mundo do trabalho, vé-se através da
terceirizacdo, dos trabalhos assalariados sem nenhum vinculo empregaticio e da
precarizacao do trabalho, fatores que precarizam ainda mais as formas de trabalho,
pois permitem a reducao de direitos trabalhistas, a exemplo, a terceirizacdo, em que
busca os meios mais viaveis que reduzem custos para as empresas prestadoras de
servicos e ampliacao da producéo e do trabalho de forma barata.

Dentre as diversas formas de trabalho, tem-se a “uberizagdo” do trabalho,
termo utilizado por Antunes (2018) para mascarar os trabalhos assalariados, que
passam a imagem do trabalhador independente, dono do seu proprio negdcio, porém,
nao consolidado pelas leis trabalhistas. Com a uberizacdo do trabalho, os
trabalhadores nédo tém seus direitos trabalhistas, por exemplo, a previdéncia social
gue oferece protecao ao trabalhador em casos de riscos econémico.
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Fonte: (BOITEMPO, 2019). Organizado por Ricardo Antunes.

Figura 2 - Charge sobre a reducao de direitos trabalhistas

. ELE NAO
£ EMPREGADO :
DO RESTAURANTE ELE NAO

ELE NAO TEM FERIAS
E EMPREGADO ~
UE CUEM ELE NAO
ENCOMENDA FOLGA NO
\ FIM DE SEMANA

, ELE NAO E .

E EMPREGAUDO ELE NAO
DA EMPRESA 3 TEM PLANO
UE ENTREGA DE SAUDE

ELE NAO
ELE ALUGA VAl SE
A BICICLETA- APOSENTAR
PARA TRABALHAR

Fonte: Retirada do Instagram: sejasubversivo.

As charges acima (figuras 1 e 2) sdo exemplos de uma forma de trabalho que
vém ganhando espaco cada vez mais na sociedade contemporanea, permitindo a
reducdo de direitos, em que o trabalhador ndo tem direito ao salario minimo, seguro
desemprego e outros beneficios previdenciarios que um trabalhador formal tem, pois
muitas empresas exigem mao de obra qualificada, e 0 que se tem sdo muitos
trabalhadores sem qualificacdo que por muitas vezes se submetem ao subemprego
ou trabalho informal, sdo consequéncias da globalizagéo.

Esses fatores permitem uma exploracdo maior do trabalho, pois muitos
trabalhadores aceitam varias condi¢cdes para permanecerem em Seus empregos,
aceitando trabalhos mais flexiveis que permitem a negociacao entre seu empregador,
gue acaba beneficiando mais ao patrdo do que ao trabalhador.

Ademais, o mercado de trabalho insere-se em um contexto capitalista que
utiliza-se da logica do desemprego estrutural para a manuten¢éo da pouca oferta de
postos de trabalho em detrimento da demanda, o que gera uma desvalorizagdo das
condi¢cbes de trabalho e, por consequéncia da propria pessoa humana (TEIXEIRA;
GONCALVES, 2017, p. 33).

Antunes (2018) pontua que a precarizacdo do trabalho do século XXI se
assemelha ao da revolucao industrial, em que os salérios diminuem e as jornadas de
trabalho aumentam, com a era informacional tém-se uma sociedade trabalhista
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De acordo com Lourenco (2015), a tercelrﬁd defenéaaﬁémﬁ%r politicos e

empresarios, pois € uma forma de modernizar o trabalho empresarial, mas esse
fendmeno beneficia ainda mais o capital, aumentando seu lucro e reduzindo os gastos
com os trabalhadores, a terceirizacdo nao abriu novas vagas de emprego, 0 que se
tem € a transformacdo do trabalho ligado as empresas prestadoras de servicos
terceirizados, as caracteristicas desses empregos sdo o0s baixos salarios, a
flexibilizacao, que permite uma transigéncia empregador versus empregado, mas por
muitas vezes quem sai no lucro é o empregador. Mas de forma sucinta, o0s
terceirizados podem ser vistos como “aqueles que n&o tém seguranga, seja porque
trabalham em péssimas condicdes, seja porque as empresas terceiras abrem e
fecham com muita facilidade, dificultando qualquer garantia trabalhista” (LOURENCO,
2015, p. 453).

Uma outra forma de precarizagdo do trabalho que vem ganhando espaco e
sendo utilizado por muitas empresas € o trabalho intermitente aprovado pela lei n°

13467/2017 que altera a Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT):
Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacao
de servigcos, com subordinacdo, ndo € continua, ocorrendo com alternancia
de periodos de prestacdo de servicos e de inatividade, determinados em
horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado
e do empregador, exceto para os aeronautas, regidos por legislacdo prépria
(BRASIL, 2017).

Esse tipo de emprego permite uma precarizacdo maior do trabalho, pois o
trabalhador ndo tem uma garantia fixa de emprego, sendo submetido a diversas
circunstancias, esse modelo de trabalho se assemelha muito ao da terceirizagao, “cria
um estagio tal de submissdo que legitima toda forma de exploracdo do trabalho,
desprovido de tutela, afrontando cabalmente a condicdo humana dos trabalhadores”
(SOUTO; MAIOR apud TEIXEIRA; GONCALVES, 2017, p. 38).

Antunes (2011) estuda a sociedade do trabalho e acentua que esta é
fragmentada, pois se tem os terceirizados, contratados, assalariados etc. Diante de
suas analises, pode ser usado, como exemplo, a greve dos caminhoneiros que
ocorreu em 2018 no Brasil, que nos mostra que essa classe trabalhadora reivindicava
pela reducao do valor do diesel, mas que isso provocou 0 aumento da gasolina para
a populacdo, uma greve que causou beneficios para uma determinada classe
trabalhadora, mas que provocou impactos nas demais, pode ser vista como exemplo
de que a nossa sociedade moderna esta cada vez mais fragmentada, em que a luta
de determinadas classes trabalhadoras sé dizem respeito a elas e que por vezes
acabam impactando negativamente as demais.

A classe trabalhadora do século XXI € mais ampla e heterogénea do que a
classe proletaria do século passado na era industrial, ela se mostra mais complexa,
“‘que somente pode ser apreendida se partirmos de uma no¢ao ampliada de trabalho”
(ANTUNES; ALVES, 2004: 10).

Considerando que a relacao do Estado e Capital se da de forma sincronizada,
essa relagdo provoca acentuadas divergéncias entre a classe dominante e a classe
trabalhadora. E a partir das divergéncias que o antagonismo de classes se origina, em
gue um lado esta a classe que comanda as operacfes de exploracéo da méo de obra
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sim um fendmeno social e histérico, tem suas.l s::nhio morberco do
capitalismo industrial, como forma de se contrap ?Wragao e precarizacdo do
trabalho e que posteriormente se ampliaram pafa diversos setores, como a
previdéncia, a saude, educacao, assisténcia e outras. As lutas da classe trabalhadora
se tratam de buscar, garantir e firmar os direitos sociais a essa classe, através de
politicas publicas e sociais que visam assegurar os direitos aos trabalhadores de

forma difusa.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Sendo o trabalho uma categoria fundante do ser social, em que este se realiza
pela ligacdo homem e natureza, onde o ser social retira do meio ambiente matérias
gue séo capazes de produzir bens necessarios a sobrevivéncia humana, € através do
trabalho que o homem aprende a viver em sociedade com os demais cidadaos, pois
permite a formacéo de suas faculdades intelectuais.

Ao passo que o homem altera 0o seu meio social, ele passa a desenvolver
habilidades que antes néo tinha, fazendo uso delas para criar novas ferramentas de
trabalho, é através de novos conhecimentos e novas habilidades que o ser social
produz outras formas sociais que cada vez se mostram mais complexas, que
determinam o modo de viver em sociedade, em contrapartida o trabalho é um
fenédmeno capaz de influenciar os individuos, determinando as relacées e o0 modo de
como a sociedade se organiza.

Com a apreensao de novos conhecimentos que o homem obtém através do
trabalho, o individuo descobre que € capaz de produzir mais com a cooperacao dos
demais, e que para atender as suas exigéncias é capaz de explorar a mao de obra de
outro individuo, com isto, levou a separacdo de classes, de um lado a classe que
possui riquezas e do outro, a classe que produz riquezas para a classe dominante.

O Estado pés década de 1970 passa por transformacdes, implementando o
plano neoliberal, retira direitos da classe trabalhadora e amplia a concentragéo de
renda, desenvolvendo novas formas de trabalho que precarizam o trabalho e as
condicbes de vida da classe trabalhadora, tornando essa classe cada vez mais
diversificada.

Portanto, o Estado e Capital possuem uma relacdo de interdependéncia, ao
passo que, enguanto um dita suas exigéncias, o outro age de forma a regularizar as
condicbes impostas pela classe dominante, em que o Estado desempenha o papel
como regularizador das formas de trabalho, mediando as tensdes postas pelas lutas
de classes, através de politicas sociais focalizadas, pois esta medida € uma forma de
manter a ordem social e deixar que o sistema se reproduza incessantemente.
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