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A representatividade feminina nos diferentes contextos sociais, politicos e culturais ¢ uma
demanda do movimento feminista na busca por maior equidade de género (Fernandes; Sousa;
Melo, 2018). Esta pesquisa objetivou analisar a participagdo de homens e mulheres em
atividades de pesquisa em uma unidade da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica (RFEPCT). Para isso, realizou-se um levantamento sobre a atuagcdo dos/as
servidores/as ativos/as da referida unidade em atividades relacionadas a pesquisa. Os dados
foram obtidos na Plataforma Lattes e analisou a participa¢do/coordenacdo de projetos de
pesquisa, orientagdes e publicacdo de artigos cientificos no periodo de 2018 a 2023. Os
resultados revelaram disparidades na participacdo na pesquisa, havendo predominancia do
envolvimento de docentes do sexo masculino em relacdo ao sexo feminino. Além disso,
observou-se que ainda ha auséncia do registro da licenga maternidade no instrumento
analisado. O estudo visou aprofundar a compreensdo das dinamicas de género na pesquisa
académica, identificando desafios e desigualdades para promover uma participagdo mais
equitativa no ambiente académico.

Palavras-chave: Representatividade Feminina. Ciéncia. Tecnologia. Docentes da Rede
Federal de Ensino Bésico e Tecnologico,

Revisao da literatura

Conforme bell hooks (2020), o feminismo ¢ um movimento que, para além da busca
pela igualdade e equidade de direitos, visa a libertagdo de padrdes estruturais impostos pelo
patriarcado a homens e mulheres. No que diz respeito, especificamente, a ocupacao feminina
nas areas de Ciéncia e Tecnologia (C&T), Fernandes, Sousa e Melo (2018) apontam que
embora as mulheres tenham sido estereotipadas e excluidas, hd um crescente aumento nos
indices de participacdo em diferentes atividades relacionadas a C&T, demonstrando um
importante avanco em curso, ainda que pequeno, na luta por equidade de género nos espagos
académicos.
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No que se refere a

distribuicdo de bolsas do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico (CNPq), ¢
possivel verificar que ainda ha grande disparidade entre homens e mulheres, sobretudo nas
areas de ciéncias exatas e engenharias. Além disso, outra discussdo importante diz respeito a
diminui¢do da produtividade cientifica de mulheres associada a idade, de modo que apos os
35 anos, ha uma diminui¢@o na producao de trabalhos cientificos e tecnoldgicos de mulheres,
em contraposicdo ao aumento dos indicadores de producao dos homens (Fernandes; Sousa;
Melo, 2018). Supde-se que a maternidade seja um possivel fator que influencie no impacto
negativo de género, idade e producao cientifica supracitado. Com base nesta problematica,
esta pesquisa teve como objetivo analisar a representatividade feminina em atividades
relacionadas a ciéncia e tecnologica em uma unidade da RFEPCT localizada no estado de
Goiads.

Procedimentos metodologicos

Este estudo ¢ composto por duas partes: levantamento bibliografico (Rocha, 2022)
sobre a tematica e levantamento de dados relacionados a produg¢ao cientifica de servidoras do
IF Goiano. Na primeira etapa desta investigacao, realizamos o levantamento do estado da arte
no Google Académico, para isso, utilizamos as seguintes palavras-chaves: “feminismo”;
“representagdo  feminina”;  "representatividade feminina”; “pesquisa”;  “ciéncia”;
“tecnologia”; “docentes” e “servidoras técnico-administrativas”. Apds a inser¢do das
palavras-chaves mencionadas, foram encontradas 500 producdes (ebooks, livros e artigos)
relacionadas aos descritores utilizados. Posteriormente, realizou-se uma pesquisa
quantitativa.

Na segunda etapa da pesquisa, realizou-se, inicialmente, a quantificacdo da variavel
‘género’ dos docentes do campus, a qual contabilizou 91 professores/as ativos/as,sendo
excluidos os/as professores/as substitutos e servidores aposentados. A segunda analise foi
realizada através da Plataforma Lattes, por meio da analise do curriculo de cada docente ativo
vinculado a institui¢do 16cus desta investigacao.

Para o levantamento dos dados, considerou-se: i) a quantidade de publicagdo de
artigos cientificos; ii) o numero de orientagcdes de iniciacdo cientifica, trabalho de conclusdo
de curso, monografias, dissertacdes e teses; iii) a participacdo e/ou coordenagdo de projetos
de pesquisa; a identificacdo do periodo de licenga maternidade no curriculo lattes. A andlise
compreendeu o periodo de 2018 a 2023/1, tendo em vista o periodo disponivel para
realizacdo desta investigacdo. Os dados foram tabulados e analisados estatisticamente no
programa Jamovi 1.6.
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Resultados

Apo6s o levantamento bibliografico através de artigos publicados observamos que a
maioria dos estudos adotaram a metodologia qualitativa, com enfoque em entrevistas,
analises de curriculo, analise documental, pesquisa de campo e exploratdria. Por isso,
optamos por conduzir um estudo quantitativo para verificar as diferengas em termos de
quantidade de publicagdes em revistas cientificas, orientagdes em diferentes modalidades e
participa¢do e/ou coordenacao de projetos de pesquisa.

A primeira andlise da parte quantitativa do estudo se refere a contabilizacdo da
variavel ‘género’ dos docentes do campus. Apos extragao de dados no sistema administrativo
da institui¢do, foram contabilizados 91 (noventa e um ) professores/as ativos/as no campus,
dentre os quais 47(quarenta e sete ) pertencem ao género masculino e 41(quarenta e um ) ao
género feminino. Ou seja, € possivel perceber que ha mais professores do sexo masculino do
que feminino na unidade analisada. A tabela abaixo apresenta os resultados referentes a
analise descritiva dos dados em relagdo ao quantitativo de orientacdes, publicacdo de artigos
e coordenagdo de projetos.

Tabela 1 - Representatividade na ciéncia no IF Goiano - Campus Ceres

Estatistica Descritiva

Sexo Orientacoes Artigos Projetos
M¢dia F 10.2 3.93 3.30
M 13.2 9.94 2.98

Fonte: Jamovi
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Conforme se observa na tabela apresentada acima, os professores apresentam maiores
médias de orientagdes (M=13.2) do que os professores (M=10.2). Essas evidéncias também
foram observadas na publicacao de artigos cientificos, uma vez que, em média, os docentes do
sexo masculino publicam quase 3 vezes mais do que as docentes do sexo feminino (Homens=
9,94 e Mulheres=3,93 em média). As servidoras obtiveram maiores médias apenas na variavel
“projetos”. Além disso, observou-se que nenhuma docente da instituicdo havia indicado o
periodo de licenca maternidade em seu curriculo lattes, embora essa seja uma funcionalidade
disponibilizada pela Plataforma Lattes.

Com base na andlise dos resultados desta pesquisa, fica evidente que a igualdade e a
representatividade ainda ndo foram totalmente alcangadas no contexto em questdo. Embora
tenha sido observado que homens publicam e orientam mais, as analises estatisticas ndo
indicaram uma diferenca estatisticamente significativa nesse aspecto. A falta de uma diferenca
estatisticamente significativa implica que as discrepancias nas publicagdes entre homens e
mulheres podem ser resultado de variacdes aleatorias e nao refletem uma tendéncia consistente
ou preconceito sistematico. No entanto, ¢ importante ressaltar que a auséncia de resultados
significativos, em termos de andlises estatisticas, ndo descarta a existéncia de desigualdades
subjacentes que podem nao estar sendo capturadas pelos dados ou pela metodologia utilizada
na pesquisa. Outro fator importante foi a falta de registro do periodo de licenga maternidade no
curriculo, o qual poderia ser considerado como variavel para verificar possivel associacao
entre diminui¢do da participagdo em atividades relacionadas a ciéncia e tecnologia e a
maternidade.

Implicagoes da pesquisa

Os resultados desta pesquisa destacam a baixa representatividade feminina em agdes
de ciéncia e tecnologia na instituicdo analisada, indicando que os homens tém quase trés
vezes mais artigos publicados e orientagdes do que as mulheres nesta amostra. Além disso,
observa-se a tendéncia a auséncia do periodo de licenga maternidade no curriculo, o que pode
influenciar na analise de curriculo de docentes maes em processos de selegdo de projeto e
orientacdo que considerem a licenca maternidade como critério para a ampliacdo do periodo
de analise da produgdo cientifica e tecnologica. Esta pesquisa também reforca a necessidade
de politicas direcionadas a participagdo de mulheres e maes na ciéncia e tecnologia.
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