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Introdução: O presente trabalho tem como objetivo apresentar a relevância da 
discussão sobre gestão da carreira médica com alunos de medicina. A temática surgiu 
em nossa instituição de ensino ao percebermos que alunos dos últimos anos do curso, 
bem como médicos recém-formados, não possuíam conhecimentos básicos sobre o 
tema, o que dificultava o início de suas jornadas profissionais. Objetivo(s): 
Apresentar a importância de discutir transversalmente a gestão da carreira médica 
com alunos do fim do curso, especialmente aqueles no internato. Métodos ou Relato 
de Experiência: Percebemos a necessidade de promover uma discussão transversal 
sobre a gestão da carreira médica devido à distância percebida entre o discurso e 
realidade nessa área. Muitos dos alunos possuem uma perspectiva irreal sobre os 
ganhos possíveis na profissão e também sobre o nível de conhecimento necessário 
para gerenciar esses ganhos. Desta forma, durante os momentos de discussão do 
internato, realizamos pequenas inserções a respeito das seguintes temáticas: média 
salarial dos médicos em diferentes contextos institucionais, o momento atual de 
negociação a respeito do piso salarial para médicos, os diferenciais alcançados por 
médicos concursados, imposto de renda para pessoa física e pessoa jurídica, 
precificação de consultas em consultório particular, entre outros. 
Resultados/Discussão: O método transversal de discussão tem sido extremamente 
positivo para os alunos, que relatam sentir falta deste tipo de temática em sua 
formação. Dessa forma, apresenta-se como uma solução para enriquecer a formação 
médica na instituição, motivando os discentes a buscarem mais conhecimento sobre 
a gestão de carreira e se capacitarem para uma gestão financeira bem-sucedida. 
Considerações Finais: Acreditamos que esse conteúdo é essencial no 
desenvolvimento do discente e seu sucesso, não apenas profissional, mas também 
financeiro. Como desdobramentos do atual trabalho, pretendemos propor a criação 
de novos espaços para este tipo de formação, como palestras e oficinas, bem como 
a oferta na modalidade de disciplina eletiva. 
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