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Relato de Experiência


Contextualização e justificativa da prática desenvolvida

Na disciplina de Currículo e Formação de Professores ofertada pelo Programa de Pós-Graduação em Educação (PPGE)/Unimontes, estudamos a obra "A Organização do Currículo por Projetos de Trabalho", de Hernández e Ventura (1998). A escolha se deu pelo interesse em conhecer alternativas aos modelos tradicionais de currículo, para ser apresentado no formato de um Seminário Temático. A experiência incluiu leitura, debates e seminário sobre a proposta contida na obra analisada. 

Problema norteador e objetivos

O problema da prática foi: como os Projetos de Trabalho podem superar a fragmentação do conhecimento escolar? E o objetivo foi o de analisar os fundamentos propostos pelos autores para identificar etapas, desafios e resultados do processo de formação docente relatado por eles.

Procedimentos e/ou estratégias metodológicas

A equipe adotou um estudo teórico-reflexivo. As estratégias utilizadas foram: leitura individual e em grupo; fichamentos; discussões mediadas durante seminário temático e trocas de experiências e de impressões entre os participantes e os ouvintes.

Fundamentação teórica que sustentou/sustenta a prática desenvolvida

A obra baseia-se em aprendizagem significativa (Ausubel); construtivismo (Piaget); zona de desenvolvimento proximal (Vygotsky); globalização (Morin, Barthes); organização em espiral (Bruner) e teoria da elaboração (Reigeluth).

Resultados da prática 

Os resultados foram a compreensão do currículo como processo dinâmico; identificação de elementos práticos para aplicar projetos no Brasil; percepção de desafios (resistência docente, necessidade de formação) e desenvolvimento de análise crítica. A experiência mostrou que projetos favorecem engajamento e interdisciplinaridade.

Relevância social da experiência para o contexto/público destinado e para a educação e relações com o eixo temático do COPED

A experiência subsidia práticas docentes inovadoras. Dialoga com o eixo "Saberes e Práticas Educativas" ao integrar teoria e prática na formação de professores, ajudando a repensar o currículo em contextos de diversidade.

Considerações finais

O estudo mostrou que o currículo por projetos é viável e transformador, exigindo mudança de atitude profissional e reflexão coletiva. A experiência fortaleceu nosso compromisso com a inovação e a formação continuada e permanente.
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