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A integracdo da diversidade bioldgica ¢ de elevada importancia para o sucesso do processo da
restauragdo ecologica. No entanto, nota-se que a diversidade humana, particularmente em
questdes de género, ainda ¢ pouco integrada ao planejamento, execu¢do e monitoramento
dessas iniciativas. No Brasil, apesar dos avangos em governanca e redes colaborativas na area
socioambiental, a desigualdade de género persiste, com homens ocupando a maioria dos cargos
de lideranca. Essa disparidade reflete-se na menor visibilidade feminina na produgdo
académica e profissional. Este estudo investiga como uma rede colaborativa pode promover
maior equidade de género na restauragdo ecologica, analisando o surgimento e as primeiras
acoes da Rede Nativas — Mulheres e Meninas na Restauracdo Ecoldgica, oficializada em julho
de 2024 durante a V Conferéncia Brasileira de Restauracdo Ecoldgica (SOBRE) que reuniu
mais de mil profissionais. A rede adota uma estrutura de governanca democratica e rotativa,
incentivando a troca de saberes entre mulheres de diferentes origens étnico-raciais, biomas e
trajetorias. Como primeira a¢ao, a Rede Nativas aplicou um questionario, respondido por 231
integrantes, que evidenciou desafios ja conhecidos pelas mulheres, mas ainda pouco
visibilizados. Nesse contexto, do total de participantes, 59,3% relataram ja ter vivenciado
situagdes de preconceito de género, caracterizadas, por exemplo, pela desvalorizacao de suas
contribuigdes em discussdes técnicas — as quais sdo frequentemente ignoradas quando
apresentadas por mulheres, mas validadas ao serem reiteradas por homens. Além disso, 69,3%
afirmaram j4 ter sido alvo de atitudes consideradas machistas, principalmente em campo. Esses
resultados destacam a urgéncia de incorporar a equidade de género como critério de €xito em
projetos de restauragdo, alinhando-se aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS 5)
e a Década da Restauragdao de Ecossistemas. Em julho de 2025, um ano apds sua formacao, a
Rede contabiliza 1.058 mulheres e 45 integrantes, das quais 15 atuam como coordenadoras dos
Grupos de Trabalho da Rede. Desde sua criacdo, a Rede tem fortalecido as trocas de
experiéncias e ampliado oportunidades de insercao profissional de mulheres na area, o que
refor¢a a importancia de espagos colaborativos como este. A atuagao da Rede Nativas mostra
que, para transformar praticas e resultados, ¢ fundamental criar ambientes de acolhimento,
ampliar a representatividade feminina nas tomadas de decisdo e implementar politicas publicas
que integrem a equidade de género a restauragdo ecologica. Redes colaborativas, como a
Nativas, ndo apenas aumentam a eficacia dos projetos de restauragdao, mas também asseguram
que esses processos sejam socialmente justos e representativos. Este trabalho reforca a
necessidade de abordagens interseccionais na restauragao ecoldgica, valorizando o papel das
mulheres como agentes de transformacao socioambiental.
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