ELEMENTOS RELACIONADOS A DESCONTINUAÇÃO DO ALEITAMENTO MATERNO EM VIRTUDE DO RETORNO DAS ATIVIDADES LABORAIS 
INTRODUÇÃO: O aleitamento materno tem inúmeros benefícios à saúde da mãe e da criança, principalmente quando esse aleitamento é exclusivo desde o nascimento. contudo, devido a autonomia hoje pertencente a mulher esse ato tem se tornado cada vez mais difícil por conta da carga horária de trabalho, o local de serviço longe de casa ou da creche, local não apropriado para o ato, dentre outros empecilhos. OBJETIVO: Relatar sobre os impasses enfrentados na continuidade do aleitamento materno após o período de licença maternidade. METODOLOGIA: Trata-se de uma pesquisa bibliográfica por meio de uma revisão integrativa da literatura médica. A busca das produções científicas foi realizada na Scielo. Tendo como critérios de inclusão, os artigos publicados nos últimos dois anos, no idioma português e inglês. RESULTADOS: O apoio a amamentação no espaço de serviço é referido na literatura como um significativo fator influenciador na continuidade do aleitamento materno. Entretanto, ainda se tem poucos estudos relacionados ao assunto no Brasil. Ademais, existem diversos fatores biológicos, sociais, econômicos, culturais e psicológicos que induzem esse processo, assim, ao analisar a interrupção do aleitamento exclusivo, tem que averiguar o contexto biopsicossociocultural que essa mãe está inserida. Também é imprescindível as medidas socioeducativas as gestantes durante o pré-natal e no puerpério, reforçando que as crianças amamentadas por períodos mais longos desde o início possui menos comorbidades e menores taxas de mortalidade por conta de doenças infecciosas, além do mais, tem benefícios a mãe, prevenindo contra o câncer de mama, reduz o risco de diabetes e câncer de ovário. CONCLUSÃO: Portanto, é necessário a criação de políticas de flexibilização de horários, pausas para a amamentação ou retirada do leite, apoio do empregador e dos colegas de serviço, além da disponibilidade de creches próxima ao local de trabalho, para incentivar a continuidade do aleitamento materno. 
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