Congresso
Internacional
CESMAC
de Educacdo

Superior

EIXO TEMATICO: Educacéo, Tecnologia e Complexidade do
Conhecimento

INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA,
REABILITADA NO MERCADO DE TRABALHO:
DIFICULDADES E DESAFIOS

OLIVEIRA, K. E. C. '®*, BARBOSA, M. C. de 2, SARMENTO, J. E. A. M%e
SILVA, A. M*

Centro Universitario Cesmac, Graduada no Programa de P6s-Graduacdo em
Neuroeducacéo e Reabilitacdo Cognitiva

Centro Universitario Cesmac, Professora do Programa de Pés-Graduacdo em
Neuroeducacéo e Reabilitacdo Cognitiva

3Centro Universitario Cesmac, Coordenadora do Programa de Pés-Graduacao
em Neuroeducacao e Reabilitacdo Cognitiva

“Centro Universitario Cesmac, Professor do Programa de Pés-Graduacg&o em
Neuroeducacéo e Reabilitacdo Cognitiva

®Instituto Federal de Alagoas, Graduada no Curso de Licenciatura em Ciéncias
Biologicas

E-mail do apresentador: kycciaoliveira@gmail.com

RESUMO EXPANDIDO - A sociedade atual e suas mudancas geradas
politicamente ou ambientalmente afetam a populagdo como um todo e em
especial as pessoas com algum tipo de deficiéncia, que muitas vezes nao séo
respeitadas, sofrendo preconceito ou tendo seu direito violado. No Brasil
existem leis que asseguram os direitos da pessoa com deficiéncia como a Lei
n° 8.213/91 ou Lei de cotas para contratacdo e insercdo das pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho; Decreto n° 3.048/99 referindo—se aos
direitos do trabalhador afastado por doenca ou acidente que sdo encaminhados
a reabilitacéo profissional e indicados a reinsercdo ao mercado de trabalho e a
lei 13.146/15 conhecida como Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com
Deficiéncia que promove condi¢cfes de igualdade para sua inclusado social e
cidadania. Deficiéncias sao caracterizadas como incapacidade fisica ou mental
congénita ou adquirida por enfermidades e acidentes de transito ou de trabalho

gue levam ao comprometimento parcial ou total de suas funcdes, conforme
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definicdo de (RODRIGUES et al, 2019, p.03). Existem dificuldades e desafios
gue sdo encontrados pelas pessoas com deficiéncia no ambito escolar e
empresarial referente ao acesso devido ao preconceito e desinformacdo da
sociedade e muitas vezes ndo compreendido pela propria pessoa com
deficiéncia. O mercado de trabalho atual exige um nivel maior de qualificacéo
profissional, criando assim uma desigualdade social e um alto indice de
desemprego devido a pouca escolarizagdo da populacdo e de poucas
oportunidades de aquisicOes de experiéncias, dificultando também a reinsercéo
ao mercado de trabalho por pessoas com deficiéncia. A maioria dos relatos
encontrados nos artigos analisados nos da uma visdo mais clara dessas
dificuldades como os simples acesso a utilizacdo de banheiros ou locais
publicos sem adaptacbes de seguranca para a utilizagdo plena pela pessoa
com deficiéncia. Este trabalho tem como objetivo verificar as dificuldades e
direitos encontrados pelas pessoas com deficiéncia no momento da insercéo e
reinsercdo (apoOs reabilitacdo) ao mercado de trabalho. Foi utilizada para
realizagcdo deste trabalho a revisdo integrativa da literatura, buscando
conceitos, dificuldades e direitos sobre o tema abordado, publicados no periodo
dos 10 dltimos anos, seguindo o modelo de construcdo exposto em
Vasconcelos & Ruiz, 2015. Com a utilizagéo das palavras chaves selecionadas
para responder ao problema da pesquisa (dificuldades e direitos na incluséo da
pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho), foram encontrados 1123
artigos na base de dados Lilacs e 1699 na Scielo, totalizando 2822 artigos. As
base de dados Medline e Capes nédo foram utilizadas, pois contiam apenas 0s
resumos sem a liberagcdo gratuita dos artigos na intregra, impossibilitando a
analise dos mesmos. Ao final, foram inseridos no estudo 17 artigos, cujos
resultados foram analisados e discutidos na integra. Sendo estes publicados
em 15 periodicos - 14 nacionais e 1 internacional - disponiveis na integra nas
bases de dados pesquisadas e com classificacdo no Qualis Capes em B3
(Revista Acta Fisiatrica), B1 (Revista Brasileira de saude ocupacional, Revista
de Terapia Ocupacional, Revista de Salud Publica, Revista Saude e

Sociedade, Revista CoDAS, Revista Fisioterapia e movimento, Revista
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Brasileira de Fisioterapia e Revista Trabalho, Educacéo e Saude), A2 (Revista
Psicologia: ciéncia e profissdo, Revista Brasileira de Estudos Populacionais,
Revista Psicologia e Sociedade, Revista Estdos e pesquisas em Psicologia e
Arquivos brasileiros de psicologia) e Al (Revista Paidéia). No Brasil a
Constituicdo Federal de 1988, assegura direitos iguais aos trabalhadores com e
sem deficiéncia e estabelece a proibigdo da discriminacdo no que diz respeito a
salarios ou critérios de contratagdo do trabalhador com deficiéncia. A Lei n®
8.213/91 ou Lei de cotas (BRASIL, 1991), dispbe sobre os beneficios da
Previdéncia Social e a contratacdo de pessoas com deficiéncia para empresas
com mais de 100 funcionarios, devendo reservar e preencher de 2% a 5% dos
cargos da empresa para pessoas com deficiéncia, assegurando a possibilidade
de inclusdo destas ao mercado de trabalho. Com o objetivo de proporcionar “os
meios para (re) educar e (re) adaptar o profissional” a lei n® 8.213/91 também
assegura as pessoas com deficiéncia atraves do Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) o gozo a aposentadoria especial ou por invalidez e o direito a
reabilitacdo profissional. A Reabilitacdo profissional é um processo de
estabilizacdo e solidificagcdo, cujos procedimentos sao voltados para
recuperacdo fisica e mental da pessoa com algum tipo de deficiéncia
(congénita ou adquirida através de acidentes) para fins terapéuticos de
abrangéncia multidisciplinar com o objetivo de reinserir o trabalhador com
deficiéncia para o mercado de trabalho. As pessoas com deficiéncia afastadas
do trabalho por motivos de doenca ou acidente tém o direito constitucional de
ser acompanhado através da reabilitagdo profissional, servico este
disponibilizado pelo INSS e que é regulamentado pelo Decreto n° 3.048/99
(Brasil, 1999a) seguindo alguns critérios contidos nos art. 77, 78 e 79,
Entretanto a mesma legislacdo que da direito a reabilitacdo do trabalhador com
deficiéncia desobriga o INSS garantir a sua efetivacdo apdés o retorno ao
trabalho ou a fixacdo no mercado de trabalho apés a reabilitacdo para nova
funcdo, muitas vezes gerando dificuldades para os trabalhadores com
deficiéncia. Conforme (COUTINHO et al, 2017, p. 569) as dificuldades

encontradas por esses trabalhadores ao voltarem ao no mercado de trabalho
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geram desvantagens muitas vezes provenientes da falta de acesso a
educagdo, devido ao preconceito acerca da deficiéncia e as péssimas
condicdes das estruturas fisicas das instituices. Outra dificuldade € o acesso a
treinamentos para aprimoramento profissional onde muitos possuem restricao
financeira para este investimento. Apesar de existir na atualidade varias
legislagBes voltadas a protecdo e inclusdo das pessoas com deficiéncia a
sociedade na execucéo desses direitos, gera dificuldades no que se refere ao
ambito biopsicossocial do individuo com alguma deficiéncia. As dificuldades
enfrentadas pelas pessoas com deficiéncia devem ser tema de reflexdo na
sociedade como um todo e ndo somente entre governo, empresa contratante e
escola, pois a valorizacdo e seu reconhecimento devem ser evidenciados
através da necessidade urgente de escolas regulares com as adaptacfes
corretas e profissionais da educacdo empenhados na educacéo inclusiva; a
fomentacdo de empresas parceiras no processo de inclusdo das pessoas com
deficiéncia ao mercado de trabalho e a sociedade modificando sua maneira de

pensar com relacdo as pessoas com deficiéncia.

PALAVRAS-CHAVE: Insercdo ao trabalho. Reabilitagdo Profissional.
Deficientes no Mercado de Trabalho.
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