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EXPERIENCIAS DO SUBPROJETO PIBID “AS CIENCIAS HUMANAS
E A DIVERSIDADE ETNICO-CULTURAL” NA ESCOLA CAMPO
DEBORA CORREIA LIMA - ANEXO COQUEIRO!

RODRIGUES, Gleissa dos Santos?
SAMPAIO, Isanara Kethly Silva®

INTRODUCAO

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia (PIBID) ¢ um dos
programas oferecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), tendo como publico alvo graduandos em licenciaturas, visando a unido entre teoria
e pratica em sala de aula, com projetos que proporcionam uma experiéncia de imersao no campo
escolar. Em outras palavras, o PIBID contribui para a formacao pedagdgica dos discentes
bolsistas e voluntarios do programa, os permitindo uma vivéncia extracurricular, que ird auxilia-
los no percurso como futuros professores da rede de ensino bésica.

Nesse sentido, este relato de experiéncia ¢ resultado das intervencdes do subprojeto
PIBID denominado “As Ciéncias Humanas e a diversidade étnico-cultural: educacao e
interdisciplinaridade” (2022-2024), do curso de licenciatura em Ciéncias Humanas/Sociologia,
da Universidade Federal do Maranhao, campus Sdo Bernardo/MA. O objetivo geral do
subprojeto, que teve como foco central tematica da diversidade cultural e étnica em uma
perspectiva interdisciplinar, visou contribuir na melhoria do ensino e das condigdes de

implementagdo da lei 11.645/2008 que trata da obrigatoriedade do ensino do contetido de

! Este trabalho ¢ fruto das experiéncias vivenciadas no Programa PIBID da Universidade Federal do Maranhdo
(UFMA), na area de Ciéncias Humanas/Sociologia no Centro de Ciéncias de Sdo Bernardo/MA, com apoio da
CAPES.

2 Licenciando em Ciéncias Humanas/Sociologia pela Universidade Federal do Maranhdo (UFMA), sob o
subprojeto de PIBID “As Ciéncias Humanas e a diversidade étnico-cultural: educagdo e interdisciplinaridade” no
Centro de Ciéncias de Sdo Bernardo/MA; E-mail: gleissa.rodrigues(@discente.ufma.br.

3 Professora da escola campo C.E. Débora Correia Lima — Anexo Coqueiro que atua como supervisora no
subprojeto de PIBID “As Ciéncias Humanas e a diversidade étnico-cultural: educacéo e interdisciplinaridade” da
Universidade Federal do Maranhdo (UFMA), campus Sdo Bernardo/MA; E-mail: isanarasampaio@gmail.com
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historia e cultura afro-indigena nas escolas publicas estaduais do municipio de Sao
Bernardo/MA: C.E. Débora Correia Lima (sede e anexo) e C.E. Dr. Henrique Couto (sede).
Posto isso, serdo descritas neste relato de experiéncia de forma reflexiva algumas
acoes realizadas pelos bolsistas do subprojeto na escola campo C.E. Débora Correia Lima —
Anexo Coqueiro. Com efeito, tendo em vista que a tematica do subprojeto incide sobre a
diversidade étnico-cultural e implementagdo da lei 11.645/2008, os bolsistas e voluntarios
idealizaram um ciclo de oficinas sobre as diferentes nuances do racismo na sociedade brasileira

e valorizagao da cultura afro-brasileira.
METODOLOGIA

O ciclo de oficinas implementadas pelos bolsistas e voluntarios do subprojeto “As
Ciéncias Humanas e a diversidade étnico-cultural: educagdo e interdisciplinaridade” (2022-
2024), do curso de licenciatura em Ciéncias Humanas/Sociologia, da Universidade Federal do
Maranhdo, campus Sao Bernardo/MA, ocorreu de forma presencial na escola campo C.E.
Débora Correia Lima — Anexo Coqueiro, com uma duracao de 1 hora e 30 minutos.

A escola C.E. Débora Correia Lima — Anexo Coqueiro esta localizada na zona rural
da cidade de Sdao Bernardo/MA, situada a cerca de 20 quilometros da sede do municipio. A
escola funciona no turno noturno, em um prédio cedido pela Prefeitura Municipal de Sao
Bernardo/MA e oferece vagas para o ensino médio regular (1%, 2* e 3% séries), além de turmas
para Educacdo de Jovens e Adultos (I e II etapas).

As oficinas foram planejadas em duplas e trios de bolsistas/voluntarios,
proporcionando uma abordagem personalizada e interativa, sob a supervisao da professora
mestra Isanara Kethly Silva Sampaio e coordenacdo da professora doutora Ana Caroline
Amorim Oliveira. A fundamentagdo tedrica necessaria para esse momento pratico em sala de
aula ocorreu por meio de encontros semanais, organizados pela coordenadora de area, com a
presenca de todos os bolsistas/voluntarios e supervisores para discussdao de textos. Em cada
encontro, eram debatidos textos relacionados a tematica do subprojeto como “Memorias da
plantacdo” de Grada Kilomba; “O Pacto da Branquitude” de Cida Bento; “Racismo e sexismo

na cultura brasileira” de Lélia Gonzalez, entre outros, que forjaram uma base teorica adequada
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ao trabalho nas escolas e demais atividades do subprojeto. Assim, com a fundamentag¢do
pautada na discussdo étnico-racial e cultural, as oficinas foram planejadas com o intuito de
despertar uma consciéncia critica e autbnoma nos alunos.

A oficina "Explorando a Cultura Afro-Brasileira" ministrada na turma da 1° série
do Ensino Médio foi realizada pelos bolsistas Sharle Ferreira dos Santos, Marcelo Silva Lopes
e Sofia Ferreira Silva. A oficina teve como objetivo principal promover a compreensdo e
valorizagdo da riqueza da cultura afro-brasileira, assim como destacar sua importancia na
sociedade. A atividade também buscou estimular a reflexdo critica sobre esteredtipos e
preconceitos, enquanto fomentava o respeito a diversidade cultural.

A escolha desse tema foi motivada pela necessidade de discutir e promover a
valorizacdo da cultura afro-brasileira, reconhecendo seu papel fundamental na identidade
nacional e na formacgdo da sociedade contemporanea. A metodologia da oficina abrangeu
diferentes etapas para atingir esses objetivos: uma introdug¢do breve sobre a importancia da
representacdo da identidade afro-brasileira, a exploracao de elementos culturais afro-brasileiros
por meio de imagens e videos, seguida por discussdes em grupo. A oficina proporcionou um
espago para a desconstrugdo de estereotipos e reflexdes sobre agdes praticas para combater o
racismo no cotidiano.

A oficina com subtema “O racismo e suas implicacdes no ambiente escolar” foi
ministrada pelas bolsistas Maria Isleia da Silva Almeida e Danielle Silva dos Santos, na turma
da 2° série do Ensino Médio. A oficina em questao teve como viés a conscientizagcdo dos alunos
sobre o tema do racismo no Brasil e reconhecimento da diversidade étnica, racial e cultural da
sociedade brasileira.

A oficina contou com dois momentos: inicialmente uma aula expositiva e dialogada,
com uma introduc¢ao em relagao atematica do racismo estrutural, com perguntas sobre o que os
alunos conheciam sobre esse tema, assim como uma contextualizacdo de como foi construido
o racismo na sociedade brasileira. No segundo momento, foi utilizada como referéncia a cartilha
intitulada: “O racismo presente nas palavras e expressdes no portugués brasileiro”, produzida
pelos bolsistas do PIBID da edigao de 2020-2022, para fazer uma discussao sobre palavras e
frases que sdo usadas diariamente, porém muitas vezes sem o entendimento dos seus

significados reais de cunho racista.
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O intuito na escolha desse recurso didatico foi evidenciar aos alunos como o racismo
pode se manifestar na linguagem cotidiana, muitas vezes de forma inadvertida. Em linhas
gerais, buscamos sensibilizar os alunos para a presenga de expressdes racistas, promovendo
uma reflexao critica sobre o uso da linguagem e suas implicagdes.

A oficina "O racismo presente na linguagem” foi ministrada na turma da 3° série,
pelas bolsistas Gleissa dos Santos Rodrigues, Mila Costa Sales, Maria Vitoria Coelho Sousa. A
oficina teve como principal objetivo sensibilizar os alunos para a problematica do racismo na
linguagem. Inicialmente na oficina, realizou-se uma abordagem introdutoria, com apresentagao
de exemplos de expressdes racistas e uma explicacao sobre seu significado, utilizando também
como base a cartilha “O racismo presente nas palavras e expressdes no portugués brasileiro”,
produzida pelos bolsistas do PIBID da edi¢cao de 2020-2022.

No segundo momento da oficina, os alunos foram organizados em grupos para uma
atividade pratica, na qual foram desafiados a substituir expressdes racistas por alternativas nao
discriminatorias. Essa dinamica promoveu a reflexdo sobre o poder das palavras e estimulou a
colaboracao entre os estudantes.

Essa abordagem metodolégica foi escolhida ndo apenas para transmitir
conhecimento sobre o racismo na linguagem, mas sensibilizar os alunos para a importincia do
combate a discursos discriminatorios em seu ambiente cotidiano. A énfase na participagdo ativa
dos alunos e na aplicacdo pratica dos conceitos discutidos visou capacita-los a reconhecer e
confrontar o racismo na linguagem, contribuindo para uma educagcdo mais inclusiva e

consciente.

RESULTADOS E DISCUSSOES

As oficinas ministradas pelos bolsistas e voluntarios na escola campo C. E. Débora
Correia Lima — Anexo Coqueiro, sob a supervisao da professora Isanara Sampaio, trouxeram
diversas contribuigdes que vao desde a compreensao da importancia do planejamento de uma
aula com o cotidiano dos alunos e a realidade da escola as discussdes sobre um tema relevante

na sociedade brasileira que ¢ o racismo. Nesse sentido, os resultados da atividade realizada
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foram bastante significativos tanto para a experiéncia docente dos bolsistas quanto para os
alunos da educacao basica.

Enquanto bolsistas de iniciacdo a docéncia, pudemos expandir nossas ideias,
alinhadas a tematica geral do subprojeto, ultrapassando as barreiras dos assuntos abordados
pelos livros didaticos. Em relagdao aos alunos, percebemos uma sensibilizacdo em relagdo as
nuances do racismo, assim como um avango na conscientizagao sobre o impacto das palavras e
expressoes racista utilizadas diariamente. Muitos demonstraram surpresa ao descobrir o carater
racista de expressoes que antes consideravam inofensivas. Isso gerou uma discussao rica e
reflexiva durante a atividade, proporcionando um ambiente propicio para a desconstrucao de
esteredtipos e preconceitos.

Em suma, as oficinas propiciaram um ambiente de aprendizado e reflexdo,
contribuindo para a conscientizagao e valorizagao da diversidade étnico-cultural, o combate ao

racismo ¢ a discriminagao racial.

CONSIDERACOES FINAIS

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo (PIBID) desempenha um papel
crucial na formagao dos bolsistas e voluntarios como futuros educadores, oferecendo uma gama
de experiéncias enriquecedoras. Desde a imersdo na dindmica escolar até o planejamento de
aulas e a interagdo direta dos bolsistas com professores supervisores experientes,
proporcionando uma compreensdo mais profunda da realidade educacional, além de incentivar
a busca por solugdes inovadoras para os desafios enfrentados no meio escolar. Essa vivéncia
enriquecedora contribui para uma formagdo mais completa e prepara os bolsistas para os

desafios da profissdao docente.

As experiéncias proporcionadas pelo subprojeto “As Ciéncias Humanas e a
diversidade étnico-cultural: educagdo e interdisciplinaridade” proporcionaram aos bolsistas e
voluntarios uma compreensao mais profunda da sociedade, promovendo a empatia, o respeito
pela diversidade e valores fundamentais como o pensamento critico, assim todas as agoes

desenvolvidas tiveram um impacto significativo na formag¢ao dos participantes do subprojeto.

FAPEMA

Fundagéo de Amparo & Pesquisa e ao Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico do Maranhao

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
BOLSA DE INICIAGAO A DOCENCIA
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Ao integrar diferentes areas das ciéncias humanas, como histdria, sociologia e
antropologia, para agregar a implementagado da lei 11.645/2008, que tornou obrigatorio o ensino
da histoéria e cultura africana e indigena no planejamento e processo escolar da educacdo basica,
0o subprojeto preparou os licenciandos do curso de licenciatura em Ciéncias
Humanas/Sociologia para responderem de forma sensivel e inclusiva a diversidade que existe

na sala de aula, contribuindo para uma educag@o mais equitativa e consciente.

Além da contribui¢do na formac¢ao docente dos bolsistas ¢ voluntarios do PIBID, a
partir da implementagao do subprojeto “As Ciéncias Humanas e a diversidade étnico-cultural:
educacdo e interdisciplinaridade” nas escolas, os alunos da educagdo bésica tiveram acesso a
tematicas que normalmente ndo sdo vistas em sala de aula, mas sdo extremamente relevantes
no contexto social e educacional. Por meio das estratégias dindmicas e contextualizadas das
oficinas, foi possivel estimular o interesse dos alunos pela discussdo do racismo, contribuindo
para o desenvolvimento de uma consciéncia critica e uma maior valorizagdo da pluralidade

étnica e cultural do nosso pais.
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