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Resumo Simples

O presente resumo argumenta sobre as mudancgas que ocorreram na politica de acessibilidade da
Universidade Estadual de Montes Claros-UNIMONTES, com objetivo de analisar as principais
mudancas entre a primeira e a segunda versdao dos documentos, Plano de Desenvolvimento
Institucional-PDI (2016-2021) e o PDI de (2022-2026). Conforme analise da primeira versdo, foi
possivel perceber as mudancas que ocorreram na politica de Educacdo Inclusiva na instituicdo
pesquisada e a preocupacdo em realizar acdes com vistas a garantir a educacao superior socialmente
includente e compromissada, ao longo dos anos pautada em principios éticos e morais, sendo
primeiramente instituida com a criacdo do NUSI (Nucleo da Sociedade Inclusiva), aprovado pela
Resolucdo n°.120— CEPEX/2005. Dessa maneira, a Unimontes, buscou desenvolver uma politica de
educacédo inclusiva, pautada nos principios de igualdade de direitos e respeito da diversidade. Na
primeira versdo do PDI (2017-2021), o objetivo proposto foi o de desenvolver na universidade
projetos que democratizassem 0 acesso a mesma para reforcar uma politica publica na tentativa de
garantir bolsas para populacbes desassistidas e sua continuagdo nas universidades através do
programa de cotas. Ja a politica de acessibilidade presente no segundo PDI, a resolucdo Consu/
n®.006, de 2022, direciona a Universidade a ter a¢des com principios de igualdade de direitos,
implementando politicas de inclusdo que reconhecam que a educagdo € direitos de todos. Dessa
maneira, ao analisar os documentos, percebe-se que um documento complementa ao outro,
destacando que ao longo dos anos houve grandes avangos, sendo o principal deles o direito ao
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professor auxiliar de educacdo especial, além de promover diversas oficinas que aprimorem o
fortalecimento da Politica de Acessibilidade da Unimontes com uma atengdo voltada
principalmente para os estudantes com necessidades educacionais especiais, contemplando assim,
0s trés eixos centrais desta politica: acessibilidade fisica; acessibilidade pedagdgica e acessibilidade
nas comunicacdes. Com base nos argumentos apresentados é possivel compreender a importancia
desta politica, que auxilia no desenvolvimento dos estudantes com necessidades especiais, garantido
de fato a sua inclusdo no &mbito educacional.
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