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Propdésito

O leite humano (LH) é o alimento ideal para as crian¢as nos primeiros anos de vida e,
atualmente, o indice de aleitamento humano (AH) esta abaixo do esperado. A volta ao trabalho
e estudo podem levar ao desmame precoce ou ao abandono da graduagdo. As salas de apoio a
amamentacdo (SAA), se implantadas nas universidades, contribuirdo para uma politica de apoio
as maes trabalhadoras e estudantes, resultando em melhores desempenhos no trabalho e estudo,
protecdo a salde do bindmio mae-bebé, com inimeros beneficios a sociedade. A hip6tese da
pesquisa é a de que as SAA impactam positivamente a vida das estudantes e das trabalhadoras
da universidade, reduzindo a evasdo e contribuindo para a equidade de género no ambiente
universitario. O objetivo geral é a elaboracéo de proposta para a implantacdo de SAA nos campi
da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), como politica de apoio a maternidade. Os
objetivos especificos sdo: analisar a prevaléncia e os determinantes da amamentacao entre as
mées da universidade; avaliar a aceitacdo para a instalacdo das salas; realizar o levantamento
de materiais, equipamentos e pessoal necessarios para a sua instalacao e manutencao; e elaborar

0 projeto para a implantacdo das SAA.
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A importéncia da amamentagdo € amplamente reconhecida. A recomendacao é que o
AH aconteca na primeira hora de vida, exclusivo e em livre demanda até os seis meses, e por
dois anos ou mais, complementado por uma alimentacdo saudavel e equilibrada (Sociedade
Brasileira de Pediatria, 2020). O LH é o ideal por adaptar-se as necessidades das crian¢as nos
primeiros anos de vida, sendo o Unico que contém anticorpos que protegem a crianca de
infec¢Oes, reduzindo internagdes. (Brasil, 2019).

A amamentacdo prolongada esta associada ao menor risco de sobrepeso e obesidade,
diabetes tipo 2, leucemia infantil, mal oclusdes dentais e a um maior desempenho em testes de
inteligéncia (Sociedade Brasileira de Pediatria, 2020). Para as mulheres, esta associada ao
menor risco de canceres ovariano, mama e Utero e diabetes tipo 2 (Brasil, 2019).

Os indices de amamentacdo estdo abaixo da meta de 70% estabelecida pela Organizacédo
Mundial da Saude (OMS) para 2030 (Souza et al., 2023). Soma-se aos ja conhecidos
desencadeantes do desmame precoce — uso de mamadeiras e chupetas, introducéo de alimentos
solidos ou pastosos antes dos seis meses e marketing inadequado de substitutos do LH —, a falta
de apoio as mulheres nos espacos de trabalho, apesar das protec6es legais para a amamentacao
(Brasil, 2019); e a falta de apoio institucional e familiar as maes estudantes, provocando evasado
(Silva, 2005).

No trabalho, a falta de apoio de empregadores e colegas, auséncia de espacos adequados
para extracdo e guarda do leite, provocam estresse, preocupacgéo e desconfortos que prejudicam
0 desempenho e a produtividade da mulher no trabalho (Souza et al., 2023).

As estudantes universitarias contam com uma unica protecao legal, a Lei n° 6.202/1975,
que atribui a estudante gestante o regime de exercicios domiciliares a partir do oitavo més de
gestacdo e durante trés meses. Apds este periodo, as nutrizes passam a depender de um acordo
com os professores para organizacdo de seus horérios e conciliar o cumprimento das atividades
com a amamentacdo (Silva, 2005), além disso apresentam problemas com a amamentacao,
prejuizos da saude fisica e mental pela exaustdo e dificuldades financeiras, tornando a
permanéncia na graduagdo comprometida (dos Santos Costa et al., 2023).

Souza et al. (2023) propbe que estratégias de promogdo, protecdo e apoio a
amamentacdo, como campanhas, licenca maternidade e SAA tém papel fundamental na

produtividade da nutriz, visto que aliviam seu desconforto fisico e emocional e contribuindo
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para o alcance da igualdade de género.

O Ministério da Saude (MS) e a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria criaram a
NOTA TECNICA CONJUNTA N° 01/2010 para a implantacio de SAA em empresas, para
apoiar e viabilizar a manutencédo do aleitamento apds a licenca maternidade, salientando que
sua implementacdo é de baixo custo e de facil manutencdo. As SAA sdo locais destinados a
extracdo e armazenamento de leite humano em condic¢Bes higiénico-sanitarias adequadas,
sendo um ambiente confortavel, acolhedor e com privacidade a mulher (Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria & Brasil, 2010).

O presente trabalho justifica-se visto que a legislacdo nédo € suficiente para a protecao
da amamentacgéo continuada no retorno da mulher ao trabalho e estudo. As institui¢des, por ndo
disporem de politicas de apoio a maternidade, podem gerar preocupacao e inseguranca para as
estudantes, em especial, para as que cursam formacdo em periodo integral, resultando em
evasdo. As empresas contratantes das funcionarias podem néo ser vinculadas ao programa

Empresa Cidada, limitando a licenga a quatro meses.

Procedimentos metodoldgicos

A pesquisa foi dividida em duas etapas, sendo 1. Avaliagdo sobre amamentacéao: estudo
quantitativo, do tipo descritivo e transversal, para o qual foram utilizados questionarios on-line
enviados por e-mail e redes sociais, autopreenchido pelas participantes sem influéncia do
entrevistador. Para a analise estatistica sera utilizado o programa Jasp®. A divulgacéao foi por
“bola de neve” e a populagdo sdo mulheres que tiveram filhos a partir de 2018, maiores de 18
anos, estudantes e trabalhadoras da UFRJ. A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em
Pesquisa da UFRJ Campus Macaé (CAAE: 70211623.0.0000.5699); e 2. Projeto das SAA.

Resultados

Os questionarios estdo em fase de preenchimento e até 02/03/2024 obtiveram respostas
de 18 docentes, 23 técnicas-administrativas (TAE), 34 discentes e 1 funcionaria, totalizando 76.

As idades variaram entre 20 e 44 anos.

Cerca de 78% responderam ter amamentado de forma exclusiva até 6 meses ou mais e
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60% indicaram nunca ter oferecido leite industrializado ao bebé, sendo que 23% ofereceram
antes dos 6 meses.

Tabelal - Tempo de amamentacdo exclusiva e introducédo de leites industrializados:

Fator Docentes TAE Discentes Funcionarias
No. (%) No. (%) No. (%) No. (%)

Amamentacao
exclusiva
0almés 1(5,6) 1(4,3) 2 (5,9) 0 (0,0
2 a 3 meses 1 (5,6) 2(8,7) 0 (0,0 0 (0,0
4 a5 meses 2(11,1) 1(4,3) 0 (0,0) 0 (0,0)
Até 0s 6 meses 7 (38,9) 9(39,1) 14 (41,2) 1 (100,0)
Mais de 6 meses 7(38,9) 9(39,1) 13 (38,2) 0 (0,0)
Nunca amamentou
exclusivamente 0(0.0) 1(4.3) 3(88) 0(0.0)
Prefiro ndo responder 0 (0,0 0(0,0) 2 (59 0 (0,0)
Introducéo de leites
industrializados
0 a 2 meses 2(11,1) 3 (13,0 6 (17,0) 0(0,0)
3 a 4 meses 2(11,1) 2(8,7) 0(0,0) 0 (0,0)
5 a 6 meses 0 (0,0 1(4,3) 2 (5,9) 1 (100,0)
Ap06s 6 meses 1 (5,6) 4(17,4) 259 0(0,0)
Né&o introduziu leite
industrializado 12 (66,7) 13 (56,5) 21 (61,8) 0 (0,0
Prefiro ndo responder 1 (5,6) 0 (0,0 3(8,8) 0 (0,0

Total 18 (100,0) 23 (100,0) 34 (100,0) 1 (100,0)

Fonte: Elaborada pela autora, 2024.

Todas informaram saber extrair leite, porém 13% nunca ordenharam. O leite ordenhado
era, respectivamente, oferecido ao bebé, desprezado e doado. 43,4% informaram ter estocado
leite em raz&o do retorno ao trabalho ou as aulas. Do total, 29 (38,15%) mulheres extrairam
leite na universidade, dessas, 75,8% usaram local inadequado. As maiores motivagdes foram
para “alivio das mamas” e “oferecer ao beb&”. 96% consideram adequado que a Universidade
ofereca SAA. Na resposta aberta, relatos de alunas indicaram o trancamento ou a reducao de
disciplinas no periodo; levar o bebé para as aulas; e dificuldade em adaptar horarios de provas
com professores. Relatos das categorias apontaram desconfortos nas mamas ao ndo fazer
extracdo e nota-se influéncia das atividades remotas na pandemia nos resultados. Os resultados

preliminares indicam a importancia da implementacéo de SAA na UFRJ.

Implicacbes da pesquisa
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Fornecer subsidios para a proposta de implantacdo de SAA na UFRJ e destacar sua
importancia como agente de melhoria da qualidade de vida das trabalhadoras e estudantes,

promovendo equidade de género e reduzindo a evasdo.
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