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Este trabalho tem como objetivo desenvolver uma pesquisa documental como requisito da disciplina
Fundamentos da Educacdo Especial/Inclusiva em relagdo ao PDI. O Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI/2017-2021) da Universidade Estadual de Montes Claros -UNIMONTES, constitui-se
em um importante marco em sua trajetdria, pois nele se estruturam as diretrizes gerais que, uma vez
adotadas, viabilizardo a consecugdao dos objetivos estratégicos e lhe permitirdao trilhar novos
caminhos. Este é, sem duvida, mais um passo a consolidacdo do seu processo de desenvolvimento.
Para efetivacdo da Politica de Educagado Inclusiva no sistema educacional inclusivo, em todos os niveis
e modalidades, desde a educacdo basica a educagdo superior, a transversalidade da educacdo
especial se efetiva por meio de agbes que promovam o acesso, a permanéncia e a participacao dos
alunos.

Sendo assim foram tracados eixos e metas que visassem a acessibilidade perante ao documento
Brasil (2008) e reforcado na Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13146/15).

Os eixos e metas previstos no Plano de Desenvolvimento Institucional tem como prioridade assegurar
as necessidades prioritdrias de acessibilidade, visando a permanéncia dos alunos, infraestrutura
acessivel, adaptacbes pedagdgicas, curriculares também é citado como um dos eixos a
implementacdao de cursos e pesquisas em acessibilidade.

O PDI 2017-2021, refere em varios ambitos a acessibilidade e propde métodos que ainda devem ser
constituidos. Visto que o documento vigente no periodo de 2017 a 2021 pretendia melhorias no
campo para a acessibilidade e permanéncia de pessoas com deficiéncia ao decorrer do periodo se
torna compreensivel que as metas propostas em cada eixo deveriam ser acatadas e assim no novo
PDI novas propostas fossem abordadas, sendo assim sera observado o novo Plano em comparacgdo
a0 que antecipou- se.

No PDI atual o espaco para questdes sobre acessibilidade é menor em comparacdao ao anterior, em
contrapartida reforca a preocupacdo constante da Universidade, buscando fornecer as pessoas com
deficiéncia, limitagdes ou alguma mobilidade reduzida, a utilizagdo com seguranga e autonomia,
total ou assistida, dos espagos publicos ou coletivos, e garantindo o acesso ao conhecimento. Ao
analisar os objetivos propostos pela Universidade durante o periodo disposto entre 2022 e 2026 esta
incluso: O objetivo 5 que consolida a Educacdo Inclusiva fortalecendo a acessibilidade fisica,
pedagdgica e comunicacional/tecnoldgica.

Percebemos que algumas metas permaneceram entre os dois planos, como as adaptagbes
pedagdgicas que visem estratégias para amparar as questdes gerais e especificas de cada aluno.
Como destacado anteriormente, no PDI de 2017-2021 é avaliado pelo NUSI e por outros projetos
principais pontos que necessitam de implementa¢des ou melhorias, ja no plano vigente é visto um



avanco significativo na execucao de uma politica institucional de acessibilidade e de um modelo de
gestdo capaz de contemplar a realidade dessa demanda na Universidade, atentando-se a
acessibilidade na WEB e nos acervos da biblioteca; ampliando a contratacdo do quadro de
professores de apoio tais como: intérpretes/tradutores, professores de apoio pedagdgico, dentre
outros, para garantir a permanéncia dos estudantes com necessidades educacionais especiais.
Importa observar que esse atendimento ndo se da de forma compulséria, mas sim através da
demanda apresentada por meio dos fluxos e protocolos institucionais estabelecidos. O Censo de
2020 registra 157 académicos matriculados com registros de PCDs. Além dessas a¢des, desde 2017,
também se atentando as prerrogativas previstas no PDI anterior, incrementou o acompanhamento
pedagdgico aos alunos demandantes que se utilizam do NUSI, oferecendo servigos de tecnologias
assistivas, dentre outros equipamentos e servicos de acessibilidade referente as tecnologias assistivas.
O NUSI tem se aprimorado ainda, o registro do cadastro dos discentes de graduacdo com deficiéncia e
realizado Cursos de Libras, Braille e Sorob3, para docentes, discentes e servidores da institui¢ao.

A Universidade Estadual de Montes Claros teve os principais pontos a serem retificados identificados
nos ultimos cinco anos por meio de atividades e pesquisas do NUSI e outros projetos de pesquisa e
ensino, atinentes ao cumprimento dos requisitos legais de acessibilidade e suas finalidades e
principios estatutarios, sdo: auséncia de uma politica institucional de acessibilidade e de um modelo
de gestdo capaz de contemplar a realidade de uma Universidade e seus campi; pouca
democratizagdo no processo seletivo, acessibilidade na WEB e nas bibliotecas; existéncia de barreiras
arquitetdnicas; insuficiéncia de quadro de pessoal para atender as demandas, tais como: intérpretes/
tradutores, professores de apoio pedagdgico, entre outros para garantir a permanéncia dos ingressos
pelo sistema de cotas com qualidade.
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