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RESUMO

O presente artigo teve como objetivo compreender como os egressos dos
programas de mestrado perceberam os sentimentos vivenciados nas diferentes
fases de orientacdo da dissertacdo. O estudo caracteriza-se pela abordagem
qualitativa, do tipo descritiva e, de corte transversal. A coleta de dados ocorreu
através de entrevistas individuais com roteiro semiestruturado, de forma a facilitar
sua analise e interpretacdo. A técnica de triangulagdo de pesquisadores também
aconteceu e representou significativa importancia para analise dos dados. Constata-
se que o acompanhamento do estado emocional do mestrando representa fator
importante para a construgdo de uma pesquisa e alcance de seus objetivos. Neste
contexto, destaca-se que a relagdo orientando-orientador apresenta beneficios e
implicagbes para os mestrandos durante o periodo da construgdo da dissertagdo. O
estudo é relevante, pois servira de base para conhecimento da populacdo que busca
maiores informagdes para ingressar no mestrado e para estudos futuros.

Palavras-chave: Sentimentos. Dissertagdo. Mestrado. Triangulagdo de
pesquisadores.

ABSTRACT

The present article aimed to understand how the graduates of the master's programs
perceived the feelings experienced in the different phases of the dissertation's
orientation. The study is characterized by a qualitative, descriptive and cross-
sectional approach. Data collection took place through individual interviews with a
semi-structured script, in order to facilitate analysis and interpretation. The
researchers triangulation technique also took place and represented significant
importance for data analysis. It appears that monitoring the emotional state of the
master's student represents an important factor for the construction of a research and
the achievement of its objectives. In this context, it is highlighted that the mentor-
advisor relationship has benefits and implications for master's students during the
period of construction of the dissertation. The study is relevant, as it will serve as a
basis for knowledge of the population that seeks more information to enter the
master's degree and for future studies.

Keywords: Feelings. Dissertation. Master's degree. Search triangulation.



1 INTRODUGAO

A caminhada para o desenvolvimento do ensino/aprendizagem, em qualquer
area da vida, pode apresentar os mais diferentes sentimentos (positivos e negativos)
e, a depender do que o sujeito sente é possivel se ter motivagao para seguir ou se
ter infinidades de motivos para a desisténcia (DA CUNHA et al.,, 2022). Neste
sentido, os orientadores dos trabalhos de dissertagdao dos programas de mestrado
tém importante papel para a apresentacdo de trabalhos que possam de fato
contribuir para o0 meio académico e social, visto que se o orientando estiver motivado
e plenamente envolvido pela tematica da qual escolheu parar escrever, havera maior
possibilidade de éxito no alcance dos resultados.

Wallon (1968) em sua teoria (teoria do desenvolvimento) ja defendia a ideia
de que ha uma correlagao entre razao e emocéao, deixando claro que as emocoes
conduzem o agir do sujeito. Ribeiro, Jutras e Louis (2005) destacam que ao interagir
com outros, € possivel que o individuo estabelegca seus proprios limites a partir
dessa relagdo. Neste contexto, € perceptivel a importancia que tem o orientador na
conducao das orientacdes dos trabalhos de construcédo da dissertagao.

O objetivo do presente trabalho € compreender como os egressos dos
programas de pdés-graduacdo em ciéncias sociais aplicadas e ciéncia da saude,
perceberam os sentimentos vivenciados nas diferentes fases de orientacdo da
dissertacdo. Além disso, objetiva-se averiguar a significancia destas etapas para a
continuidade dos estudos. Pesquisar sobre a tematica é relevante, pois servira de
base para o conhecimento dos sujeitos que buscam obter maiores informagdes para
possivel inser¢cdo no mercado académico em um programa de mestrado e servira de
base para estudos futuros.

2 PLATAFORMA TEORICO-EMPIRICA

Os sentimentos definem se 0 que experimentamos € doloroso, ameacgador,
alegre, triste ou lamentavel. Trata-se de como reagimos as nossas percepgdes e
consequentemente constituem o mundo em que vivemos (VISCOTT, 1982). Neste
sentido, a linguagem dos sentimentos representa a forma que nos relacionamos com
ndsS mesmos e, por conseguinte, com os outros.

De acordo com Viscott (1982), pode ocorrer variagbes na maneira que cada
um interpreta as impressdes sensoriais, porém, nao varia tanto quanto a forma pela
qual o mundo faz sentido. O autor ainda salienta que a realidade s6 pode ser
compreendida se os sentimentos forem levados em conta e, que os sentimentos
podem ser administrados de modo criador ou defensivo (VISCOTT, 1982).

Em estudo correlato, Meurer et al., (2020) enfatiza que no meio académico, o
comportamento do professor e a maneira que este é afetuoso e como trata seus
estudantes, desencadeia a motivacdo e interesse no processo ensino-
aprendizagem, de modo a garantir a participagdo e desenvolvimento do estudante.
Em resultado disso, ocorre melhor assimilagdo dos conhecimentos apresentados em
sala de aula.

Diante de tal exposto, este estudo desenvolveu-se com o objetivo de analisar
as experiéncias emocionais vivenciadas pelos egressos de mestrados de diferentes
areas de conhecimento. Além de, conhecer que sentimentos foram percebidos e
desenvolvidos concomitantemente ao processo de elaboracéo da dissertacdo. De tal
modo, realizou-se um exame comparativo entre os dados coletados pelos diferentes
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sujeitos do grupo no momento da investigagao, sintetizando as diversas vivéncias
nos sentimentos percebidos nas falas dos entrevistados.

O quadro 01 apresentar o marco tedérico que embasa a analise dos
resultados. Destaca-se que foi feita uma categorizagcdo a priori. Assim, duas
categorias gerais dos sentimentos foram apresentadas, a saber: sentimentos
positivos e sentimentos negativos e, em cada uma destas categorias as
subcategorias, conforme apresenta-se a seguir:

Quadro 01 — Categorias de sentimentos percebidos

Categorias: Sentimentos Positivos Sentimentos negativos
dedicagao desanimo
determinacao ansiedade
alivio negatividade
superacao frustragao
alinhamento com ideias do orientador insatisfacado
realizacdo do trabalho decepgdo com a orientagdo
gratidao reprovacao
felicidade limitagdo
alegria desalinhamento ideias do orientador
orgulho confuséo
Subcategorias: | apoio incerteza
realizacéo preocupacgao
otimismo desespero
reconhecimento estresse
relacionamento harménico abandono
superacgao de obstaculos angustia
satisfacdo inseguranga
confianca cansaco
tranquilidade nervosismo
entusiasmo trabalhoso
esgotamento mental

Fonte: elaborado pelos autores (2022)

3 DESIGN METODOLOGICO

Este capitulo tem por objetivo apresentar os aspectos metodoldgicos
adotados para a condugao do presente trabalho. Como metodologia, tem-se uma
abordagem qualitativa, do tipo descritiva, de corte transversal. O estudo teve como
unidade de analise programas de pds-graduagdo em ciéncias sociais aplicadas e
ciéncia da saude, com sujeitos participantes os egressos de cursos de mestrado. O
Quadro 02 apresenta a sintese dos procedimentos metodoldgicos.

Quadro 2 - Resumo metodolégico

Categoria Definigao

Natureza da Pesquisa qualitativa

Tipo da Pesquisa descritiva

Estratégia estudo de caso

Delineamento temporal corte transversal

Unidade de Analise Programas de pds-graduacdo em ciéncias sociais aplicadas e
ciéncia da saude

Instrumento de coleta entrevistas com roteiro semiestruturado

Quantidade de entrevistas 06 entrevistas realizadas em junho de 2022.




Fonte: elaborado pelos autores (2022)

A utilizagcdo da metodologia qualitativa neste estudo justifica-se por esta se
entrelagcar com um tema de complexidade humana significativa, tratando de
sentimentos. A investigacdo aprofundou-se na compreensdo dos sentimentos
vivenciados pelos egressos de mestrado de diferentes programas de pos-graduagao
em ciéncias sociais aplicadas e, ciéncia da saude, conceituadas da regido Sul e
Sudeste do pais, realizado por meio de triangulagédo de pesquisadores. Participaram
da pesquisa egressos do mestrado de quatro areas de atuacéo diferentes sendo
que, um refere-se a area de direito, outro da area de saude publica, e por fim quatro
da area de administracao.

Fantiato (2015) diz que a pesquisa qualitativa se baseia em compreender,
descrever, interpretar, determinar significados, analisar atitudes e comportamentos e
verificar a percepgdo do individuo sobre determinado fendmeno ou assunto. A
pesquisa descritiva esta voltada para o levantamento de dados, possibilitando
identificar e/ou registrar as variaveis que interagem com o fenbmeno pesquisado,
tornando possivel novas e profundas visdes de uma realidade vivida. Neste tipo de
pesquisa é realizado o registro e interpretagdo dos acontecimentos com pouca
interferéncia do pesquisador (NUNES; NASCIMENTO; ALENCAR, 2016).

Quadro 3 - Area de atuacdo dos entrevistados

Entrevistado Area de estudo
Entrevistado 1 Ciéncias Juridicas (Direito)
Entrevistado 2 Administragao (académico)
Entrevistado 3 Saude Publica

Entrevistado 4 Administragao (académico)
Entrevistado 5 Administragao (académico)
Entrevistado 6 Administragao (profissional)

Fonte: elaborado pelos autores (2022)

A escolha dos agentes participantes foi por aceitabilidade voluntaria. Total de
seis egressos dos programas de mestrado que aceitaram participar. Com intuito de
preservar a identidade dos sujeitos, nos resultados se apresenta como entrevistado
1, entrevistado 2, entrevistado 3, entrevistado 4, entrevistado 5 e entrevistado 6,
como apresentado no quadro 03. Conforme Fraser e Gondim (2004), ao optar pela
escolha dos agentes participantes, em pesquisas qualitativas, se percebe o esforgo
do pesquisador em garantir a representatividade dos significados. O contato foi
realizado via ligagéo telefbnica para agendamento prévio da melhor data e horario
para a realizagao da entrevistada. O periodo das entrevistas foi entre os dias 01 e 30
de junho de 2022. As entrevistas foram gravadas, com utilizacdo de gravador
smartphone e google Meet. Apds procedimento de entrevistas foi realizada a
transcricdo de todas as falas, para isto se utilizou o Microsoft Word.

Com base no objetivo da pesquisa e das categorias elencadas (Quadro 01),
elaborou-se a formulagao de um roteiro semiestruturado, o que delineou a primeira
etapa a ser desenvolvida. Neste processo, criou-se 10 questdes reflexivas a partir
das fases que consubstanciam o periodo de construcdo da dissertagcdo, sendo
estas: 1) Tema e questdo de pesquisa; 2) Objetivos e contribuigcbes da dissertagao;
3) Estrutura do referencial tedrico; 4) Metodologia; 5) Banca de qualificagao; 6)
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Analise dos resultados; 7) Conclusdes da dissertacdo; 8) Ajustes sugeridos pela
banca de defesa; 9) Recorte de artigos gerados pela dissertacédo de mestrado; 10)
Continuidade dos estudos.

Vale destacar que, a ultima questdo do roteiro semiestruturado foi formulada
para que o entrevistado pudesse ter a oportunidade de discorrer sobre algum
aspecto que nao tivesse sido abordado e, que o mesmo julgou importante. A
pesquisa foi conduzida dentro de padrdes éticos exigidos pela Comissao Nacional
de Etica em Pesquisa, de modo que os entrevistados participantes da pesquisa
firmaram seu consentimento para a realizagdo da mesma a partir de uma declaragao
gravada por audio. Todas as entrevistas foram registradas com o consentimento dos
entrevistados e transcritas, sendo que o tempo de gravagdo da entrevista variou
entre trinta e sessenta e trés minutos.

Optou-se pelo questionario semiestruturado, com questbes abertas, pois
permite maior fluxo de ideias e associagao de sentimentos. Deste modo, explorou-se
a particularidade da experiéncia pessoal vivenciada por cada entrevistado durante o
desenvolvimento do processo de orientacao e, elaboragao da tese de dissertagdo. O
questionario semiestruturado elaborado pelo grupo, permitiu coletar dados com certo
grau de homogeneidade entre as entrevistas realizadas, mesmo sendo estas
realizadas com diferentes entrevistados e entrevistadores.

De acordo com Flick (2009), a triangulagédo de pesquisadores é caracterizada
pelo trabalho de diferentes observadores ou entrevistadores, com o intuito de
identificar e reduzir as visdes tendenciosas resultantes da condicdo humana do
pesquisador. Contudo, estd ndo se limita a divisdo de trabalho ou delegacédo de
tarefas, a sua funcdo esta relacionada a comparacido sistematica dos dados
produzidos e analises elaboradas pelos diferentes pesquisadores envolvidos (FLICK,
2009).

A triangulacdo de pesquisadores permite uma apresentagao das diferentes
perspectivas da mesma problematica de pesquisa (TEIXEIRA; NASCIMENTO;
ANTONIANELLI, 2013). A finalidade da triangulagdo, neste caso é, de validar o
processo investigatorio, complementar e enriquecer o conhecimento além de,
superar os potenciais epistemologicos. Realizamos a triangulagéo através de cinco
pesquisadores da mesma area.

A técnica utilizada para analise dos dados foi a “Analise de conteudo” de
Bardin (2011), levando em conta a natureza do trabalho e os sentimentos dos
agentes envolvidos. O objetivo ao utilizar a analise de conteudo foi a busca dos
sentidos das transcrigbes/falas dos sujeitos entrevistados, através de procedimentos
sistematicos e objetivos de descricdo da mensagem” (LIMA; ALONCO; RITTER,
2021). Ao utilizar da analise de conteudo, busca-se identificar um sentido profundo
das respostas coletadas (LIMA; ALONCO; RITTER, 2021).



Tabela 01 — Resultados dos sentimentos positivos e negativos percebidos

Fases da dissertagao

1 — Tema e questao de
pesquisa

2 — Objetivos e contribuicbes

da dissertagéo

3 — Estrutura do referencial
tedrico

4 — Metodologia

5 — Banca de qualificagdo

6 — Analise dos resultados

7 — Conclusbes da
dissertagéo

8 — Ajustes sugeridos pela
banca de defesa

9 — Recortes de artigos
gerados pela dissertagao
10 — Continuidade dos
estudos no programa

Outros sentimentos

Sentimentos positivos

Alegria, entusiasmo, desafio

Realizacao

Satisfagao, alegria, gosto e
empolgacao

Amizade, apoio informal,
segurancga e tranquilidade

Enriquecimento, gratidao,
fortalecimento

Apoio informal, relacionamento
harmonico, alivio

Satisfagao, alegria, alivio
Tranquilidade, alivio,
Grandeza, orgulho

Autonomia

Animo, prazer, motivacdo, desafio,

relevancia, paixao, desafio,

ineditismo, satisfacao, crescimento,
empolgagéo, contribuicdo, gosto,

amizade, apoio informal,
tranquilidade, enriquecimento,
gratidao, fortalecimento

Sentimentos negativos

Incerteza, desanimo,
estresse e angustia

Confusdo mental

Dificuldade, desespero e
angustia

Abandono pelo orientador,
solidao, cansago

Solidao, perdido
Cansaco, esgotamento
Frustragao, insatisfagdo
Frustracao

Cansacgo

Desgaste emocional
Demora, limitagéo do
conhecimento, abandono
pelo orientador, solidao,
cansaco, perdido,

esgotamento, insatisfagao,
preocupagao

Fonte: elaborado pelos autores (2022)

4 RESULTADOS OBTIDOS

Por meio dos sentimentos vivenciados pelos respondentes na fase da escolha
do tema e questado de pesquisa, se identificou como sentimentos positivos: dnimo,
motivagédo, alegria e prazer. Destacou-se tais sentimentos conforme apresentado na
fala do entrevistado 5, pois segundo ele os temas escolhidos tinham relagdo com

area de atuacao da maioria.

Eu senti animo, senti motivagéo, alegria, senti que eu iria adentrar em algo
que eu gostava e que iria me da gosto estudar. Era algo que era prazeroso

e que eu iria aplicar na minha vida (entrevistado 5).

Ao analisar as entrevistas identificou-se que o sentimento de desafio

apareceu com frequéncia, como mais observado na fala dos entrevistados 1 e 3.



Chega em um momento ali que a pessoa precisa escolher o tema, isso é
bem desafiador (entrevistado 1).

Eu precisava estudar alguma coisa que tivesse aplicabilidade pratica. Eu
nao queria um trabalho de prateleira (entrevistado 3).

Esse sentimento aparece com dois aspectos distintos, no caso do
entrevistado 1 o desafio se da pela pressdo da escolha, enquanto para o
entrevistado 3, tratava-se da necessidade de fazer algo relevante. Notou-se
também, sentimentos de entusiasmo, paixdo, ineditismo e satisfacdo, pela
oportunidade de buscar novas experiéncias, conforme relatos dos entrevistados.

O tema e a pergunta de pesquisa, a problematica que a gente quis apontar
resultados e indicar apontamentos eu ndo mudaria em nada, para mim foi
6timo, excelente e eu escolheria de novo (entrevistado 5).

Os sentimentos positivos foram de entusiasmo, paix&o, primeiro momento
gerados pela escolha do tema e pela abertura da orientagdo em aceitar algo
tao diferente. O tema ser inédito (entrevistado 6).

A paixao revela-se como forma de autocontrole do comportamento usada
para silenciar a emogao, surgindo com a evolugdo das representagcées mentais
(MAHONEY, ALMEIDA, 2005; FERREIRA, ACIOLY-REGNIER; 2010). O sentimento
de tranquilidade também apareceu nesta etapa:

O que me deixou tranquilo para o tema que ela sugeriu € que como eu
estava fazendo administragédo publica, o que nao se enquadrava educagao
fisica, se enquadrar em administragdo publica, entdo a minha formacgao,
base, mais ampla me deu uma facilidade maior para lidar com assuntos
mais amplos (entrevistado 3).

Apesar disso, esta fase também foi caracterizada por sentimentos negativos
como incerteza, desanimo, estresse e angustia. Tais sentimentos ficaram evidente
nas falas dos entrevistados 2, 3 e 4, devido a dificuldade em elaborar e entender de
fato, o que se deseja estudar diante de tantas possibilidades de temas:

O inicio, a definicdo da tematica, a definicdo do problema de pesquisa, foi
um momento em que eu tinha mais incertezas e me sentia menos capaz e
tudo que eu decidia era com muito medo se aquilo era certo, se eu estava
fazendo as escolhas certas (entrevistado 2).

Bastante estresse pela dificuldade na escolha do tema, sdo muitas as
possibilidades. A questdo de pesquisa gerou angustia pois inicialmente ha
uma dificuldade em elaborar e entender de fato, o que queremos pesquisar
(entrevistado 3).

O deslocamento para a aldeia (entrevistado 4).

Mahoney e Almeida (2005), destacam que a afetividade concerne na
preposi¢ao do individuo ser afetado por sensacdes boas ou ruins através do meio
externo ou interno. E importante a atengdo do orientador nas etapas iniciais da
pesquisa cientifica em que, se delineia a proposta de estudo. Tal afirmagédo ocorre
pois considera-se que a construcdo do conhecimento ndo acontece de maneira
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isolada. Neste sentido, torna-se fundamental a interagcdo entre orientador e
orientando para diminuir a insegurancga cientifica dos orientados e, evitar danos da
construgao da dissertagcédo nas fases seguintes (LEITE FILHO, MARTINS; 2006).

Na etapa de objetivos e contribuicbes da dissertagcdo é possivel ressaltar os
sentimentos de relevancia e satisfacao:

A minha dissertagao ela consegue mostrar que é impossivel vocé negar que
existe desigualdade no Brasil sobretudo na area da saude (entrevistado 3).

No meu trabalho eu consegui identificar que os alunos tinham um pouco de
dificuldade de utilizar realmente a plataforma do jogo, que era usado para
rodar jogos de empresas (entrevistado 4).

Eu levei em sensagéo a contribuicdo académica, a entrega a academia que
tinha uma literatura ainda nao firmada sobre o0 meu tema e, aplicagdo em
area publica — entao eu levei em consideragao essa contribuicao académica
(entrevistado 5).

Como sentimento negativo, nesta fase, se apresenta a confusdo mental,
destacada na fala do entrevistado 6.

A dificuldade em focar nos objetivos e tragar adequadamente segundo os
métodos de pesquisa, trouxe muita confusdo mental e demora (entrevistado
6).

Na fase de estrutura do referencial teérico e metodologia comegamos a
identificar sentimentos mais distintos. Um entrevistado mencionou este periodo
como mais facil, o qual classificamos como tranquilidade e empolgacéo.
Contrapondo, trés entrevistados relataram dificuldades, sendo que classificamos os
sentimentos negativos como duvida/incerteza, trabalhoso, confusdo e angustia.

Acho que o referencial fica mais facil até porque tu ja tens um norte né?!
Algo bem especifico para procurar e pesquisar né?! (entrevistado 1).

Acho que eu tive bastante dificuldade porque, principalmente da parte
tedrica, o tema € uma abordagem e essas teorias eram mais sociolégicas,
entdo ndo eram autores que estamos acostumados a ler e ndo era de facil
interpretacao (entrevistado 2).

Li muita coisa sobre regressdo, bem mais do que o eu precisei no final das
contas, para poder chegar na metodologia, o que eu posso te dizer é que o
meu sentimento € de que eu gastei muita energia (Entrevistado 3).

Eu tive um pouco mais de dificuldade até porque eu fui trabalhar com
modelagem de equagdes estruturais ja na dissertacéo (entrevistado 4).

Esta fase é bastante empolgante, pois vocé encontra uma amplitude de
materiais e teorias possiveis [...] Os achados também trouxeram confuséo e
angustia para delimitar no tempo e busca os achados e coloca-los de
acordo com o que foi delineado na pesquisa. E um momento em que vocé
volta aos objetivos e questiona tudo (entrevistado 6).

No momento da banca de qualificacdo, os entrevistados relataram
sentimentos positivos e o sentimento de tranquilidade foi o mais identificado neste
processo:



A qualificacdo é mais dificil. Eu acho que ali a gente realmente é muito
questionado, é muito indagado. Mas assim, para mim, tanto a qualificacéo
quanto a defesa foi muito tranquilo (entrevistado 1).

A qualificacdo é uma divisdo de aguas, a gente tem uma aprovagao externa
da nossa ideia e isso nos faz ter mais certeza e continuar o restante do
processo um pouco mais leve (entrevistado 2).

Esse processo foi relativamente bom e, os professores que foram na banca
entendiam bem e nao quiseram fazer nenhum tipo de terror (entrevistado 3).

Esse processo da banca de qualificagado foi um pouco mais tranquilo porque
ja tinha sido alinhado no seminario, que ja vem com o trabalho mais
amarrado (entrevistado 4).

O processo de analise dos resultados apresentou sentimentos negativos
como estresse e, um processo frabalhoso. Porém, também apresentou sentimento
de satisfacao e alivio, conforme exposto pelo entrevistado 3, 5 e 6.

O processo de analisar os resultados foi satisfatério porque alcangou o
objetivo, mas ele foi estressante, foi a parte mais estressante, porque eu
ndo dominava a tematica (entrevistado 3).

De uma da tarde até mais ou menos 7, 8, 9 horas da noite ficava em fungao
de realmente de analisar esses dados (entrevistado 4).

Eu utilizei dados secundarios que me ajudaram bastante, entdo eu ja tinha
todos os dados em maos (entrevistado 5).

Alivio, por um lado, pois havia conseguido dados para a pesquisa
(entrevistado 6).

A forma com que os entrevistados falaram sobre a finalizagcéo da dissertagcédo
também foi suscitada em forma de sentimentos. Diversos sentimentos positivos
foram identificados, como superacdo, desafio, satisfacdo e alegria. Contudo,
também foi identificado sentimentos negativos, em forma de “abandono”, “frustagéo”
e “insegurancga’.

Eu s6 tenho boas recordacdes assim, bons sentimentos, boas recordagoes.
[...] Na grande maioria das coisas na vida assim, a gente precisa de passar
por um certo de dificuldade pra ti ter ali o teu objetivo atingido assim, entéao
eu nem vejo isso como um problema na verdade, eu acho que faz parte do
resultado, do crescimento, do aprendizado, da experiéncia (entrevistado 1).

Se for falar de defesa, eu diria que foi 0 momento mais tenso de todo esse
processo, porque eu defendi sem orientagéo, s6 eu e a banca, que vai uma
outra histéria longa por tras [...] (entrevistado 3).

Desafio e superagao, porque a gente entra assim tao cru no inicio, tudo bem
que até hoje as vezes eu acho que nao sei nada, mas eu sei que sei muita
coisa... [...] O mestrado é muito de quebrar as nossas crengas [...]
(entrevistado 4).

Frustragdo por nao ter feito melhor (entrevistado 6).

Francelino (2022) relata que o discente sente alegria/satisfagdo quando
alcanga algo ou, tem um desejo atendido. Dessa forma, se destaca que os achados
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desta pesquisa demonstram que houve efetiva alegria/satisfagdo neste momento da
orientagao, por parte de alguns orientandos.

Na fase de ajustes sugeridos pela banca de defesa o sentimento percebido
por todos foi o descrito pelo entrevistado 05, o sentimento de alivio de tranquilidade.

De modo geral os professores foram muito educados, e fizeram varias
sugestbes para melhoria, as quais em grande parte atendi, dentro do
possivel e as que eu ndo atendi para dissertacdo depois eu me esforcei
para atender para um artigo, para que eu tivesse um artigo mais alinhado
com a ciéncia, entdo foi tranquilo, foi bom! Foi um sentimento de
tranquilidade (entrevistado 5).

Na fase de recorte de artigos gerados pela dissertacdo os sentimentos foram
traduzidos em forma de orgulho de si. De negativo, o sentimento percebido foi o de
cansaco.

Eu senti uma sensacgao de grandeza, me senti grande porque eu pude ter
um material construido por mim, efetivamente, entdo a sensacdo de
grandeza de que eu posso, né?! Foi 6timo! Orgulho de mim (entrevistado 5).

Incialmente o sentimento de muitas ideias e possibilidades, no entanto,
cansago com o tema, entdo foi dificil fazé-lo (entrevistado 6).

E, sobre a continuidade nos estudos, quatro ja estdo cursando doutorado em
Administracdo (entrevistados 1, 2, 4 e 6), o entrevistado 3 doutorado em Saude
Publica e o entrevistado 5 diz estar desgastado emocionalmente. Quanto aos
sentimentos negativos, o destaque é para desgaste emocional.

Foi um tempo de desgaste emocional para mim, eu precisava de um tempo
para eu “respirar” para depois pensar em um retorno. Eu precisava de um
tempo para me reestruturar emocionalmente, foi um tempo de desgaste
emocional (entrevistado 5).

Na pesquisa de Da Cunha et. al.,, (2022), com estudantes em fase de
conclusdo de curso de graduagado, que aplicou a metodologia de evocagédo de
palavras para seu trabalho os achados para sentimentos negativos foram:
frustracao, raiva, ansiedade, confianca e medo. Para os sentimentos positivos. os
achados foram: confianga, orgulho, alegria, emog¢éo, felicidade e alivio.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

O marco das entrevistas foi sobre a relagao orientando e orientador, como os
sentimentos dos entrevistados mudam de acordo com essa relagdo. E notéria que a
relagdo orientando-orientador apresenta beneficios e implicacbes para os
mestrandos durante o periodo da construcdo da dissertagcdo. A diferenca desse
relacionamento entre os entrevistados com seus orientadores marca suas historias.

Constata-se que o acompanhamento do estado emocional do mestrando
representa fator importante para a construcdo de uma pesquisa e alcance de seus
objetivos. Dessa forma, compreender e compartilhar os sentimentos vivenciados nas
diferentes fases da orientacdo pode ser importante para que a qualidade da
pesquisa nao seja comprometida. Nesta pesquisa, se destaca como sentimentos
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positivos predominantes: alegria, superagdo e orgulho, dentre outros. Como
sentimentos negativos, se evidencia predominantemente: abandono, angustia e
desanimo. Diante dos resultados apresentados, salienta-se que o acompanhamento
do estado emocional do mestrando representa fator importante para a construgéo de
da pesquisa de acordo com seus objetivos.

Além do mais, destaca-se que os entrevistados 1, 2 e 4 (Direito,
Administragcao), foram aqueles que menos tiveram sentimentos negativos quanto ao
processo do mestrado. O entrevistado 2 teve maiores dificuldades no inicio, no
processo de definicdo do tema. Contudo, com auxilio de professores e colegas
concluiu o mestrado com grandes motivagdes a continuar no seu processo para a
docéncia. E, o entrevistado 3, Saude Publica, teve maiores sentimentos negativos
por diversas questdes. O mesmo, passou por diversas situagdes que o levaram a
maior desgaste e estresse durante todo o periodo do mestrado, principalmente para
a defesa da dissertacao.

As diferencas de sentimentos podem estar atreladas ao fato de que os
entrevistados foram de programas/cursos distintos e terem ocupagdes divergentes,
como bolsa integral no programa, trabalho CLT etc. As limitagdes desta pesquisa se
deram no sentido do agendamento das entrevistas, visto que houve dificuldades em
conciliar horarios entre entrevistador — entrevistado. Outra limitacdo apresentada foi,
problemas relacionados a gravagdo das entrevistas (alguns softwares somente
gravam com pagamento de mensalidade).

As entrevistas foram realizadas com mestres de diferentes areas, com isso, n&o
foi possivel comparar visbes diversas em uma unica area de concentragao e,
identificar se os mesmos apresentam sentimentos equivalentes. Como sugestao
para pesquisas futuras, se sugere que sejam apresentadas as percepgdes dos
sentimentos dos orientandos de outros programas de mestrados (outras ciéncias do
conhecimento) e, em Universidades/Faculdades de iniciativa publica e/ou privada,
entrevistas/pesquisas com mestres (egressos) de mesma area ou até de um mesmo
programa.
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