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RESUMO

O presente estudo investiga os estigmas enfrentados por pedagogos do género masculino na Educacao
Infantii em Agua Branca-AL, problematizando como sua presenga ainda é marcada por preconceitos,
desconfiancga e barreiras culturais e institucionais. Trata-se de uma pesquisa de natureza quali-quantitativa e
explicativa, fundamentada em revisao bibliografica, documental e aplicagdo de entrevistas e questionarios a
profissionais da rede municipal. Os resultados parciais indicam que a docéncia na Educagao Infantil no
municipio é exercida quase exclusivamente por mulheres, reforgando o estigma de que o cuidado infantil seria
uma funcéo “naturalmente” feminina. Essa percepgéo gera suspeitas sobre a masculinidade e a competéncia
profissional dos pedagogos, ocasionando exclusdes veladas e dificultando sua permanéncia na carreira. A
analise aponta para a necessidade de politicas publicas e debates educacionais que incentivem a diversidade
de género no magistério infantil, visando praticas mais inclusivas e igualitarias.
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INTRODUGAO

A pesquisa aqui relatada emergiu no contexto da disciplina Saberes e Metodologias
da Educacgéo I, cursada no 5° periodo da licenciatura em Pedagogia pela Universidade
Federal de Alagoas — Campus do Sertdo, em 2024.2. Durante uma aula mediada pela Prof.2
Dra. Laise, foi promovida a leitura e discussao do texto de Arce (2001), que aborda o mito
da “educadora nata” e a construgao historica que associa a docéncia na Educacéao Infantil
a figura feminina.

Esse debate foi o ponto de partida para inquietagbes pessoais e académicas acerca
da auséncia masculina na Educacao Infantil e dos preconceitos que recaem sobre os
pedagogos que escolhem atuar nesse campo. O estranhamento inicial, provocado pela
constatacao de que a pratica pedagodgica com criangas pequenas € socialmente concebida
como atividade exclusiva das mulheres, motivou o inicio de uma investigagdo mais
aprofundada, vinculando-se ao compromisso social da universidade de problematizar

desigualdades histéricas e culturais.
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No municipio de Agua Branca-AL, onde a pesquisa foi situada, a presenca de

pedagogos homens na Educagao Infantil € praticamente inexistente. Essa realidade reforca
a relevancia da experiéncia formativa, uma vez que possibilitou questionar os fatores que
sustentam tal auséncia e refletir sobre os impactos dessa exclusdo no processo educativo

e na construcdo de uma educacgao plural.

OBJETIVOS

O estudo tem como objetivo relatar o processo formativo vivenciado no curso de
Licenciatura em Pedagogia na UFAL-Campus do Sertdo, a partir da experiéncia enquanto
pessoa do género masculino, refletindo sobre os estigmas que recaem sobre a atuagao do
pedagogo na Educacdo Infantil. Busca, além disso, analisar de forma a pratica de
investigacdo académica articula na educagdo, pesquisa e compromisso social,
evidenciando o papel transformador da Universidade na problematizacdo das
desigualdades.

Pretende-se, dessa forma, também identificar a partir dessa experiéncia formativa
investigar as barreiras culturais, institucionais e sociais que dificultam a inser¢do e
permanéncia dos homens nesse campo de atuagdo, a0 mesmo tempo em que promove
reflexdes acerca da importancia da diversidade de género na docéncia.

Por fim, destacar a relevancia da pesquisa académica como instrumento de
enfrentamento de estigmas e preconceitos, contribuindo para a construgdo de uma
educagao mais democratica, inclusiva e plural.

FUNDAMENTAGAO TEORICA

O conceito de estigma € central para este estudo, sendo trabalhado por Goffman
(1988), que o define como um atributo profundamente depreciativo, capaz de reduzir a
identidade social de um individuo, colocando-o em posi¢cao de exclusdo. Na Educacao
Infantil, essa logica se manifesta na crengca de que o cuidado infantil é “naturalmente”
feminino, desqualificando a presencga masculina.

Arce (2001) demonstra que a constituigado historica da docéncia na Educacgéo Infantil
esteve ligada ao mito da maternidade, em que a mulher é concebida como educadora nata,
e a pratica pedagodgica € compreendida como extensdo das fungcdes domésticas. Essa
concepcgao fortaleceu a exclusividade feminina no campo, marginalizando a atuagao de

homens.
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Pesquisas recentes, como as de Vasconcelos e Borges (2020), evidenciam que

muitas familias e comunidades ainda acreditam que as mulheres tém mais sensibilidade e
“jeito” para lidar com criancas. Tal visao reforga preconceitos contra pedagogos homens,
vinculando sua atuagédo a suspeitas sobre masculinidade, identidade de género ou até
intengdes profissionais.

Autores como Louro (1997) e Kramer (1995) reforcam a importancia de desconstruir
tais esteredtipos. Louro (1997) afirma que género € uma construgdo social, ndo uma
determinagao bioldgica, entdo ndo a justifica para limitar a presenga masculina na docéncia
infantil. Essa perspectiva € fundamental porque revela que as barreiras impostas aos
homens nesse campo nao sao naturais, mas construcao histérica e culturais, que podem
ser revistas.

Seguindo com Kramer (1995) destaca que a Educacgédo Infantil deve ser
compreendida como espago de formagdo integral da crianga e exige profissionais
preparados, com intencionalidade pedagogica e compromisso ético, independente do
género. Dessa forma, tanto homens quando mulheres quando formados adequadamente
sdo capazes de exercer a docéncia com qualidade e sensibilidade, ou seja, rompe com a
ideia de apenas o feminino seria apto para o cuidado e educagao das criangas pequenas.
Nesse sentido, ao articular as contribuicdes desses autores, fica evidente que a superacao
do estigma de género na Educacéao Infantil passa pela valorizagdo da formagao do docente
e pela desconstrucao de preceitos que limitam a diversidade no espaco escolar.

Oliveira (2002) destacam que a Educacdo Infantil exige formagao especifica,
intencionalidade pedagdgica e compromisso ético — elementos que independem do género
do profissional. Nesse sentido em consonancia com Oliveira (2002) que afirma que “o
trabalho comas criangas na Educacdo Infantii exigi conhecimentos especificos
planejamento e intencionalidade educativa”, defendendo dessa forma a importancia da
formacado docente como elemento central para qualidade nesta educagao, assim, nao
basta apenas “gostar de criangas” ou também ja sermos pré-destinados “nato” para
trabalhar na area, mas é preciso ser qualificado com formagao, pois ndo se resume um
ligar apenas de cuidado, mas de ensino-aprendizagem que tenha intencionalidade

educativa.
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Assim, superar os estigmas que vinculam a Educagdo Infantil ao universo

exclusivamente feminino é condicdo essencial para promover uma pratica educativa

democratica, inclusiva e socialmente comprometida.

PROCEDIMENTOS ETICOS E METODOLOGICOS

A pesquisa adota uma abordagem quali-quantitativa e explicativa, pois busca
compreender tanto os aspectos objetivos da realidade investigada quanto as percepgoes
subjetivas dos envolvidos.

Procedimentos:

. Pesquisa bibliografica e documental, com base em autores que discutem
género, estigma e Educacao Infantil;

. Anélise de documentos oficiais da Secretaria Municipal de Educacéo de Agua
Branca-AL, para mapear a distribuicdo de docentes;

. Aplicacéo de questionarios e entrevistas a pedagogos da rede municipal, bem
como gestores e professoras, para identificar percep¢des sobre a presenga masculina na
Educacao Infantil;

. Procedimentos éticos: todos os participantes serao informados sobre os
objetivos da pesquisa e convidados a assinar o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE). As falas serdo preservadas de forma anbnima, garantindo

confidencialidade.

RESULTADOS ( PARCIAS)

Os resultados parciais obtidos até o momento indicam que a rede de Educacéao
Infantil de Agua Branca-AL é composta quase integralmente por mulheres, ndo havendo
registro de pedagogos homens atuando em creches municipais. Essa auséncia, longe de
ser casual, reflete barreiras institucionais e culturais que desestimulam a presenga
masculina nesse campo.

As analises bibliograficas e os relatos iniciais coletados demonstram que os homens
interessados em atuar na Educagéo Infantil enfrentam resisténcias, tanto de colegas e
gestores quanto de familias. A suspeita em relagao a masculinidade e a sexualidade desses

profissionais, bem como a crenca de que |hes falta sensibilidade para o cuidado, sao fatores
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que se apresentam como obstaculos recorrentes (GOFFMAN, 1988; VASCONCELOS;
BORGES, 2020).

A experiéncia revelou, ainda, que a pesquisa académica desempenha papel

estratégico no enfrentamento desses estigmas. Ao problematizar a auséncia de diversidade
de género na Educagado Infantil, a investigagcdo nédo apenas colabora para ampliar a
compreensao cientifica do tema, mas também contribui para a construgao de politicas e
praticas educacionais mais inclusivas. Nesse sentido, reafirma-se o compromisso social da
universidade publica em dialogar com a realidade local e em intervir criticamente nos

processos que perpetuam desigualdades.

CONSIDERAGOES FINAIS

O relato de experiéncia demonstra que a formagao académica, quando articulada a
pesquisa e ao compromisso social, constitui-se em um espaco privilegiado de
transformacao pessoal e coletiva. A experiéncia vivida no curso de Pedagogia da UFAL
permitiu compreender que investigar os estigmas enfrentados por pedagogos homens na
Educacao Infantil vai além de uma inquietacdo académica: trata-se de uma acéao
comprometida com a justica social, com a equidade de género e com a valorizagdo da
diversidade no espaco escolar.

A auséncia de pedagogos do género masculino na Educacdo Infantil de Agua
Branca-AL n&o é apenas um dado estatistico, mas um reflexo de estruturas histéricas e
culturais que precisam ser problematizadas e transformadas. A universidade, nesse
processo, assume papel essencial ao formar profissionais criticos, capazes de identificar,
questionar e propor alternativas para realidades marcadas por desigualdades.

Assim, a experiéncia reafirma que educagéao, pesquisa € compromisso social sao
dimensbes indissociaveis na formagao docente. Ao promover reflexdes sobre género e
profissdo, a pratica investigativa fortalece a construgdo de uma educagdo mais

democratica, inclusiva e plural.
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