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ATUACAO DOS AGENTES INDIGENAS DE SAUDE NA ATENCAO A
MULHER INDIGENA

INTRODUGCAO: A atuacdo dos Agentes Indigenas de Satde (AIS) constitui-se hoje
como um pilar estratégico do Subsistema de Atencdo a Saude Indigena (SASISUS), tendo
sua consolidacdo formal iniciado na ultima década do século XX, processo que ganhou
marco legal com a Lei n.° 9.836/1999 e com a criagdo dos Distritos Sanitarios Especiais
Indigenas (DSEI). Os AIS foram pensados para operacionalizar a atencdo primaria em
territdrios indigenas, aproximando politicas publicas de realidades socioculturais diversas
e promovendo uma atencdo diferenciada, multicultural e territorialmente referenciada. Ao
atuar como mediadores entre a biomedicina e os saberes tradicionais, além de
desempenhar multiplas fung¢bes, como, vigilancia e promocédo da saude, identificacdo e
encaminhamento de riscos, acompanhamento pré-natal e puerperal, educacdo em saude,
registro e monitoramento epidemioldgico, além de apoio logistico em campanhas e a¢oes
de prevencdo. OBJETIVO: Diante deste contexto, o presente estudo propde revisar a
literatura sobre a atuacdo dos AIS com foco na satude da mulher indigena, sintetizando
evidéncias sobre suas func@es, modelos formativos, contribuicdes e limitagdes na atengéo
reprodutiva e sexual, bem como identificando lacunas de conhecimento e recomendac6es
para politicas publicas que fortalecam o papel desses profissionais no caminho para uma
atencdo verdadeiramente diferenciada e equitativa. METODQO: Trata-se de uma revisio
integrativa da literatura de artigos publicados nos anos de 1999 até 2025, nas bases de
dados da PubMed, Scopus, SciELO e LILACS. A escolha dessas datas justifica-se pela
compreensdo de que os AIS foram consolidados no SASISUS no ano de 1999. Para a
busca, foram utilizadas as palavras-chaves “Agente indigena de saide AND saude da
mulher indigena”, e os descritores “servigos de satide indigena AND saude de populagdes
indigena” nos idiomas portugués, inglés e espanhol. Foram incluidos artigos publicados
em inglés, portugués e espanhol que abordassem estritamente sobre o servigo dos AlS na
atencdo a satde da mulher indigena. A pesquisa foi desenvolvida a partir das seis etapas
propostas por Mendes et al. (2008) estabelecimento de hip6tese ou questdo de pesquisa;
amostragem ou busca na literatura; categorizacdo dos estudos; avaliacdo dos estudos
incluidos na revisdo; interpretacdo dos resultados; e sintese do conhecimento ou
apresentacdo da revisdo. Essas etapas foram seguidas a fim de garantir o rigor
metodolégico do estudo. RESULTADOS: A aplicacdo dos descritores e palavras-chaves
resultou na localizacdo de 39 artigos nas quatro bases de dados: O na base de dados
PubMed, 1 na Scopus, 7 na base SCiELO e 31 na base LILACS. A partir da aplicacdo dos
critérios de inclusdo e exclusdo, foram selecionados 19 artigos para leitura na integra,
porém 12 artigos foram excluidos por ndo tratarem sobre o contexto dos AlS no servigo
de salde, totalizando em 7 artigos utilizados para a pesquisa. Os artigos analisados
apontam que os AIS desempenham papel central como mediadores interculturais,
estabelecendo vinculo, traduzindo linguagens e promovendo articulagdo entre saberes
tradicionais e praticas biomédicas, exercem funcOes operacionais de agentes de
vigilancia, visitas domiciliares e promoc¢do em salde, principalmente no &mbito do
pré-natal, vacinagcdo e monitoramento materno-infantil, além de serem mobilizadores
comunitarios. Esses aspectos facilitam o acesso das mulheres indigenas ao mitigar
barreiras de pudor, idioma e normas de parentesco. Contudo, a eficacia dessa mediacao €
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condicionada por fragilidades formativas e institucionais, a formacéo vigente € em grande
parte fragmentada, de curta duracdo e biomédica, embora existam experiéncias
promissoras de cursos técnicos interculturais, o que reduz competéncias para atuacdo
intercultural. Ferreira (2013), destaca a necessidade de incorporar a dimensao de género
nas politicas de saude da mulher indigena, por exemplo, medidas para aumentar a
presenca e qualificacdo de AIS mulheres, de modo a transformar o potencial mediador
dos AIS em ganhos reais de salde materna nas populagdes indigenas. Langdon et al
(2006) e Pontes (2013) enfatizam a instabilidade contratual, a rotatividade e a
burocratizagcdo como obstéculos praticos para a atuacéo de qualidade e equidade dos AlS.
Esse impasse interrompe vinculos interpessoais e a confianca construida entre AlS e
mulheres/familias. Tendo em vista que o trabalho dos AIS depende fortemente de
credibilidade local, conhecimento do parentesco, respeito aos rituais e confidencialidade,
a saida repetida de agentes faz com que mulheres deixem de procurar acompanhamento
pré-natal, evitem consultas ginecoldgicas e ndo confiem em orientac6es vindas de outros
profissionais. Langdon et al (2006), mostra exemplos de redugdo da continuidade do
cuidado, descrevendo casos em que a perda de um agente responsavel por um territério
resultou em lacunas no seguimento de gestantes (faltas ao pré-natal, interrupcdo de
acompanhamento pos-parto) e na falha de registros e encaminhamentos. Pontes (2013)
acrescenta que a precariedade contratual afeta também o planejamento coletivo das acdes
de atencdo a mulher, pois equipes desconfiguradas frequentemente deixam de cumprir
itinerdrios, rotinas de vigilancia e estratégias preventivas. Além disso, a burocratizacao
também é vista como empecilho na adesdo ao cuidado das mulheres indigenas, haja vista
a sobrecarga e desmotivacdo, uma vez que 0S contratos precadrios muitas vezes
acompanhados de sobrecarga de tarefas administrativas (planilhas, relatorios) sem
contrapartida formativa e com baixos salérios, aumenta a desmotivacéo, retroalimenta a
rotatividade e reduz o tempo disponivel para interlocucdo qualificada com mulheres,
prejudicando acdes de promocdo da salde e escuta das necessidades reprodutivas. Vale
ressaltar também, a caréncia de estudos sobre 0s agentes de salde indigena no contexto
da satde da mulher, evidenciando lacunas na literatura que propagam a exclusdo e
marginalizacdo dessa populacdo. CONCLUSAO: Os AIS tém papel estratégico para
melhorar a satde da mulher indigena ao mediar saberes, garantir vinculo e promover
acesso. Contudo, seu potencial é limitado por formacdes inadequadas, precariedade
institucional e auséncia de politicas que integrem género e diferenca cultural. Avancar
exige avaliar impactos concretos da atuacdo dos AIS na atencdo a saude da mulher
indigena; implementar modelos formativos interculturais e continuos, com énfase em
salde sexual e reprodutiva; fortalecer marcos institucionais que garantam
reconhecimento profissional, estabilidade e supervisdo; aumentar o quantitativo de
contratacdo e formacéo de AIS mulheres e a co-construgéo de protocolos que articulem
saberes tradicionais, cosmovisdes indigenas e praticas biomeédicas, além da promogéo no
fortalecimento da linha de pesquisa sobre os AIS e satde da mulher indigena, com o
intuito de adequar a formacao académica dos profissionais de satde. Essas medidas sao
precondicGes para que a atencdo diferenciada torne-se efetiva e responsiva as
necessidades das mulheres indigenas. CONTRIBUICOES E IMPLICACOES PARA
A ENFERMAGEM: O enfermeiro, dentro da Atencdo Primaria em Saude Indigena
desempenha um papel importante na gestdo, supervisdo e educacdo em salde,
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trabalhando de forma colaborativa com os Agentes Indigenas de Saude, de forma que
promovam o cuidado equitativo, de qualidade e respeitando as diferentes cosmovisdes de
cada etnia. Nesse contexto, os enfermeiros devem fortalecer a mediacéo intercultural na
pratica da enfermagem, em conjunto com os AlS, articular a equipe ao redor do vinculo
comunitario, promover capacita¢fes continuas visando a realidade local, promover
protagonismo feminino e sensibilidade de género e reorganizar fluxo e logistica para
aumentar a adesdo das mulheres indigenas. Essas contribui¢Bes visam integrar técnicas e
sensibilidade cultural, reduzindo lacunas entre politicas e praticas e potenciando o papel
da enfermagem como articuladora do cuidado intercultural e promotora da salde
reprodutiva das mulheres indigenas.

Descritores (DeCS — ID): Saude das Populagdes Indigenas; Enfermagem; Servicos de
Saude Indigena;

Modalidade: ( ) estudo original ( ) desenvolvimento tecnoldgico ( ) relato de
experiéncia ( X) reviséo da literatura

Eixo Tematico: Eixo 4 — Atencdo de enfermagem em contexto de diversidade e
sustentabilidade
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