DESIGUALDADES DE GENERO E REGIONAIS NO MERCADO DE TRABALHO:

uma analise do Brasil, Nordeste e Maranhao entre 2012 e 2022

RESUMO

O estudo aborda as desigualdades de género e regionais no mercado de trabalho no
Brasil, com foco no Nordeste e no Maranhdo, entre 2012 e 2022. Ressalta a importancia de
promover a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, além de reduzir as
disparidades regionais. Sdo discutidos os obstaculos enfrentados pelas mulheres, como
diferencas salariais, segregacao ocupacional e falta de acesso a cargos de lideranca. O estudo
propde acbes para combater essas desigualdades, incluindo politicas de remuneracdo justa,
incentivo a presenca feminina em cargos de lideranca e investimento em programas
educacionais e de capacitacdo profissional. Destaca-se também a necessidade de investir em
regides menos favorecidas para criar oportunidades de trabalho e reduzir as disparidades
regionais. A implementacéo de politicas eficazes é fundamental para alcancar um ambiente de

trabalho mais equitativo e inclusivo para todos, independentemente de género ou localidade.

1. INTRODUC}AO E METODOLOGIA

A busca por igualdade entre homens e mulheres no ambiente profissional e a
distribuicdo equitativa de oportunidades de trabalho em diferentes regides sao aspectos cruciais
para compreendermos a complexidade socioeconémica de um pais. No cenéario brasileiro, a
disparidade de género e as diferencas regionais no mercado de emprego tém sido temas
recorrentes de debates e preocupacoes.

O diferencial salarial de género tem uma forte conexdo com a discriminacdo no
mercado de trabalho e com a evolucdo das normas sociais, pois hé indicios que apontam para a
presenca de um viés discriminatorio baseado no género no ambiente profissional, como
evidenciam autores como Giuberti e Menezes-Filho (2005) e Madalozzo (2010). O debate das
normas sociais esta associado a ideia de que as mulheres tomam decisGes sobre educacao,
fecundidade e trabalho com base em crencas no papel da mulher na sociedade.

A partir disso, este trabalho analisa a economia do trabalho no Brasil com base nos
dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua Trimestral (PNADC-T) do
IBGE relacionados ao Trabalho e Rendimento para pessoas com 14 anos ou mais de idade. Com
foco central na disparidade de rendimentos entre 0s sexos, explorando a distribuicdo dos valores
médios de renda para homens e mulheres, utilizou-se o calculo de diferencial de rendimento
percentual para o comparativo entre o Maranh&o, Nordeste e Brasil, identificando e discutindo
eventuais discrepancias. Ao examinar minuciosamente os resultados, foram evidenciados

elementos significativos, notadamente as disparidades de género e regionais, fornecendo uma



compreensdo sobre medidas governamentais e abordagens para fomentar a equidade de
género e mitigar as desigualdades regionais no contexto econdmico laboral brasileiro.

2. RESULTADOS E DISCUSSAO
De anteméo, faz-se necessario ser explicado que existem quatro tipos de rendimentos

relacionados ao assunto abordado nessa tematica, sendo eles:

¢ Habitualmente Recebido no Trabalho Principal: Este refere-se ao valor médio
recebido pela pessoa especificamente do seu trabalho principal. O trabalho
principal é definido como a atividade remunerada que gera a maior parte da
renda do individuo. Geralemnte incluem: Salario base, Bonificacbes

regulares, comissoes;

e Habitualmente recebido em todos os trabalhos: Esta categoria engloba a
soma dos rendimentos médios recebidos de todas as atividades de trabalho da
pessoa. Podendo incluir: Salario do trabalho pricnipal, renda de trabalhos

secundarios, comissdes e bonificacdes de diversdes empregos;

e Efetivamente recebido no trabalho principal: Este tipo de rendimento faz
referencia ao valor que a pessoa realmente recebeu de seu trabalho principal
em um periodo especifico, como um més. Pode incluir: Salario efetivamente
recebido, pagamento de horas extras, bonificagdes e comissdes recebidas no

periodo, descontos aplicados (como INSS e imposto de renda);

e Efetivamente recebido em todos os trabalhos: Faz mengdo ao total de
rendimentos que a pessoa realmente recebeu de todas as suas atividades
remuneradas em um periodo especifico. Inclui: Salarios efetivamente
recebidodo traballho principal, pagamento de trabalhos secundarios, horas
extras e bonificacbes de todos os empregos, qualquer outra forma de

rendimento de atividades remuneradas.

Em suma todos buscam procurar o rendimento das familias. As suas principais diferencas estdo
em dois pontos, o primeiro, que é um compilando entre as fontes de renda das pessoas ou
somente a fonte de renda principal, e a segunda, é que o0 “habitualmente” se refere ao que ele
geralmente recebe e 0 “efetivamente” trata do que liquido recebido pelas pessoas. Um
comparativo entre esses tipos de rendimento pode ser visualizado na tabela 1, mostrando

tendéncias semelhantes tanto em relacdo as regionalidades quanto a disparidade de género.



Tabela 1 - Tipos de rendimento no Brasil, Nordeste e Maranh&o, por sexo (3° trimestre/2023)

Brasil Nordeste Maranhéao

Tipo de rendimento Homem | Mulher | Homem | Mulher | Homem | Mulher

Habitualmente recebido no trabalho

orincipal 3.178,00 | 2.525,00 | 2.034,00 | 1.793,00 | 1.827,00 | 1.683,00

Habitualmente recebido em todos os

3.264,00 | 2.601,00 | 2.105,00 | 1.866,00 | 1.874,00 | 1.743,00
trabalhos

Efetivamente recebido no trabalho

principal 3.217,00 | 2.552,00 | 2.042,00 | 1.811,00 | 1.740,00 | 1.640,00

Efetivamente recebido em todos os
trabalhos

Fonte: IBGE/PNADC-T. Elaboragdo propria.

3.301,00 | 2.627,00 | 2.112,00 | 1.884,00 | 1.786,00 | 1.702,00

Analisando os dados dos valores habitualmente recebidos no trabalho principal no
grafico 1, observa-se que a disparidade de rendimentos entre homens e mulheres no Brasil vem
diminuindo ao longo do tempo. No 4° trimestre de 2012, o diferencial de rendimento era de -
26,38%, o0 que significa que as mulheres recebiam, em média, 26,38% a menos do que oS
homens. No 3° trimestre de 2023, o diferencial de rendimento caiu para -20,46%, 0 que significa
que as mulheres recebiam, em média, 20,46% a menos do que 0s homens.

Seguindo esta tendéncia, o Nordeste teve resultados parecidos em 2012, quando o
diferencial de rendimento era de 17,89% a menos do que os homens, e em 2023, o diferencial
de rendimento caiu para 11,31% a menos do que os homens. Tal qual estas diferencas ja citadas,
0 Maranhdo também acompanhou com uma queda de 2012 estando em 18,94% para 11,32%
em 2023.

Graéfico 1 — Rendimento médio mensal real habitual do trabalho principal no Brasil, Nordeste
e Maranhéo, de 2012 a 2022
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Transformando essas porcentagens em valores de unidade monetarias reais, as
mulheres brasileiras passaram de receber, em 2012, R$797,70 para receber, em 2023,
R$642,70 a menos que os homens. As mulheres nordestinas foram de R$350,20 a R$229,00 a
menos que 0s homens da mesma regido. Finalmente no Maranhdo, foi de R$299,00 para
R$213,30.

Essa reducdo € um sinal positivo, mas ainda ha muito a ser feito para alcancar a
igualdade salarial. Entre as principais causas da disparidade de rendimentos entre homens e

mulheres sao:

e A distribuicdo desigual das mulheres no mercado de trabalho: As mulheres estdo mais
concentradas em ocupacdes de menor remuneragao, como o setor de servicos e o setor
informal.

e A discriminacgéo de género: As mulheres ainda enfrentam discriminagdo no mercado
de trabalho, sendo frequentemente subvalorizadas e menos remuneradas do que 0s

homens, mesmo para ocupacdes iguais.

Os resultados indicados pela anélise dos indicadores expressam a notavel persisténcia
de diferencas relevantes entre as condigdes de homens e mulheres em termos de discriminacao
salarial. No entanto, nas Ultimas décadas, seguindo uma tendéncia mundial, o Brasil vem
assumindo um compromisso em tentar promover a igualdade de géneros. Exemplo disso foram
os tratados internacionais assinados em defesa dos direitos das mulheres, assim como mudancgas
em algumas leis. Essas movimentac¢des demonstram que existe uma motivacdo para caminhar
em direcd0o a concretizacdo de acdes de politicas publicas que possuam o objetivo de reduzir as
lacunas de desigualdade existentes e de cumprir as leis relacionadas a garantia dos direitos das

mulheres.

Do ponto de vista legal, a Constituicdo Brasileira de 1988 traz em seu corpo uma serie
de normas que buscam garantir a igualdade e a ndo discriminacdo por qualquer motivo. A
Constituicao (1998) deixa claro, no art. 5°, que “homens e mulheres sdo iguais em direitos e
obrigacdes...” e, no art. 7°, é determinada a “proibicao de diferenca de salarios, de exercicio de
funcdes e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil”. J4 em relacdo
as politicas publicas especificamente voltadas para as questfes de género, no Brasil, com o
apoio da Secretaria de Politicas para as Mulheres, foi aprovado o Plano Nacional de Politicas
para as Mulheres (PNPM), no ano de 2004. Este plano est4 organizado em eixos estratégicos
que representam temas de prioridade, sendo que, para cada eixo, existem objetivos e metas que
se concretizam e se desdobram em uma serie de propostas politicas. Algumas das prioridades
que se destacam, nesse contexto, sao: ampliar o acesso das mulheres ao mercado de trabalho e

promover relagdes de trabalho ndo discriminatdrias em razdo de sexo, raga/etnia, orientacéo



sexual ou deficiéncia com equidade salarial e no acesso a cargos de diregéo.

Dessa forma, é perceptivel que as mulheres continuam enfrentando obstaculos
estruturais que limitam suas oportunidades de trabalho, tais como diferencas salariais,
segregacdo ocupacional, falta de acesso a cargos de lideranca e discriminacdo persistente. Para
abordar essas questdes e promover a igualdade de género no mercado de trabalho brasileiro, é
fundamental implementar politicas que assegurem remunerac¢ao justa e iguais oportunidades de
crescimento profissional para as mulheres. Isso inclui medidas para combater a discriminacgéo
salarial e promover a presenca feminina em cargos de lideranca. Além disso, investir em
programas educacionais e de capacitacdo profissional que incentivem o acesso das mulheres a
areas tradicionalmente dominadas por homens é essencial. Isso pode reduzir a segregagao
ocupacional e ampliar as escolhas de carreira das mulheres.

Juntamente a promocdo da igualdade de género, reduzir as desigualdades regionais
também é crucial. Investir em politicas pablicas que promovam o desenvolvimento econémico
em regides menos favorecidas € um passo fundamental para criar oportunidades de trabalho e
reduzir as disparidades regionais. Garantir que todas as regides tenham acesso adequado a
infraestrutura, educacdo, salde, transporte e servicos sociais é igualmente importante. 1sso pode
ajudar a reduzir as discrepancias que podem impactar a participacdo das mulheres no mercado
de trabalho.

3. CONSIDERACOES FINAIS
Considerando a analise realizada sobre as desigualdades de género e regionais no

mercado de trabalho no Brasil, Nordeste e Maranhdo, é evidente que persistem obstaculos

significativos que limitam as oportunidades de trabalho para as mulheres. A disparidade
salarial, a segregacdo ocupacional, a falta de acesso a cargos de lideranca e a discriminagéo
persistente sdo desafios que demandam atencdo e acdo imediata.

Para promover a igualdade de género no mercado de trabalho brasileiro, é fundamental
implementar politicas que assegurem remuneracgdo justa e iguais oportunidades de crescimento
profissional para as mulheres. Isso inclui medidas para combater a discriminacdo salarial,
promover a presenca feminina em cargos de lideranca e investir em programas educacionais e
de capacitagdo profissional que incentivem o acesso das mulheres a areas tradicionalmente
dominadas por homens.

Além disso, a reducdo das desigualdades regionais também é crucial. Investir em
politicas publicas que promovam o desenvolvimento econdmico em regides menos favorecidas
é um passo fundamental para criar oportunidades de trabalho e reduzir as disparidades
regionais. Garantir que todas as regifes tenham acesso adequado & infraestrutura, educacao,

salde, transporte e servigos sociais é igualmente importante.



Em suma, a promocéo da igualdade de género e a reducdo das desigualdades regionais
no mercado de trabalho exigem um esfor¢co conjunto da sociedade, do governo e das
instituicdes. Somente por meio de a¢Bes concretas e politicas eficazes sera possivel alcangar
um ambiente de trabalho mais equitativo e inclusivo para todas as pessoas, independentemente

de género ou localidade.
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