V Simpédsio Ibero-Americano de
SEQTS Epistemologia Qualitativa e
2025 Teoria da Subjetividade
22, 23, 24 e 25 de outubro de 2025, Brasilia-DF
Orientaciones - Envio de Trabajos

La participacion en el Simposio con presentacion de trabajos es opcional. Cada
participante, como primer autor, podra presentar hasta 2 trabajos, en la

modalidad de

resiumenes, sin limite en el nimero de trabajos como segundo autor. Los trabajos
pueden ser escritos en portugués o espafiol.

El trabajo/resumen debe clasificarse en una de las tipologias: estado del arte,

ensayo

tedrico, investigacion finalizada, investigacién en curso o relato de experiencias.

es tematicos
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avances, desafios conceptuales y

Discusiones sobre la especificidad

Dialogos de la Teoria de la Subjetividad
con otros referentes teoricos.

Avances y desafios de las categorias
tedricas de la Teoria de la Subjetividad.
La relacion de la Subijetividad con

otros campos, como la Espiritualidad y
las Neurociencias.

2. Epistemologia Cualitativa y
Metodologia Constructivo-
Interpretativa: avances, desafio
relaciones con otros marcos
epistemoldgicos y metodolégic

La Epistemologia Cualitativa en sus
relaciones con otros referentes tedricos
y epistemoldgicos

Aproximaciones y diferencias de la
Metodologia Constructivo-Interpretativa
con otras metodologias cualitativas.
Avances y desafios de la

metodologia constructivo-
interpretativa.




3. La dimension subjetiva de la
desigualdad social, éthico-racia
sus interseccionalidades

Iy sujeto: su lugar en las condiciones de

La constitucion de las identidades
étnicas y raciales como proceso
configurado subjetivamente La
subjetividad social, el agente y el

desigualdad  social, étnico-racial,
pobreza y garantia de los derechos
humanos La significacion de la
subjetividad en las practicas
profesionales en condiciones de
desigualdad social, pobreza, etnicidad

4. La dimensioén subjetiva del
género, la sexualidad, la diversi
y sus interseccionalidades

dad

y faza. La subjetividad social, el
agente y el sujeto: su lugar en las
condiciones de estigmatizacion y
discriminacion de género, sexualidad y
diversidad La constitucion de la

%%ﬂgdad de Sr%%%@o configurado

subjetivamente. La significacion de I3

subjetividad en las practicag
profesionales relacionadas con e
género, la sexualidad y la diversidad. L3

5. La subjetividad y los
desafios contemporaneos en
la formacién de docentes y
otros profesionales

significacion de la subjetividad en lag
practicas de formacion profesional. L3
formacion profesional como proceso de
cambio y desarrollo subjetivo. El valol
heuristico de la subjetividad en las
transformaciones de los contextos
educativos: diversidad, inteligencia
artificial, cambios en el mundo de
trabajo, precariedad, entre otros
Desafios  contemporaneos en I3
actuaciéon docente. La significacion de |3
subjetividad en la organizacion
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6. La subjetividad y los desafios

contemporaneos en la actuacié
docente

-

reatizacton—del ti’abaju pcdagégiw. -
dimensién subjetiva de la organizacion
didactica del proceso de
ensefianza/aprendizaje. El desarrollo y I8
promocién de la creatividad desde I3
perspectiva de la subjetividad.

|




7. La dimensién subjetiva del
aprendizaje escolar

Lo operacional, lo subjetivo y lo
relacional como dimensiones
interrelacionadas en el aprendizaje
escolar.

Las nuevas ecologias y trayectorias

de aprendizaje mediadas por TDICs.
Salud mental, diagnéstico, patologizacién
y la medicalizacion de los procesos de
desarrollo atipicos y las dificultades en el
aprendizaje escolar.

El valor heuristico de la subjetividad para|
enfrentar los desafios de las deficiencias
el aprendizaje escolar.

8. Subjetividad en las institucio
y organizaciones y los desafios
contemporaneos

nes

tasignificacionde tasubjetividadenta
comprensién en las transformaciones
del mundo del trabajo: dilemas y
contradicciones.

La significacion de los conceptos de
subjetividad social y sujeto en la
promocion de la salud mental en
instituciones y organizaciones.

La inclusion como garantia de
consolidacion de los derechos humanos
en las instituciones y organizaciones.
La subjetividad en los procesos de
elaboracién, implementacion y gestion
de politicas publicas.

La subjetividad en procesos alternativos
de accion social.

La salud mental en sistemas de

9. Redes sociales, cultura digita
subjetividad: desafios
contemporaneos

comunicacion mediados por la
internet.

Cyberbullying y sufrimiento subjetivo
en los espacios digitales.

La cultura digital favorecedora

de expresiones de la

subjetividad.

El impacto de la inteligencia artificial
en las producciones subjetivas.

El didlogo, en la psicoterapia y en las

10. Subjetividad en la salud
humana, psicoterapia y practicg
clinicas

practicas clinicas, como favorecedor
del sujeto y del desarrollo subjetivo.
La significacion de la subjetividad en
la promocion de la salud.

Practicas profesionales, investigacion y
politicas publicas en tiempos de
fragmentacion y precariedad.

La significacion de la subjetividad
para generar alternativas a la
patologizacién, a la medicalizacion y a
las diferentes formas de

en



sociologizacion de la experiencia.




Andlisis de los resumenes enviados Criterios de evaluacion: 1.Cumplir con

todos los requisitos de la elaboracién del resumen mencionados
anteriormente.

2.Adhesion del resumen a la Epistemologia Cualitativa, Teoria de la Subjetividad

ylo
Metodologia Constructivo-Interpretativa.
3.Pertinencia del trabajo con el Eje Tematico.

4.Contemplar una de las tipologias aceptadas para los trabajos: estado del arte,

ensayo
tedrico, investigacion finalizada, investigacion en curso o relato de experiencia
profesional;

5.0riginalidad del trabajo, claridad, cohesion y coherencia en las ideas

presentadas;

6.0bservacion de las reglas gramaticales del idioma en el que se presentara el

trabajo:
portugués o espafiol.

Los resumenes seran objeto de andlisis por parte del Comité Cientifico, que

podra
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Al tratarse de un evento iberoamericano, las discusiones se llevaran a cabo en portugués y
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rabriltprels proporcionaran el apoyo necesario para el éxito de la actividad. En cada sesion
de e auese Oe®ibn Tematica se asignaran hasta 10 trabajos, con el fin de tener
tiempo suficiente para discutir, a partir de las contribuciones de los autores, los temas
principales del eje tematico.

Te esperamos para seguir construyendo conocimiento desde la perspectiva de la
Epistemologia Cualitativa y la Teoria de la Subjetividad, en dialogo fructifero con otros



referentes tedricos, con énfasis en los debates y desafios sobre temas contemporaneos.



