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Proposito

O presente trabalho ¢ fruto de nossas indagacdes pessoais e de pesquisa sobre o
impacto da maternidade na carreira das docentes do ensino superior e visa compreender como
o tema aparece em publicagdes como teses e dissertagdes. Como “O impacto ndo é o mesmo
para todos” (Carpes et al, 2022), as autoras destacam que a jornada de trabalho das maes,
muitas vezes excede o tempo de trabalho regulamentar, exigindo horas extras para elaboragao
e revisdo de artigos, leituras, estudos, orientacdo de estudantes, entre outras demandas, um
tempo que se sobrepde a rotina ao conciliar o trabalho académico com o cuidado doméstico e

dos filhos.

Procedimentos metodologicos

A busca de trabalhos de pos-graduagdo ocorreu em bases de dados nacionais usando
os descritores mae, ensino superior ¢ mulheres. Buscamos trabalhos na Biblioteca Digital
Brasileira de Teses e Dissertacdes (BDTD) e no catdlogo de teses e dissertagdes (BTD) da
Capes, e observamos um baixo nimero de pesquisas que podem indicar uma demanda de
novos trabalhos sobre o tema.

A busca avangada na plataforma da BDTD resultou em um total de 49 publicacdes.
ApOs a leitura dos titulos dos trabalhos e dos resumos, foram selecionados 02 trabalhos que

tem sua temadtica alinhada a esta pesquisa. A busca avancada na plataforma da BTD resultou
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em 31 publicagdes. Apos revisar os titulos dos trabalhos e os resumos, foram selecionados 03
trabalhos alinhados com nosso foco de pesquisa, dos quais o trabalho de Arruda (2018), se
repete em ambas as plataformas.

Quadro 1 - Trabalhos selecionados na Biblioteca Digital Brasileira de Teses e
Dissertacdes e no Catalogo de Teses e Dissertagdes da CAPES

n’ | Ano | Instituicdo Autor/a Titulo
1 | 2018 | Universidade Metodista | Cristiano de O Retorno ao trabalho na perspectiva da mulher
de Sao Paulo Jesus de apos a licenga maternidade: um estudo com
Andrade profissionais da educagdo
2 | 2018 | Universidade de Raisa Pinheiro Equilibrando os pratos : a percepc¢ao de mées
Fortaleza Arruda docentes universitarias sobre conciliar trabalho e
maternidade

3 12021 | Universidade Federal do | Simone Kunde | Motherhood Penalty e Cultura Organizacional: Um

Parana estudo com Docentes em Instituicdes de Ensino
Superior
4 | 2009 | Universidade de Sao Maria da Gloria | Vida familiar e profissional: percepgdo das
Paulo Guimaraes professoras de ensino superior da cidade de
Manaus

Fonte: elaboragdo das autoras (2024)

Desse modo, os quatro trabalhos selecionados se referem a trés dissertacdes € uma

tese, os quais descrevem a maternidade e os impactos na carreira das mulheres.
Resultados

O trabalho “O Retorno ao trabalho na perspectiva da mulher apds a licenga
maternidade: um estudo com profissionais da educagao” de Cristiano de Jesus de Andrade
(2018) analisou o retorno ao trabalho sob a perspectiva da mulher apos a licengca maternidade,
mediante pesquisa qualitativa, por meio de uma entrevista semiestruturada com 13 servidoras
publicas de educagdo do municipio de Pocos de Caldas—MG, que retornaram apos a licenca.
O trabalho demonstra que a maternidade ndo ¢ apenas uma satisfagdao pessoal que se reveste
de afeto, mas também uma forma de amenizar a inseguranca e o sofrimento relacionado a

maternidade.
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O trabalho “Equilibrando os pratos: a percep¢ao de maes docentes universitarias sobre
conciliar trabalho ¢ maternidade” de Raissa Pinheiro Arruda (2018), abordou a relagao entre a
maternidade e o trabalho sob a perspectiva do conceito de dispositivo de Foucault, em que o
conceito de maternidade esta relacionado a constru¢do sociocultural. A andlise da percepgdo
de treze mulheres maes, professores universitarias, com criangas de até 03 anos, ocorreu com
base na narrativa autobiografica em relacdo as questdes de género no ambiente académico.
Uma das maiores dificuldades encontradas ¢ a conciliagdo entre a carreira académica ¢ a
maternidade, que esta ligada a construgdo social do papel da mulher como mae. Os resultados
indicam que, mesmo com a presenga massiva das mulheres no mercado de trabalho,
especialmente no ensino superior, as relagdes de trabalho e a divisdo sexual do trabalho
permanecem praticamente inalteradas, mantendo a visdo social dos papéis femininos
predominantemente ligados a esfera doméstica e materna. A romatizacao revela também uma
desigualdade: o desejo de ser mae contrastado com as exigéncias do trabalho, a
desvalorizag¢do, precarizacdo do trabalho feminino, dificultando o avango profissional e o
desenvolvimento de suas carreiras.

O trabalho “Motherhood Penalty e Cultura Organizacional: Um estudo com Docentes
em Instituicoes de Ensino Superior” de Simone Kunde (2021), abordou a relagdo entre as
vivéncias de Motherhood Penalty por maes trabalhadoras em Institui¢des de Ensino Superior
(IES), a pesquisa se deu por entrevistas semiestruturadas com 26 docentes atuantes ou que ja
atuaram em IES, com filhos de até 12 anos. A pesquisa revelou que a cultura das IES podem,
de certa forma, conduzir as experiéncias de penalidades no trabalho em fun¢do da
maternidade, em que as professoras maes enfrentam dificuldades para crescer na carreira. No
entanto, a presenca de lideres e colegas compreensivos reduz significativamente as
probabilidades de penalidades na rotina de trabalho, como reprovagdes, cobrangas, atribui¢ao

de tarefas e outras sang¢des. A pressdo do ambiente académico, por vezes, pode resultar em
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sancoes disciplinares para a maternidade, especialmente para aquelas que nao dispdem de
rede de apoio para superar tais obstaculos.

O trabalho “Vida familiar e profissional: percepcao das professoras de ensino superior
da cidade de Manaus” de Maria da Gloria Guimaraes (2009), teve como objetivo investigar os
conflitos, as dificuldades e os ganhos entre a vida familiar e profissional, bem como os
desafios enfrentados pelas mulheres ao desempenharem diferentes papéis, e verificar se elas
utilizam estruturas de apoio para familias com criangas pequenas, identificar sinais de fadiga,
irritabilidade e desequilibrio emocional. Um questionario foi aplicado a 86 professoras de
ensino superior que tinham filhos entre 0 e 7 anos. A realizagdo profissional esteve ligada a
compreensdo no ambiente de trabalho da situacdo familiar, superando até as questdes de
remuneracdo. Os relatos demonstram uma ligagdo entre um dia de trabalho acirrado, a
irritacdo e o ndo-desligamento das preocupacdes profissionais ao chegar em casa. O numero
de tarefas domésticas € significativamente superior ao de tarefas dos parceiros que dividem,

especialmente em relacdo a divisdo de tarefas relacionadas aos cuidados com os filhos.

Implicagdes da pesquisa

O impacto da maternidade na carreira de profissionais da educagdo sdo os mais
diversos, variando de acordo com cada realidade, contexto especifico e/ou sistema
educacional. Dentre esses impactos, destaca-se a interrup¢do da carreira, desafios em
equilibrar familia e trabalho, barreiras com a romantizacdo da maternidade e principalmente a
falta de suporte do estado e politicas publicas de apoio. Outro destaque sdo os desafios das
Instituicdes abrirem espago para a construgao de politicas de apoio, garantias de permanéncia
e diminuicdo das desigualdades das maes no trabalho, e ¢ crucial serem implementadas
politicas e praticas que apoiem as docentes que sdo maes e promovam a equidade de género

no ambiente de trabalho.
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Salientamos a importancia de pesquisas sobre os impactos da maternidade e a
docéncia no ensino superior, a fragilidade da tematica e das mulheres envolvidas. Novas
pesquisas podem auxiliar na identificagdo das necessidades e demandas acerca da

maternidade nas institui¢des de ensino superior.
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