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RESUMO

Pouco se debate sobre a participacao e contribuicdo das mulheres negras no mercado de
trabalho e na economia brasileira, apesar de estarem presentes desde a formacao do que
se entende por “populag@o brasileira” do periodo colonial. Partindo de uma questdo de
género, as mulheres s&o afetadas por fatores sociais diferentes dos homens e na questao
racial, sdo afetadas de maneira diferente das mulheres brancas, conferindo a mulher
negra a posicdo na base da hierarquia social. Esta analise social também é uma analise
para compreender as relagdes produtivas e reprodutivas brasileiras, além de sua estrutura
e funcionamento. Um dos maiores exemplos disso ocorreu em 2015 com a aprovada de
uma lei para garantir e regularizar os direitos trabalhistas dos empregados domesticos,
porém apos dois anos esses direitos foram ameacados com a Reforma Trabalhista que
promoveu consideraveis reducGes de direitos para toda classe trabalhadora. Dessa forma,
é necessaria uma analise da situacdo das mulheres negras no mercado de trabalho,
considerando a funcdo e remuneracdo, além da situacdo politica e socioecondmica do

pais.
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1 INTRODUCAO

Em todos os periodos histéricos do Brasil, as mulheres negras representaram uma
importante parcela da forca de trabalho, tanto na esfera produtiva quanto reprodutiva, apesar de
sofrerem com diversas discriminacbes e serem isoladas em funcbes marginalizadas da
sociedade e do sistema trabalhista.

Atualmente, também apresentam niveis educacionais e trabalhistas inferiores a outros
grupos sociais, considerando que a andlise da divisdo sexual e racial do trabalho permite
identificar a superexploracao dessas trabalhadoras.

Desde antes da pandemia de Covid-19 é possivel identificar a posicdo marginalizada
que a mulher negra é forcada a ocupada, destacando que, de acordo com a PNAD Continua
referente ao 3° trimestre de 2019 e de 2020, o desemprego entre as mulheres negras cresceu
3,2%, chegando a 19,8% de desempregadas. Com a Reforma Trabalhista de 2017, toda classe
trabalhadora foi impactada com uma considerdvel reducdo de direitos trabalhistas e
flexibilizacdo dos contratos, atos que gerou relevantes retrocessos para as trabalhadoras

domésticas majoritariamente negras.

2 O mercado de trabalho brasileiro e as mulheres negras

E importante comecar destacando que, atualmente, as principais producdes e bases de
dados disponiveis utilizam informacdes sobre sexo e ndo precisamente género. De uma forma
sucinta e breve, ao se usar “sexo” a informagao se refere a um aspecto biologia, considerando
somente caracteristicas fisicas e/ou genéticas. Ja o “género” se relaciona as construcdes sociais
e culturais (BEDIA, 1995), que muitas vezes é utilizado como equivalente ao sexo e reduz as
relacdes sociais a um pensamento binario de “homens” e “mulheres”. No caso do termo “raga”,
historicamente, fatores biol6gicos como o tom da pele e textura do cabelo foram colocados
como distin¢Bes sociais e ligados aos comportamentos morais e racionais dos individuos e
grupos (AGUIAR, 2007). Com isso, podemos entender que tanto sexo quanto raga representam

conceitos construidos socialmente baseados nos aspectos fisicos dos individuos.
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Na base de dados trimestral da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
(PNAD Continua) ha um recorte por sexo (varidvel V2007) onde as opg¢des de resposta sdo “1
—homem” e “2 - mulher”. J4 a raca (variavel V2010) é apresenta seis opgdes, sendo elas “1 -
branca”, “2 - preta”, “3 - amarela”, “4 - parda”, “5 - indigena” e “9 - ignorado”.

No Brasil, as desigualdades de género e raciais sdo questdes amplas e complexas,
porém, muitas vezes ndo sdo abordadas de maneira interseccional e por falta de dados n&o
retratam a real condicdo de desamparo e marginalizagéo existente (VIEIRA, 2017). Por essa
falta de dados, trataremos nesta pesquisa majoritariamente a questGes relacionadas as
caracteristicas, construcdo histdrica e posi¢do social das mulheres negras no Brasil utilizando o
recorte sexo e raga, e ndo o conceito de género no seu sentido social (que considera, por
exemplo, pessoas transgénero, género neutro, ndo-binaria, entre outros que ndo apresentam

dados registrados).

N

Figura 1 — Comparagao de rendimento médio por hora a partir de sexo e raca

RENDIMENTO MEDIO POR HORA
2020

NEGRAS NAO NEGRAS NEGROS NAO NEGROS

RS 10,95]RS 18,15 I SRR FIN

Fonte: DIESSE (2021)

Uma importante publicagdo é o livro organizado pela jornalista Bianca Santana
(SANTANA, 2019) que apresenta textos e producOes histéricas de mulheres negras, que é
possivel destacar alguns pelo contetdo referente ao mercado de trabalho e o trabalho doméstico
no Brasil. No capitulo intitulado “Congresso Nacional de Mulheres e a Regulamentacao do
Trabalho Doméstico” referente a Maria de Lurdes Valle Nascimento, diretora e gerente do

Jornal Quilombo entre os anos de 1948 e 1950, entre outras atividades, € abordado o espaco



XLVII ENCONTRO NACIONAL DOS ESTUDANTES DE ECONOMIA

econdbmica da mulher na esfera reprodutiva, a relacdo violenta que estas trabalhadoras
domésticas eram submetidas e ha uma passagem curta sobre sua posi¢do tanto no sistema

escravista quanto no republicano:

“Além desse aspecto puramente econdmico, ha outro mais doloroso ainda:
sdo as violéncias morais de que as empregadas domésticas sdo vitimas frequentes. O
desprestigio junto aos 6rgdos oficiais encarregados de proteger o trabalho langou as
domeésticas sob o ignominioso controle policial. Muita gente ndo sabe que, ao invés
de carteira profissional, as domésticas sdo fichadas na policia. Assim, sob o disfarce
de um servigo de identificagdo do trabalho doméstico o que se pratica na policia é o
pré-julgamento de que a doméstica é uma ladra, uma criminosa. E assim mesmo nossa
Constituicdo fala em dignidade do trabalho! Quando sdo ainda de cor — pobres
filhinhos de Deus que muito racista afirma serem filhos do diabo — a situacéo se
agrava muito mais.

Acontece porém, que a mulher negra estd abrindo os olhos. Durante a
escraviddo e mesmo agora na RepuUblica, ela existiu passiva, amamentando
“sinhozinhos” e os filhos do “seu dotd.” (SANTANA, 2019, p.36)

nesta mesma publicacdo temos “Mulheres em Movimento” de Sueli Carneiro, um texto
publicado inicialmente em 2003 na Revista Estudos Avancados sobre 0 movimento de mulheres
do Brasil, sua relevancia historica e social, como a destituigio do patrio poder. E importante
ressaltar que no Codigo Civil de 1916 o patrio poder era do marido, ou seja, a posicdo de
“chefia” e comando era masculina e somente na Constituicdo de 1988 que ocorreu a destitui¢do
e ambos os genitores foram colocados como iguais perante a lei (MARTINS, 2018). O
movimento feminista tem suas bases no pensamento eurocéntrico, de identidade branca e
ocidental, porém ndo € um movimento homogéneo, tendo uma pluralidade de expressdes e
demandas que serdo originadas da questdo racial. A ideia central da expressdo “enegrecer o
feminismo” ¢ de adicionar e considerar as experiéncias das mulheres negras, entendendo que o
preconceito que impacta a mulher negra esta relacionado aos aspectos sexuais, raciais e tambem
de classe social. No trecho abaixo da publicada é apresentada caracteristicas intragénero e a luta

racial:

“Buscamos assinalar, com ela, a identidade branca e ocidental da formulacao classica
feminista, de um lado; e, de outro, revelar a insuficiéncia tedrica e pratica politica para
integrar as diferentes expressdes do feminino construidos em sociedades multirraciais
e pluriculturais. Com essas iniciativas, pdde-se engendrar uma agenda especifica que
combateu, simultaneamente, as desigualdades de género e intragénero; afirmamos e
visibilizamos uma perspectiva feminista negra que emerge da condicéo especifica do
ser mulher, negra e, em geral, pobre, delineamos, por fim, o papel que essa perspectiva
tem na luta antirracista no Brasil.” (SANTANA, 2019, p.166)
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a questao de racismo no Brasil, atualmente, ¢ muitas vezes disfarcada e “sutil”. Diversos
autores apontam e abordam estas caracteristicas nas discriminac@es da divisdo racial e sexual
do trabalho. Historicamente, o sistema politico e socioecondémico teve sua base na
superexploracdo e desvalorizacdo da forca de trabalho da mulher negra, durante o periodo
colonial as trabalhadoras negras representam uma mao de obra barata, situacdo que se manteve
até os dias atuais, principalmente nas atividades rurais predominantemente manuais. Ja na
dindmica urbana as mesmas caracteristicas sdo encontradas nas mais diversas esferas e areas,
porém a esfera reprodutiva, com énfase no trabalho doméstico, expressa maior disparidade de

remuneracdes e condicbes de trabalho na analise comparativa de sexo e raca.

Figura 2 — Taxa de desocupagéo das mulheres por cor/raca
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Fonte: DIESSE (2021)

Nas producdes de Lélia Gonzalez é destacada a posi¢do marginalizada da mulher negra
e a triplice discriminacdo existente nesse grupo (GONZALEZ). A trabalhadora negra é
superexploragéo tanto no @mbito reprodutivo quanto no produtivo, onde é inferiorizada e tem
mais dificuldade de acessar e permanecer. Na esfera produtiva, ha a predominancia das

atividades de maior valor social agregado, contando com as fung¢des nos espacos publicos, em
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tarefas politicas ou militares, por exemplo. O homem € visto como um ser superior e racional,
com autocontrole e caracteristicas de lideranga naturais.

Ja na esfera reprodutiva, ha predominancia das atividades de reproducdo social, com
funcbes nos espacos privados ou fungdes nos espacos publicos relacionadas aos cuidados e
trabalhos para a manutencdo da vida. Nessa esfera também encontramos o trabalho doméstico
ndo ou mal remunerado (KERGOAT, 2000). Na década de 1980, Lélia ja expunha a situacdo
das trabalhadoras negras que trabalhavam mais e recebiam uma remuneragdo menor que as
trabalhadoras brancas, além de representarem uma parcela maior nas ocupac¢Ges manuais e sem

registro formal.

N Figura 3 — Comparagdo salarial por sexo e nivel de escolaridade
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Fonte: DIESSE (2021)

Tanto no ambito produtivo quanto no reprodutivo, as mulheres negras equivalem a
maior parte de pessoas que realizam os trabalhos domesticos, sendo mal remuneradas ou até
ndo remuneradas. Essas ocupagfes sd0 mais manuais e socialmente lidas como inferiores, e
apesar da luta pela regulamentacdo do trabalho doméstico ja se apresentar desde as primeiras
décadas de 1900 no Brasil (SANTANA, 2019), somente em 2015 foi aprovada uma lei para
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garantir e regular os direitos trabalhistas dos empregados domésticos (NACIONAL, 2015).
Contudo, logo em 2017 esses direitos foram ameacados com a Reforma Trabalhista que
promoveu inclusdes de modalidades de contrato, alteragdo das horas da jornada trabalhista,
modificacdes nas condicdes de trabalho e aberturas para enfraquecer as organizacdes coletivas
dos trabalhadores, como os sindicatos (TEIXEIRA, 2017).

Em muitos paises, a questdo da divisdo sexual do trabalho é debatida e estudada, como
o0 caso da filésofa Silvia Federeci que tem algumas reconhecidas publicagdes sobre o tema,
inclusive referente ao trabalho doméstico. No livro “O ponto zero da revolucao”, Federeci
levanta o debate acerca do salério para o trabalho doméstico como uma forma de revolugédo
social e feminista ao reduzir um dos principais ponto de discriminacdo social e trabalhista do
sistema capitalista:

Quando lutamos por salérios para o trabalho doméstico, nés lutamos inequivoca e
diretamente contra nosso papel social. [...] Nés lutamos para destruir o papel que o
capitalismo outorgou as mulheres, que e um momento essencial da divisao do trabalho
e do poder social dentro da classe trabalhadora, por meio do qual o capital tem sido
capaz de manter sua hegemonia. Salérios para o trabalho doméstico sdo, entdo, uma
demanda revolucionaria, ndo porque destroem por si sé o capitalismo, mas porque
forcam o capital a reestruturar as relagdes sociais em termos mais favoraveis para nos
e, consequentemente, mais favoraveis a unidade de classe. (FEDERICI, 2019, p. 46)

nesse livro, também temos o destaque sobre as diferencas no avanco e nas
reestruturacdes das esferas de producdo e reproducdo, enquanto a producdo teve relevantes
desenvolvimentos tecnoldgicos, o trabalho doméstico e de cuidados ndo teve. Diferente da
producdo, essas atividades ndo sdo completamente “materiais” ou “imateriais”, nao
possibilitando uma transformacdo ou transferéncia mecénica ou digital. Alguns fatores
promoveram a maior insercdo das mulheres no mercado de trabalho, porém néo reduziram sua
participagdo nas tarefas domésticas.

No 4° trimestre de 2015, a PNAD Continua comecou a utilizar a variavel V3003A para
considerar o curso que a pessoa estava frequentando, possibilitando a analise do nivel escolar.
De 2012 até esse periodo ndo havia a opgdo “01 - Creche” e “09 - Especializagio de nivel
superior”. E possivel identificar a diferenca escolar das mulheres negras e das mulheres brancas

no Brasil nesse periodo.
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3 CONCLUSAO

As mulheres negras ocupam a base da hierarquia social, apresentando 0s menores
salarios e maior participacdo na esfera reprodutiva, principalmente no trabalho doméstico. A
atual divis&o do trabalho no Brasil passa pelas questdes sexuais e raciais.

O trabalho doméstico no pais sempre foi desvalorizado e as trabalhadoras domésticas,
principalmente as negras, e a Reforma Trabalhista de 2017 impactou negativamente muitos
direitos adquiridos por esse grupo, retrocedendo muitos aspectos para toda classe trabalhadora.
Sendo que o racismo gera efeito também no acesso a educacdo formal e desestimulando o
avanco escolar das mulheres negras que, em diversas vezes, apresentando maiores niveis
escolares que as mulheres brancas e os homens e de forma contraditoria, menores

remuneracoes.
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