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A elaboragao de politicas publicas ¢ o caminho para garantir direitos de acesso a
saude, educagdo, meio ambiente, cultura, habitagdo, dentre outros, reduzir as desigualdades e
regular as relagdes socio-econdmicas na sociedade (Rocha, 2022). Para tanto, a presenca de
organizagdes da sociedade civil se torna fundamental para a constitui¢do de uma politica
efetiva (Silva, 2023).

Falaremos das articulagdes e os caminhos trilhados pelos coletivos € movimentos de
maes, no Ensino Superior, que culminaram no Grupo de Trabalho (GT) para a construgdo de
uma Politica Nacional de Permanéncia Materna no Ensino Superior Brasileiro, instituido pelo

Ministério da Educac¢do (MEC), via Portaria n® 2005, de novembro de 2023'.

Caminhos

! Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-2.005-de-14-de-novembro-de-2023-523548409.
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O caminho trilhado ¢ fruto da construcdo coletiva pela permanéncia materna de
diversas mulheres que vieram antes de nos. Os desafios em permanecer no Ensino Superior,
para maes ou gestantes, passam pela falta de acesso a moradia estudantil, com excecdo das
instituigdes que contam com moradias familiares; impedimento de acesso ao Restaurante
Universitario’ (RU) quando acompanhadas de filhos(as); auséncia das redes de apoio;
inexisténcia de espacgos’® para acolher criangas enquanto maes estdo em aula; assédio moral
aquelas que necessitam levar suas criangas para as aulas e outras experiéncias de preconceito
e violéncias vividas nas universidades; exercicio domiciliar no lugar da licenga maternidade;
inexisténcia de trocadores e banheiros infantis®, e a auséncia de a¢des, programas e politicas
especificas a permanéncia materna na graduagdo e na pos-graduacao (Figueiredo, 2019). Na
poOs-graduacao encontramos algumas iniciativas em determinados programas, como a
regulamentacdo da licenga maternidade (Rocha, 2022).

A 1ideia para a constru¢do do GT Nacional com o MEC j4 vem sendo ventilada nas
universidades, de maneira localizada, desde 2018. A exemplo do que apresenta Silva (2023),
sobre a constru¢ao de uma comissao na UFSC com objetivo de elaborar a politica de
permanéncia materna, que s6 aconteceu por meio da pressdo exercida pelo coletivo de maes
estudantes sobre a institucionalizagdo de suas demandas.

Compreendendo que a maternidade ¢ um marcador social da diferenga (Moura; Silva,
2023) e que a luta precisava ser travada na esfera da Unido, foi que alguns movimentos da
sociedade civil organizada se uniram para demandar e levar a cabo a constru¢do de uma
politica publica nacional que garanta a permanéncia materna no Ensino Superior. Para tanto,

algumas articulagdes foram necessarias.

Articula¢des

2 Algumas instituigdes permitem o acesso das criangas ao RU, entretanto isso passa pelo interesse da
universidade em deliberar sobre o assunto.

% Atualmente algumas universidades oferecem espacos de acolhimento as criancas.

4 Poucas universidades oferecem a estrutura de trocadores e banheiros infantis.
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Em fevereiro de 2023, Vanessa Suany fez um chamado no grupo de whatsapp
Coletivo Nacional de Mies na Universidade’ para comegar a pensar/esbogar uma politica
nacional de permanéncia materna no Ensino Superior. Inicialmente a ideia era elaborar uma
minuta e apresentar ao MEC. Naquele momento, algumas mulheres que acreditaram e se
dispuseram a pensar sobre o tema, atenderam ao chamado. Inicialmente nove mulheres
entraram no grupo.

Como ponto de partida utilizamos a minuta® elaborada pela UFSC, onde o Coletivo
MaEstudantes/UFSC levou (ndo apenas) suas demandas, mas, sobretudo, algumas sugestoes
de como resolver os problemas acerca da permanéncia materna estudantil na instituigao.

Para melhor compreensao € necessario entender as articulagdes da Associacdo de
Maes Pesquisadoras, Estudantes e Trabalhadoras (AMPET) e do Coletivo
MaEstudantes/UFSC no municipio de Floriandpolis/SC. Em mar¢o de 2023, a AMPET e o
Coletivo MaEstudantes demandaram a presidenta da Comissdo de Educacdo, na Camara
Municipal de Florianopolis/SC, a constru¢do de um Projeto de Lei’ (PL) que trataria da
permanéncia estudantil de gestantes e maes no municipio. A partir dai se inicia o caminho
para o grupo que se uniu para pensar a politica nacional de permanéncia materna. Em margo
de 2023, a presidente da comissdo de educa¢do da cdmara municipal de Florianopolis,
entregou nosso oficio ao MEC, solicitando uma reunido com o Ministério para tratar da
permanéncia materna no Ensino Superior. O oficio foi entregue em margo de 2023, € no més
seguinte fomos convidadas pelo MEC para a primeira reunido (virtual) que aconteceu no més

de maio do mesmo ano.

® O grupo de whatsapp foi criado 8 de margo de 2019 com a finalidade de reunir representantes dos coletivos de
maes universitarias das universidades brasileiras, e, atualmente, conta com 197 pessoas. Ao longo do texto,
quando formos falar deste grupo, iremos nos referir como Coletivo Nacional.

® A minuta que utilizamos como base foi a primeira a ser construida pela UFSC, em 2018. Atualmente, existe
uma segunda minuta em tramita¢do na instituigao.

" O PL de n° 18759/2023 encontra-se em tramita¢io na cAmara municipal de Floriandpolis/SC.
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Na reunido de maio, além da AMPET, havia representantes de coletivos das regides
Sul, Sudeste e Centro-Oeste. Apds a reunido, o grupo percebeu que para a constru¢do de uma
politica efetiva, relacionada a permanéncia materna, precisariamos contar, ainda, com a
participagdo de coletivos das regides Norte e Nordeste. Além da representatividade por
regido, havia uma preocupacao do grupo com a representatividade em relagao as diversidades
maternas existentes, ou seja, trazer para dentro do grupo, maes solo, quilombolas, atipicas,
indigenas, com deficiéncia. Foram alguns meses até que chegassemos a configuracdo de 128
representacdes de coletivos distribuidos nas cinco regides do pais, além da AMPET e do
Nicleo de Estudos sobre Género e Diversidade Sexual do IFPA/Obidos. Seguindo, apés uma
audiéncia publica realizada no Senado Federal em 16/10/2023, onde discutiu-se sobre a
permanéncia de mulheres no Ensino Superior, tendo a AMPET como convidada, uniram-se
ao grupo o Parent in Science (PiS), Grupo de Estudos Multidisciplinar em Ag¢des Afirmativas

(GEMAA), Rede Brasileira de Mulheres Cientistas (RBMC) e o Coletivo Helen Keller.
Momento atual

Em janeiro de 2024 aconteceu a primeira reunido presencial do GT, em Brasilia, onde
as integrantes dos coletivos puderam se conhecer. Dessa forma, os lagos se estreitaram, o que
tem facilitado nosso trabalho enquanto grupo que representa um contingente ainda maior,

Atualmente’, o GT Nacional estd no processo para construgdo da politica, onde
muitas discussdes estdo acontecendo, interesses estdo em disputa e, ainda, estamos
aprendendo como funcionam as construgdes coletivas junto ao Estado. Entretanto, o grupo
que representa a sociedade civil organizada - treze coletivos, dois grupos de pesquisa, dois
movimentos € uma associagdo - estd ciente de sua responsabilidade e comprometido com a

construcao de uma politica onde as diferentes maternidades sejam contempladas.

8 Coletivo Maes na Universidade/CoMaeU (UFGD/UEMS), Coletivo de Mées da UnB, Coletivo de Méaes da UFBA,
Coletivo Mulheres Maes Universitarias da UNILAB/CE, Coletivo de Maes da UFMA, Coletivo da UFT, Coletivo Papu da
UFNT, Coletivo de Maes e Pais da USP, Coletivo Maes Estudantes (R)Existem - UFSJ, COPAMA - Coletivo de Maes, pais
e cuidadores da UFRRIJ, Coletivo de MaEstudantes UFSC e Coletivo Maes na UFRGS.

° No momento em que o presente trabalho foi redigido, primeiro semestre de 2024, o GT com o MEC teve a
Portaria n® 2005/2023 revogada.
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