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Propdsito

O trabalho investiga a presenca de consideragdes a situacao de maternidade atipica em
editais ou regras de avaliacdo de agéncias de fomento a pesquisa que incorporem politicas
afirmativas de conciliacdo de maternidade e carreira académica no Brasil. Os resultados aqui
apresentados referem-se a etapa inicial do trabalho: a coleta de informacdes de editais da
principal agéncia de fomento a pesquisa de abrangéncia nacional, o Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq), publicados em 2023. A coleta de dados de
outras agéncias de fomento, bem como de outros periodos de avaliacdo, estd em andamento e

os resultados serdo apresentados em publicagdes futuras.

Reviséo da literatura

Muitos s@o os desafios para a atividade profissional de mulheres mées, sendo um dos
fatores que contribui para a desigualdade de género no trabalho. Essa problematica atinge
também as mulheres mées que atuam em pesquisa cientifica. Ja se acumulam evidéncias de
uma menor produtividade em mulheres maes, e de que a conciliacdo da maternidade com a
carreira contribui para a desigualdade de género na ciéncia (Carpes et al., 2022). Essa
desigualdade se traduz principalmente na notéria menor representatividade das mulheres em
posi¢des de prestigio e espacos de poder na ciéncia (loannidou et al., 2019).

Entretanto, a maternidade tem vérias camadas, ndo se apresentando da mesma forma
para todas as mulheres, incluindo no contexto académico (Finamori & da Mata, 2023). De fato,
recortes importantes como raca, classe econdémica, estagio da carreira, area de atuagdo, dentre

outros, devem ser feitos em estudos e politicas que procurem mitigar o impacto da maternidade
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na carreira cientifica, para que as possibilidades profissionais sejam verdadeiramente
equanimes. Nesse cenario, destacamos a maternidade atipica, na qual o trabalho de cuidado
apresenta demandas especificas e, muitas vezes, ndo é temporario. Entende-se por maternidade
atipica a responsabilidade de ser a principal cuidadora de uma crianga com desenvolvimento
atipico (fisico, psicologico ou cognitivo) ou outras condi¢cdes que exigem cuidado extra e a
longo-prazo.

A parte do manejo do tempo em funcéo das atividades a serem realizadas (de cuidado e
profissionais) e da maior dificuldade em contar com rede de apoio, ainda ha que se considerar
a carga mental inerente a maternidade atipica, oriunda do estresse relacionado as questdes do
diagndstico da crianga - preocupacdes com futuro, obtencdo de informacdes, luta por direitos,
acesso a tratamentos, idas a servico de saude, barreiras a serem superadas, situacbes de
preconceito, e outras (Bulhdes et al., 2023). Esse cenario torna a carreira da mae atipica cientista
intensa e complexa, com desafios que superam os da maternidade tipica. Porém, essa questao

ainda é tratada com base em relatos pessoais, com poucos estudos sistematizados.

Procedimentos metodolégicos

Foram pesquisadas informacGes disponiveis na pagina publica do CNPq na internet.
Foram buscados editais publicados em 2023 (independente de prazos de submissdo ou
divulgacdo de resultados). Buscou-se em cada edital um dos seguintes itens: “Critérios de
Elegibilidade”, ou “Critérios de avaliagdo”, ou “Critérios para Julgamento”, ou termo
equivalente. Posteriormente, para fins confirmatorios, foi acionada a busca por palavras no
aplicativo de leitura utilizando-se os termos “mulher(es)”, mée(s), “maternidade”, “cuidado”,
“licenga”, “filho(a)(s)”, “gesta¢do”, “nascimento” e “adog¢do”. ApOs a leitura dos editais, 0s
mesmos foram categorizados em: (NC — nada consta), quando ndo hd mencdes a agdes ou
politicas afirmativas relacionadas a maternidade ou trabalho de cuidado; (MG — maternidade
em geral), quando ha algum tipo de ag&o ou politica que considere a maternidade ou trabalho
de cuidado para a avaliacéo da produtividade; e (MA — maternidade atipica), quando ha mencgéo
ou consideracdo da maternidade atipica ou cuidado de pessoas com deficiéncia ou outras
condicBes que modifiquem e/ou prolonguem o periodo das demandas de cuidado. Para selecdo
dos editais computados foram utilizados os seguintes critérios de incluséo: ter sido publicado
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em 2023, estar disponivel na integra na pagina da agéncia de fomento e referir-se a fomento em
pesquisa por meio de pagamento insumos, equipamentos, servigos, diarias, bolsas ou outras
despesas relacionadas a projetos de pesquisa; e 0s seguintes critérios de exclusdo: publicacéo
fora do periodo de analise, ndo estar disponivel na integra na pagina da agéncia de fomento,
referir-se a outro tipo de financiamento que nao fomento direto a pesquisa (por exemplo apoio
a eventos ou divulgacdo cientifica) ou ter carater de aplicacdo institucional, independente de
avaliacdo curricular de pesquisadores. No caso de publicacdes de erratas ou atualizacdes,
apenas a versao mais recente do edital foi considerada. No caso dos Editais 09/2023 e 32/2023
do CNPq, referentes a concessdo de bolsas de produtividade em pesquisa e bolsas no pais
(modalidades pdés-doutorado junior, pés-doutorado sénior, doutorado sanduiche no pais,
doutorado sanduiche empresarial), respectivamente, foi realizada uma analise adicional em
separado, computando-se a categoria de acordo com os critérios descritos de cada comité
assessor (CA) - constantes em anexos dos referidos editais. Os dados foram compilados em
uma planilha e foi calculada a porcentagem de editais (ou conjunto de critérios dos CAs) em

cada categoria.

Resultados

Os dados foram analisados qualitativamente, e encontram-se ilustrados na tabela 1. Dos
32 editais publicados em 2023 na pagina publica do CNPq, 07 foram excluidos de acordo com
0s critérios descritos acima, e 25 foram incluidos na analise. Na analise geral, considerando 0s
25 editais, observamos que em apenas 03 deles (12%) sdo descritos critérios especificos de
analise para pesquisadoras maes. Na analise em separado dos editais que diferenciam critérios
por CA, vemos que hd um aumento nessa propor¢éo, em especial no edital para concessédo de
bolsa de produtividade em pesquisa (33,33% dos CAs incluiram critérios especificos para
pesquisadoras maes). Em todos os casos, os critérios foram a amplia¢do do periodo de analise
da produtividade por 1 ou 2 anos para cada filho(a) nascido(a) ou adotado(a) no periodo de
analise. Embora de grande importancia, e potencialmente adequado para equilibrar redugdes de
produtividade relacionados ao cuidado materno, o conceito compensagdo temporaria pode nao
se aplicar no caso de maes atipicas. Nesse sentido, podemos observar que ha uma completa
auséncia de consideragdes sobre o recorte da maternidade atipica nos editais analisados.
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Os resultados apresentados referem-se a apenas um recorte de um periodo de um ano
em uma agéncia de fomento. Entretanto, inferindo-se que o ano de 2023 e o CNPq séo
suficientemente representativos no contexto atual de fomento a pesquisa, os dados indicam o
surgimento importante de proposicdes e implementacdes de acbes e politicas em favor da
conciliacdo da maternidade com a carreira cientifica, ainda que sem ddvida necessitem ser
ampliados. Entretanto, o recorte da maternidade atipica parece pouco ou nada considerado

dentro dessas acdes.

NC MG MA Total
Editais publicados 22 (88%) 03 (12%) 00 (00%) 25 (100%)
Edital 09/2023* 32 (66,67%) 16 (33,33%) 00 (00%) 48 (100%)
Edital 32/2023* 42 (87,50%) 06 (12,50%) 00 (00%) 48 (100%)

Tabela 1: Quantidade e porcentagem de editais incluidos na analise em cada categoria:
NC (sem aces referentes a maternidade); MG (incluindo critérios de analise especificos para
maternidade); MA (incluindo qualquer mencdo a maternidade atipica). *Analise considerando

0s critérios separados por comité assessor.

Implicacbes da pesquisa

Mesmo compreendendo a diversidade das demandas relacionadas ao cuidado atipico, é
necessario um olhar mais especifico para as pessoas que se encontram nessa condicao e exercem
carreiras académicas. O impacto da maternidade que apresenta demandas especificas, embora
inquestionavelmente presente na vida e carreira das mulheres mées atipicas, ainda precisa ser
investigado de maneira sistematica, para que possa embasar a inclusao de politicas afirmativas
que contemplem essas demandas e promovam melhor conciliagdo do trabalho de cuidado com
a carreira académica de maneira mais equanime. Portanto, é necessario levantar dados relativos
a presenca ou nao desse recorte dentro das acdes favoraveis a conciliacdo da maternidade e
carreira, em paralelo com estudos sobre o impacto da maternidade atipica na atuacao
profissional de cientistas. Em outras palavras, sdo necessarias informagdes sistematizadas que

fomentem futuras formas mais abrangentes de apoio a maternidade.
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Enquanto os esforcos estdo comecando a serem feitos e direitos e politicas afirmativas
comegam a ser conquistados, é premente ndo deixar de lado a maternidade atipica, para que

essa luta tdo importante n&o se torne em mais uma forma de capacitismo / discriminacao.
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