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INTRODUÇÃO: A sala de espera nos serviços de saúde brasileiro, é ocupada por pessoas de todas
as faixas etárias com grande diversidade de classe social e cultural(1). A Política Nacional de Saúde
Integral da População Negra (PNSIPN) tem como principal objetivo: “promover a saúde integral da
população negra, priorizando a redução das desigualdades étnico-raciais, o combate ao racismo e à
discriminação nas instituições e nos serviços de saúde”(2). OBJETIVO: Relatar a experiência
desenvolvida por discentes através de uma intervenção educativa em um Unidade Básica de Saúde
no município de Belém/PA. METODOLOGIA: Trata-se de um relato de experiência vivenciado por
08 discentes do curso de Graduação em Enfermagem durante a prática da disciplina: Processo de
cuidar das populações Afro-brasileiras e Relações Étnico-Raciais, no mês de Março/2023 em alusão
ao dia Internacional contra a Discriminação Racial, sob supervisão da docente. Ocorreu em uma
Unidade Saúde da Família, no bairro da Sacramenta, durante a sala de espera, optou-se por realizar
no dia de maior fluxo de atendimentos, no turno da manhã, período de coleta do exame preventivo,
que realiza seus atendimentos por demanda espontânea. RESULTADOS E DISCUSSÃO: Os
materiais explicativos construídos em sala de aula, através de seminários avaliativos, puderam
exemplificar a importância de fortalecer ações e práticas cotidianas de equidade racial nas Unidades
de Saúde, implementando a PNSIPN. Apontou-se a sala de espera como ferramenta de reverberar
informações, como: a discriminação racial, tipos de racismo, reconhecer políticas públicas para esta
população e agravos em saúde comuns a população negra. Os materiais foram cedidos para a
unidade, com intuito de expor nas dependências do prédio aos demais usuários.
CONSIDERAÇÕES FINAIS/ CONTRIBUIÇÕES PARA A ENFERMAGEM: A ação
executada contribui em mobilizar a Enfermagem na implementação de ações nos serviços que visam
reduzir as desigualdades raciais e desconstrução do racismo presentes nos espaços de saúde.
Descritores: Atenção Básica à Saúde (D011320), educação em saúde (DDCS032453), discriminação
racial (D063505).
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