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As tramas do imperialismo no século XXI
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RESUMO

A revolucdo microeletrdnica mostra como a subsuncdo cristaliza cada vez mais
atividades ligadas ao trabalho intelectual em capital fixo, principalmente por meio do
desenvolvimento de motores de busca, interfaces de comunicacdo e inteligéncia artificial,
expulsando trabalho vivo de areas até entdo intocadas pela automacgéo (BOLANO, 2002). No
caso da publicidade digital, o trabalho que antes era realizado por um conjunto de
profissionais (atendimento, criacdo, planejamento de midia etc.) e empresas (agéncias,
veiculos, graficas, estudios etc.) agora € reduzido a poucos trabalhadores ou mesmo aos
proprios anunciantes. E neste cenario que surgem as agéncias de comunicagio digital, em
geral constituidas por uma pequena equipe responsavel por analise de métricas e producéo de
contetdo publicitario para midias sociais.

Em relacdo a cidade de Londrina, segundo levantamento realizado em 2012 (FRESCA,
2013), havia cerca de 100 agéncias de comunicacao, atuando nos segmentos de publicidade,
marketing, midias sociais, entre outros. Dentre os fatores que justificam essa expressividade, a
autora destaca a qualificacdo dos profissionais da area, contabilizando trés cursos de
graduacdo e varios cursos de pos-graduacdo na cidade. Pode-se dizer que esse cenario
continua valido: uma busca no Google, realizada em 27 de julho de 2022, identifica 110
agéncias de comunicacdo atuando em Londrina. Do mesmo modo, Londrina continua
contando com trés cursos de graduacdo presenciais na area de comunicacdo: dois deles
ofertados pela Universidade Estadual de Londrina (Jornalismo; Relag¢fes Publicas) e um pela
Faculdade Pitagoras (Publicidade e Propaganda).

Apesar do quadro acima destacar a relevancia regional de Londrina no setor da
comunicacdo, ainda ha& poucas pesquisas voltadas para 0 mundo do trabalho desses
profissionais. Algumas delas revelam um cenéario semelhante ao nacional (FIGARO, 2011,
FIGARO, 2013; FIGARO, 2020). Adotando técnicas de grupo focal (FLEISCHMANN, 2018)
e entrevista (ZAMBRIM, 2019), as pesquisas mostram como a rotina dos jornalistas da cidade
de Londrina é marcada por flexibilizacdo de horarios, acimulo de funcgdes e supressdo da vida
pessoal em detrimento da profissdo. Por sua vez, em pesquisa de grupo focal envolvendo
egressos do curso de RelacBGes Pablicas da Universidade Estadual de Londrina, Ribeiro e
Londero (2020) demonstram como os recém-formados estdo inseguros sobre a profissdo,
sobrecarregando-se com diversas fungbes muitas vezes ndo relacionadas a formacao
académica.

Considerando as agéncias de comunicacdo como um espaco privilegiado para coletar e
analisar dados sobre 0 mundo do trabalho, principalmente por conta de sua emergéncia em um



cenario sociotécnico complexo, esta pesquisa (em estagio inicial) apresenta a seguinte
questdo: como o mundo do trabalho se configura nas agéncias de comunicacéo da cidade de
Londrina? Enquanto hipdtese, acredita-se que o universo de estudo revela caracteristicas
semelhantes ao referencial tedrico-analitico adotado, demonstrando contradi¢fes inerentes ao
processo de subsuncdo do trabalho intelectual. Para tanto, pretende-se inicialmente analisar o
desenvolvimento do mercado publicitario londrinense, por meio tanto de documentos
histéricos quanto dos dados disponiveis na Relagdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS).
Deste modo, ao contribuir para esclarecer um universo pouco estudado, esta pesquisa se
mostra relevante tanto para pautar politicas voltadas para o setor de comunicacdo quanto para
repensar a formacao académica desses profissionais.
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