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VALORES ETICOS INVERTIDOS : QUANTO VALE SUA HONESTIDADE?

Etica e honestidade sdo temas relevantes no contexto de formagéo profissional, especialmente
nos tempos atuais que muitas vezes priorizam inversdo de valores humanos, politicos e
sociais. Este estudo partiu de um levantamento de dados para elaboracdo de um projeto de
intervengdo da psicologia para repensar praticas desonestas entre estudantes universitarios no
ambito académico Unifametro. Como ponto de partida de andlise, foi considerado as
estatisticas mensuradas pelos nimeros notdveis das praticas de pagamento devido ao
consumir produtos do Picolé Consciente. Mediante carta de anuéncia, solicitamos o acesso
aos dados do projeto do Picolé Consciente com objetivo de mensurar indices de honestidade e
avaliar os seus niveis éticos relacionados a esta pratica de pagar o que consome sem o
controle efetivo de um funcionario. Como objetivo deste projeto de intervengdo a proposta ¢
promover a sensibilizagdo da conduta ética no meio académico, com o indicativo mediador de
diminuir a taxa de desonestidade no Projeto Picolé Consciente implantado na Unifametro.
Como metodologia, foi feito entrevista semi estruturada com o coordenador de engenharia,
responsavel pelo projeto do picolé para compreender as motivagdes e acesso aos dados
estatisticos das taxas de honestidade. Para agregar aos dados de levantamento de
necessidades, foi realizado questiondrio fechado e objetivo sobre a autoavaliagdo de
cinquenta estudantes acerca da honestidade e ética, bem como seu historico de envolvimento
no projeto do picolé consciente. Como resultados desta fase de levantamento de dados
para dar base as propostas de intervenciao da psicologia, identificamos que 76 % se
consideram muito honesto, enquanto 14% julgam-se pouco honesto e 10 % e se consideram
eventualmente desonesto .Também assumiram ja ter tido posturas desonestas de ndo pagar
pelo consumo do picolé, 10% poucas vezes assumiram esta postura desonesta e 2% muitas
vezes. Estes dados nos levaram a reflexdo sobre os impactos negativos que estas acdes
desonestas no contexto universitario ¢ a conduta assumida pelos alunos durante seu processo
de formagdo pode dar indicativos negativos da postura dos futuros profissionais em ambitos
muito além dos muros da universidade. Como resultante, sugerimos um detalhamento de

acoes a serem desenvolvidas pelo curso de psicologia como forma de prevencdo e formacao



¢ética-profissional para buscar diminuir condutas desonestas em menor escala de impacto,
acreditando que com o aumento de comportamentos de conduta ética no ambito académico
dos estudantes em formagdo, possam contribuir para uma reflexao mais critica e responsavel
do futuro profissional. Sugerimos acdes relacionadas a frases de impacto que levam a reflexao
em locais estratégicos de grande circulacdo, eventos grupais de conscientiza¢do com uso de
teatro real dramatizando praticas do cotidiano que sdo naturalizadas mas que ferem principios
éticos, bem como melhor divulgagdo dos resultados das taxas de honestidade acreditando que
dando visibilidade aos dados possam facilitar o processo de reflexdo e autocritica dos
estudantes e utilizagdo de videos institucionais informativos acerca do projeto picolé
consciente nas redes sociais e tela de TV'S da Unifametro. Acreditamos que essas
intervengdes tenham resultados a curto prazo, mas que o foco principal € que a longo prazo,
quando esses estudantes estejam em praticas dos conhecimentos adquiridos atualmente,
possam ser capazes de se auto observar e refletir sua pratica a partir de um olhar da
honestidade e ética trabalhista.

Como conclusdo deste projeto, pode-se afirmar que a honestidade ¢ um valor imprescindivel
tanto para vida pessoal, como profissional, e por isso a importancia de ressaltar e trabalhar
esses valores com alunos académicos em suas acdes de menor magnitude e que provocam
poucos impactos atualmente para criar uma visdo mais critica dos futuros profissionais
formados para transformar.
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