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Evento: VII Encontro de Inicia¢do a Pesquisa Cientifica

Introducio: As empresas usam a remuneragdo para atrair € manter profissionais qualificados,
diante disso observa-se que empresas maiores conferem aos seus diretores maiores niveis de
remuneracdo para manter os seus funciondrios, por conta da sua complexidade (NICOLE,;
STEFANO; RAIFUR, 2015). Nessa idéia, surge o questionamento: As empresas maiores
proporcionam maiores niveis de remuneracdo aos seus diretores dos que as firmas menores?
Objetivos: Investigar se firmas maiores fidelizam seus diretores pagando maiores
remuneracoes. Objetivos especificos: i- associar a remuneragdo paga aos diretores € o
tamanho das firmas; ii- observar se a quantidade de diretores impacta o valor total da
remuneragdo paga por uma empresa . Métodos: A pesquisa possui caracteristica explicativa,
usou procedimentos bibliograficos e documentais e pode-se descrevé-la como quantitativa. A
amostra estd constituida por 279 firmas listadas na B3 durante o periodo de 2016 a 2018.
Utilizou-se winsorizacdo para correcdo dos outliers. A remuneragdo dos diretores foi
mensurada pela Remuneracao Total paga aos diretores e tamanho da empresa foi mensurado
pelo Ativo Total da firma. Para testar o problema da pesquisa foi utilizada a técnica da Anélise
de Regressao estimada pelo método dos Efeitos Fixos. Resultados: Pode-se constatar que o
modelo de regressao utilizado € valido, pois apresentou significancia estatistica ao nivel de
1% e possui um bom poder de explicacdo com R? de aproximadamente de 5%. A partir da
andlise econométrica pode-se perceber que o tamanho da empresa e quantidade de diretores
influenciam de forma significante e positiva o nivel de remuneracdo dos diretores, ou seja, os
dois atributos ndo apresentam uma relag¢do positiva. Conclusao: A principio, se pode concluir
que empresas maiores pagam maiores niveis de remuneracdo confirmando os achados da
pesquisa de Ermel e Monte (2018) e Degenhart, Martins e Hein (2017). Conclui-se, portanto,

que empresas maiores costumam pagar mais aos seus diretores, ou seja, para atrair os



diretores mais capacitados as maiores empresas pagam saldrios relativamente maiores do que

0s pagos pelas empresas menores.
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