Avaliação da qualidade de vida no trabalho dos acadêmicos do curso de administração da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul em Tapes/RS.
[bookmark: _GoBack]Nas últimas décadas, a qualidade de vida, vem ganhando muita importância no dia a dia das pessoas.  O presente trabalho tem por objetivo, identificar o nível da qualidade de vida dos acadêmicos, do curso de Administração da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul (UERGS) em Tapes (RS). Para atender ao objetivo proposto, a pesquisa apresenta uma abordagem metodológica do tipo descritiva e utilizou o questionário QWLQ-bref (Quality Working Life Questionnaire/Questionário de Qualidade de Vida no Trabalho).                                      Foram analisados o nível de qualidade de vida de seis acadêmicos no mês de abril de 2018, que trabalham durante o período da tarde/noite e frequentam o curso de Administração pela parte da manhã.  Os resultados desta pesquisa revelaram que os trabalhadores possuem liberdade no ambiente de trabalho para emitir opiniões; eles se sentem motivados para trabalhar no cargo que ocupam; possuem uma boa relação com os seus superiores; participam na tomada de decisões e possuem conforto no ambiente de trabalho.  Entretanto, o estudo também apontou que os acadêmicos estão insatisfeitos com os treinamentos recebidos para o desenvolvimento das atividades laborais e também não estão sendo atendidas as necessidades fisiológicas físicas (alimentação, repouso, exercícios físicos e cuidados com a saúde). Com base nestes resultados conclui-se que é necessário que as organizações disponibilizem tempo para poder estudar e cuidar de sua saúde, assim valorizando o estudante trabalhador.   A instituição de ensino superior (UERGS) também deve buscar meios para analisar as condições de saúde dos estudantes, podendo ajudar no diagnóstico, se o estudante é vítima de estresse, depressão ou outros problemas físicos e psicológicos e assim buscar meios de tratamento, para manter o bem-estar de seus acadêmicos.
